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Summary. The lectures on tax and insurance should be taken into account the problem of efficient
load pay. This load determines the financial benefits received by the employee and the employer's
costs. The measure of the scale of pay load is wage tax wedge. It reflects the share of income tax
and insurance premiums in the cost of employment. Transfer of knowledge and skills in the
identification and application of parametric solutions is a prerequisite for correct billing. In addition,
allows for the analysis of the costs of employment and their use in personnel policy.
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WSTEP

Dokonywanie rozliczeh publicznoprawnych dotyczacych dochoddéw oséb zatrudnionych
polega na zastosowaniu procedur, ktére sg okreslone w odpowiednich przepisach praw-
nych. Znajomos¢ konsekwencji finansowych poszczegdlnych form zatrudnienia oraz para-
metryzacji rozliczen, a takze umiejetnos¢ przeprowadzania analiz efektywnych obcigzen fis-
kalnych osob zatrudnionych stanowig wazny element kompetencji oséb zajmujacych sie
problematykg ptacowa, a wiec zaréwno tych, ktére dokonujg rozliczen, jak i decydentéw od-
powiadajacych za zatrudnienie.

Wiedza i umiejetnosci zwigzane z rozliczaniem dochoddw osob zatrudnionych stanowig
tre$¢ nauczania réznych przedmiotow, ktére mozna podzieli¢ na dwie grupy. Do pierwszej
zalicza sie przedmioty o charakterze kierunkowym (np. rachunkowos$¢ finansowa, finanse
osobiste), w ramach ktorych problematyka rozliczenh ptacowych jest jednym z realizowanych
tematéw. Do drugiej grupy zalicza sie przedmioty specjalistyczne (np. przedmiot rozliczenia
podatkowe i ubezpieczeniowe realizowany w ramach specjalnosci rachunkowosc¢ i podatki
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu), w ramach ktérych problematyka rozliczen
stanowi jedyng lub gtéwna tre$¢ nauczania.

Aby spetni¢ oczekiwania studentéw oraz rynku pracy, nalezy wigczyé¢ do tresci naucza-
nia zagadnienia analityczne, dotyczace obcigzen fiskalnych wynagrodzen. Moze to by¢ zre-
alizowane jednym z trzech sposobdéw. Po pierwsze, w przypadku przedmiotéw ogdinych lub
kierunkowych analiza obcigzen fiskalnych moze stanowi¢ uzupetnienie tre$ci omawianych
podczas zaje¢ i moze by¢ realizowana w ramach pracy wilasnej studenta. Po drugie,
w przypadku przedmiotéw specjalistycznych analiza obcigzeh moze byc¢ trescig realizowa-
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nych zaje¢ lub stanowi¢ ich uzupetnienie. Po trzecie, analiza fiskalna wynagrodzeh powinna
by¢ przedmiotem zaje¢ dotyczacych zarzadzania obcigzeniami podatkowymi w przedsie-
biorstwie. W kazdym przypadku podstawg dla prowadzenia analiz sg wiedza i umiejetnosci
dotyczace dokonywania rozliczen.

Celem artykutu jest zaprezentowanie zatozen autorskiego programu przedmiotu rozli-
czenia podatkowe i ubezpieczeniowe, w ramach ktérego przeprowadza sie analize efek-
tywnego obcigzenia fiskalnego wynagrodzen z tytutu umowy o prace oraz poréwnanie ob-
cigzen z tytutu uméw cywilnoprawnych, a takze przedstawienie przyktadu podawanego pod-
czas zaje¢ dydaktycznych dotyczacych rozliczania dochoddéw osob zatrudnionych.

MATERIAL | METODY

Artykut opracowano na podstawie analizy programu ksztalcenia na specjalnosci ra-
chunkowosc¢ i podatki na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Analiza programu
dotyczy w szczegodlnosci tresci nauczania w ramach przedmiotu rozliczenia podatkowe
i ubezpieczeniowe. Ponadto podczas pisania artykutu wykorzystano literature i materiaty
zrodtowe dotyczace rozliczen podatkowych i ubezpieczeniowych. Zdaniem autora koniecz-
ne jest poszerzenie zakresu merytorycznego przedmiotu o analize podatkowego klina pta-
cowego. Zaprezentowana metodyka, dotyczgca stosowania zagadnien analitycznych w na-
uczaniu rozliczen wynagrodzen, stanowi propozycje autora i ma charakter dyskusyjny.
W opracowaniu zastosowano gtéwnie metode analizy zrodet oraz metody dedukc;ji i indukcii.

ZAKRES PROBLEMATYKI DOTYCZACEJ ROZLICZANIA WYNAGRODZEN

Wiedza i umiejetnoéci dotyczace znajomosci i stosowania procedur rozliczania oséb za-
trudnionych sg przekazywane w ramach przedmiotu rozliczenia podatkowe i ubezpieczenio-
we na specjalnosci rachunkowos$¢ i podatki, prowadzonej na studiach stacjonarnych i za-
ocznych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Zaktadane efekty ksztatcenia
obejmuja;

— wiedze na temat obowigzujacych regulacji i ich wptywu na koszty pracodawcy,

— umiejetnosci wykonywania podstawowych rozliczen i analizy rozwigzan parame-
trycznych,

— umiejetnosci ich stosowania i komunikowania sie w procesie decyzyjnym dotyczacym
ksztattowania zatrudnienia.

Zakres merytoryczny przedmiotu i liczbe godzin, zalezng od przyjetej organizacji zaje¢
na Wydziale, przedstawiono w tab. 1.

Punktem wyjscia w ksztattowaniu umiejetnoéci przeprowadzania rozliczen jest omo-
wienie potencjalnych form zatrudnienia i ich skutkow fiskalnych. Pojecie ,zatrudnianie
pracownikow” moze by¢ bowiem rozumiane w szerokim lub waskim ujeciu. W szerokim
ujeciu oznacza ono angazowanie oséb z wykorzystaniem réznych form stosunkéw praw-
nych, np. umowy o prace, umow cywilnoprawnych. W waskim znaczeniu zatrudnienie
oznacza za$ angazowanie pracownikdw na warunkach wynikajgcych z kodeksu pracy.
Istnienie wielu form prawnych zatrudnienia oznacza konieczno$¢ posiadania umiejetnosci
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ich rozrézniania oraz stosowania zgodnie z przepisami. Znajomo$¢ form zatrudnienia sta-
nowi podstawe nauczania rozliczen publicznoprawnych. Umiejetnos¢ prawidtowego sto-
sowania réznych form uméw jest niezbedng kompetencjg oséb odpowiedzialnych za ich
zawieranie, a nie rozliczanie. Niewatpliwie jednak znajomos$¢ prawidtowego stosowania
form zatrudnienia adekwatnych do konkretnej sytuacji stanowi podstawe realnej oceny
kosztéw zatrudnienia.

Tabela 1. Zakres tematyczny przedmiotu rozliczenia podatkowe i ubezpieczeniowe

Studia dzienne Studia zaoczne
Temat
wyktady | éwiczenia| wyktady |éwiczenia

Zrodta dochodéw i system obcigzen obowigzkowych 1 - 0,5 -
System obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych 1 1 0,5 1
Sktadki i podatek dochodowy od przedsiebiorcéw 2 1 1 1
Formy zatrudnienia — umowy o prace i cywilnoprawne 1 - 0,5 -
Wynagrodzenia z tytutu umoéw o prace — skfadniki i ich > _ 1 1
naliczanie
Rozliczanie wynagrodzeh 3 2 1 2
Rozliczanie przychodéw z tytutu uméw zlecenia
i 0 dzieto 3 2 1 2—
Dokumentacja ptacowa 1 - 0,5 -
_Sprawozdawczoéé ubezpieczeniowa — deklaracja > 1 0.5 0.5
i raporty
Sprawozdawczos¢ podatkowa — zeznanie roczne 2 1 0,5 0,5
Analiza obcigzen — klin ptacowy 2 1 1 1
Sprawdzian - 1 - 1
Razem 20 10 8 10

Dokonywanie rozliczen podatkowych i ubezpieczeniowych polega na stosowaniu usta-
lonych w przepisach procedur. Punktem wyjscia jest przekazywanie studentom wiedzy na
temat ich istnienia (obowigzek podatkowy i ubezpieczeniowy). Istotne jest przy tym zwréce-
nie studentom uwagi na rozréznianie obcigzen, ktére muszg by¢ stosowane oraz tych, ktére
mogg lub nie moga by¢ stosowane w danej sytuacji. Kolejnym krokiem jest opanowanie
przez studentéw umiejetnosci stosowania procedur rachunkowych, a wiec ustalania wyso-
kosci obcigzen. Z praktycznego punktu widzenia istotne jest przekazanie im wiedzy na te-
mat wystepujacych mechanizméw naktadania i obliczania podatku oraz skfadek, a wiec
mozliwosci rozliczen. Umiejetnos¢ stosowania konkretnych procedur, ktére sg adekwatne
do sytuaciji, stanowi domene specjalistow do spraw ptac, a nie wszystkich decydentow.

Tematyka rozliczania wynagrodzen jest poruszana zaréwno podczas wyktadow, jak
i cwiczen. Rozliczenia te odbywajg sie w dwoch etapach. W pierwszym etapie studenci do-
konujg naliczenia wynagrodzenia, a w drugim ustalajg wysokoéci obcigzen, ewentualnych po-
tracen i kwoty do wypftaty. Naliczenie wynagrodzenia polega na ustaleniu jego wysokosci,
a wiec na okredleniu i wycenie poszczegdlnych sktadnikow. Istotne jest przy tym wskazanie
studentom koniecznosci rozroznienia sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych z umowy lub
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wewnetrznych regulacji pracodawcy (np. premii) oraz sktadnikédw wynikajacych z przepiséw
kodeksowych (np. wynagrodzenie za godziny nadliczbowe).

Rozroznienie sktadnikow wynagrodzenia ma istotne znaczenie w nauczaniu rozliczeh
podatku dochodowego oraz sktadek. Zakres opodatkowania oraz obowigzek ubezpiecze-
niowy zalezg od charakteru elementu wynagrodzenia. Na potrzeby rozliczen publiczno-
prawnych studenci wyodrebniajg trzy grupy sktadnikéw wynagrodzenia. Do pierwszej grupy
zaliczajg sktadniki (np. wynagrodzenie zasadnicze) podlegajgce opodatkowaniu oraz obcia-
zone sktadkami. Mozna przyjaé, ze z zatozenia do grupy pierwszej nalezg wszystkie ele-
menty wynagrodzenia. Niektére sktadniki traktowane sg jednak wyjatkowo. Do drugiej grupy
nalezg te elementy wynagrodzenia (np. wynagrodzenie za czas choroby), ktére nie podle-
gajg skladkom na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadkom powigzanym. Lista obejmuje
kilkadziesiat sktadnikéw i ustalona jest w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Do trzeciej grupy zalicza sie skfadniki wytgczone
z opodatkowania i jednoczes$nie z obowigzku ptacenia sktadek (np. niektore ptatnosci o cha-
rakterze socjalnym). Zwolnienie przedmiotowe z podatku dochodowego zwigzane jest zaw-
sze z brakiem skfadek, poniewaz podstawg ich obliczenia jest przychdd podatkowy.

Okreslenie obowigzku ubezpieczeniowego i podatkowego, dotyczacego poszczegol-
nych sktadnikéw wynagrodzenia, poprzedza procedure ustalania wysokosci sktadek i za-
liczki podatkowej. Istnienie obowigzku zaptaty sktadki i podatku decyduje o prawidtowym
ustaleniu podstawy ich obliczania. Zakres ubezpieczenia, a wiec to, jakie skfadki powinny
by¢ ptacone, zalezy réwniez od indywidualnej sytuacji ubezpieczonego (pracownika, zlece-
niobiorcy). Wiek oraz status pracownika jako osoby wczesniej zarejestrowanej jako bezro-
botna wptywajg na obcigzenie ptatnosciami na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych. W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace stosowany jest mechanizm obligatoryjnosci sktadek lub ich braku (bez prawa wybo-
ru). W przypadku niektérych umoéw cywilnoprawnych mozliwy jest, do pewnego stopnia,
wybor zakresu ubezpieczenia (np. ubezpieczenia chorobowego). W dydaktyce rozliczania
sktadek konieczne jest wskazanie na istniejgce mechanizmy ich naktadania. Nalezy przy
tym wyszczegdlni¢ potencjalne sytuacje, wynikajace z przepisdéw oraz stosowanie przepi-
sow do konkretnych sytuacji, a wiec wskazywanie czynnikéw, od ktérych zalezy obligatoryjny
lub fakultatywny obowigzek ubezpieczeniowy.

Procedura rozliczeniowa polega na ustaleniu sktadek obcigzajgcych pracodawce (zle-
ceniodawce) oraz sktadek i zaliczki podatkowej ptaconych przez pracownika (zleceniobior-
ce). Prawidlowe ustalenie obcigzen finansowanych przez osobe zatrudniong wymaga za-
chowania odpowiedniej kolejnosci rozliczen: ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, zaliczka podatkowa. Ustalenie zaliczki na podatek dochodowy wymaga uwzglednie-
nia skfadek, ktére sg odliczane od dochodu i od podatku. W procesie dydaktycznym szcze-
gélnym problemem jest zakres przychoddéw z tytutu wynagrodzeh. Do przychodéw zalicza
sie zaréwno sktadniki otrzymywane w formie pienieznej, jak rowniez warto$¢ swiadczen
nieodpfatnych i czesciowo odptatnych. Swiadczenia otrzymywane przez pracownika (réw-
niez zleceniobiorce) powinny by¢ zidentyfikowane i wycenione.
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W dydaktyce rozliczania oséb zatrudnionych podstawowymi problemami sg zréznico-
wanie oraz znaczna liczba mozliwych sytuacji faktycznych. Konieczne jest zatem podczas
zaje¢ wskazanie studentom przede wszystkim tych mozliwosci oraz mechanizmoéw, ktére
decydujg o prawidtowym zastosowaniu przepisow w konkretnej sytuacji. W nastepnej kolej-
nosci istotne jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci stosowania przepiséw i wycigga-
nia wnioskéw z podejmowanych decyzji. Prawidtowe rozliczenie oraz przeprowadzenie ana-
liz wymaga uwzglednienia rozwigzan parametrycznych.

PLACOWY KLIN PODATKOWY | PRZESLANKI DO JEGO ANALIZY

W procesie nauczania rozliczen publicznoprawnych istotnym problemem jest wyksztat-
cenie u studentdéw umiejetnosci stosowania tych elementéw rachunku, ktére zalezg od
okreslonej sytuacji. Wymaga to przekazania studentom wiedzy dotyczacej mozliwych roz-
wigzan oraz zastosowania analizy przypadkow i analizy porownawczej. Wiedza i umiejetno-
Sci stosowania procedur rozliczeniowych powinny by¢ wiec uzupetnione wiedzg i umiejet-
nosciami analitycznymi dotyczacymi poziomu obcigzen obowigzkowych oraz, w konsek-
wencji, kosztéw dla pracodawcy i korzysci dla pracownikéw. Miarg poziomu obcigzen
i przedmiotem analizy moze by¢ ptacowy klin podatkowy.

W ramach realizacji przedmiotu rozliczenia podatkowe i ubezpieczeniowe wazne jest
ustalenie kosztow zatrudnienia, niezaleznie od jego formy prawnej. Wymaga to okreslenia
wszystkich wydatkéw ponoszonych przez pracodawce. Wydatki te obejmujg wartosé wyptat
i $wiadczenh przekazanych pracownikowi oraz pfatnosci o charakterze fiskalnym i niefiskal-
nym. Wydatki fiskalne to podatek dochodowy oraz sktadki ubezpieczeniowe. Wydatki niefi-
skalne obejmujg wydatki majace charakter sankcji (np. PFRON — opfata za brak zatrudnienia
odpowiedniej liczby oséb niepetnosprawnych), a takze zwigzane z bezpieczenstwem pracy
i zabezpieczeniem socjalnym (np. wynagrodzenie urlopowe). Ocena atrakcyjnoéci formy za-
trudnienia, zaréwno z punktu widzenia pracodawcy, jak i osoby zatrudnionej, powinna
uwzglednia¢ peiny zakres kosztow, a takze inne wtasciwosci (np. elastycznos¢ czasu pracy).
W przedstawianej propozycji nauczania w ramach przedmiotu rozliczenia podatkowe i ubez-
pieczeniowe podstawg analizy sg wydatki fiskalne, a wiec podatek dochodowy i sktadki.

Istotne jest zwrécenie studentom uwagi na ptacowy klin podatkowy, ktéry odzwierciedla
taczne obcigzenie podatkiem dochodowym i sktadkami ubezpieczeniowymi, ponoszone
w zwigzku z zatrudnieniem. Nominalnie klin podatkowy stanowi sume obcigzen finansowa-
nych przez pracownika (ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, podatek dochodowy) oraz
przez pracodawce. Na potrzeby poréwnawcze ptacowy klin podatkowy jest wyrazany w pro-
centach jako udziat tacznego obcigzenia w kosztach zatrudnienia. Koszty zatrudnienia
obejmujg wynagrodzenie oraz sktadki finansowane przez pracodawce.

Studentom mowi sie 0 wysokosci obcigzen z tytutu sktadek i podatku dochodowego,
ktére zalezg od indywidualnej sytuacji pfatnika (pracodawcy), od formy zatrudnienia, od
wysokos$ci wynagrodzenia oraz od indywidualnej sytuacji osoby zatrudnionej. Parametrycz-
nos¢ oznacza, ze z tej samej kwoty wynagrodzenia (brutto) rézne osoby u réznych praco-
dawcéw otrzymajg rézne kwoty wynagrodzenia netto, a wiec beda rdéznie obcigzone. Wyni-
ka to z faktu, ze system obcigzeh obowigzkowych realizuje nie tylko cele fiskalne, ale réw-
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niez cele o charakterze stymulacyjnym i redystrybucyjnym. Przyjecie wlasciwego poziomu
skladnika parametrycznego decyduje o prawidlowosci rozliczenia i optacalnosci (wyptacie
netto lub kosztach pracodawcy).

W zadaniach rozwigzywanych podczas zaje¢ uwzglednia sie sytuacje ptatnika (praco-
dawcy). Jest ona determinowana przedmiotem dziatalnosci oraz liczbg oséb ubezpieczo-
nych. Od tych elementéw zalezy wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe oraz
ewentualne podleganie sktadkom na Fundusz Emerytur Pomostowych. Forma zatrudnienia
decyduje o zakresie obowigzkowych i dobrowolnych skfadek ubezpieczeniowych oraz
0 sposobie ustalania zaliczki na podatek dochodowy. Zakres sktadek od uméw cywilno-
prawnych jest z reguty mniejszy niz od umow o prace. W przypadku uméw o prace koszty
uzyskania przychodoéw sg okreslone z reguty kwotowo (chociaz w przypadku praw autor-
skich moga by¢ ustalane procentowo), a przy umowach cywilnoprawnych okreslone sg pro-
centowo lub nie sg okreslone w ogole. Przy umowach o prace stosuje sie petny zakres odli-
czen, a przy umowach cywilnoprawnych do 200 zt odliczen nie stosuje sie. Wysokos¢ wyna-
grodzenia wptywa nie tylko na zakres odliczen, ale réwniez na efektywng stawke podatku,
ktéra ro$nie wraz kwotg dochodu, oraz na obcigzenie sktadkami ubezpieczen emerytalnego
i rentowego (roczne ograniczenie podstawy).

Studenci koncentrujg sie na indywidualnej sytuacji podatnika, ktéra ma podstawowe
znaczenie dla prawidtowosci rozliczenia oraz oceny efektywnosci obcigzenia wynagrodze-
nia. Wysokos¢ skladek oraz podatku (zaliczki i efektywnego podatku rocznego) zalezg
w szczegolnosci od wysokosci wynagrodzenia, liczby i zréoznicowania umow oraz praco-
dawcow, wieku pracownika, jego sytuacji rodzinnej i miejsca zamieszkania.

Podczas realizacji przedmiotu rozliczenia podatkowe i ubezpieczeniowe nalezy wiec
przedstawi¢ zagadnienia dotyczace obowigzku podatkowego oraz obowigzku ubezpiecze-
niowego, ktére powoduja, ze podatek i sktadki sg elementem ptacowego klina podatkowego
(por. Rosinski 2010). Wysoko$¢ obcigzenia moze by¢ zréznicowana ze wzgledu na brak
podatku lub skfadek od niektérych sktadnikdw wynagrodzenia oraz brak sktadek od niekto-
rych rodzajow umoéw lub od niektérych zatrudnionych. Studenci powinni zatem wiedzie¢, ze
rodzaj umowy i indywidualna sytuacja zatrudnionego wptywajg na wysokos$¢ klina podatko-
wego, a przez to na koszt zatrudnienia.

Kolejnym tematem realizowanym podczas zaje¢ sg ubezpieczenia. Rodzaje ubezpie-
czen, wysoko$¢ sktadek oraz sposéb ich finansowania (zatrudniony—pracodawca) sg zréz-
nicowane w poszczegoélnych krajach (por. Rekas 2010), co wptywa na wysoko$¢ tacznych
obcigzen i koszty zatrudnienia. Nie ulega watpliwosci to, ze decydujace znaczenie dla po-
ziomu obcigzen fiskalnych majq sktadki ubezpieczeniowe. Efektywny podatek jest znacznie
nizszy od stawek nominalnych ze wzgledu na znaczny zakres odliczeh.

PROPOZYCJA SPOSOBU ANALIZY PLACOWEGO KLINA PODATKOWEGO
W RAMACH PRZEDMIOTU ROZLICZENIA PODATKOWE | UBEZPIECZENIOWE

W tej czesci artykutu przedstawiono propozycje sposobu przeprowadzenia analizy pta-
cowego klina podatkowego wykorzystywang w ramach zaje¢ dotyczacych rozliczania wy-
nagrodzen.
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Poréwnanie poziomu ptacowego klina podatkowego w réznych krajach pozwala posrednio
oceni¢ atrakcyjno$¢ rynku pracy pod katem kosztéw zatrudnienia. Na potrzeby podmiotéw pro-
wadzgcych dziatalnos¢ w danym kraju analizuje sie skale obcigzen dla r6znych poziomow wy-
nagrodzenia oraz dla roznych indywidualnych sytuacji pracownika i pracodawcy.

Proponowana podczas zaje¢ metoda zaktada przedstawienie struktury obcigzen fiskal-
nych oraz poziomu ptacowego klina podatkowego dla réznych wartosci wynagrodzenia
rocznego z tytutu umowy o prace. Przykladowy sposéb analizy zaprezentowano w tab. 2.
Zwraca sie uwage studentéw na rézne warianty odzwierciedlajgce sytuacje pracownika
i pracodawcy. Wariant | uwzglednia warunki najmniej korzystne (wysoki podatek i wysokie
sktadki). W wariancie Il przyjeto korzystniejsze warunki opodatkowania (wyzsze koszty)
i nizsze skfadki ptacone przez pracodawce. W wariancie |l przyjeto korzystne dla pracowni-
ka rozwigzanie podatkowe polegajgce na tym, ze potowa wynagrodzenia dotyczy praw au-
torskich, co powoduje zwiekszenie kosztow. Dodatkowa korzys¢ wynika z obnizenia ubez-
pieczenia zdrowotnego do wysokosci podatku.

Dzieki poréwnaniu trzech przedstawionych wariantéw studenci dowiadujg sie, ze ptacowy
klin podatkowy zalezy od indywidualnej sytuacji pracownika i pracodawcy. Réznica miedzy wa-
riantami | a Il dla poszczegdlnych wynagrodzen wynosi okoto 3 punkty procentowe, a miedzy
wariantami | a Ill — ponad 10 punktéw procentowych. Ponadto z przedstawionych obliczen wy-
nika, ze w kazdym wariancie klin podatkowy rosnie do pewnego momentu (wynagrodzenie
96 000 zt/rok), a nastepnie sie zmniejsza. Jest to spowodowane ograniczeniem skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe po osiagnieciu kwoty 100 770 zt/rok (w 2011 roku).

W prezentowanym przykfadzie analiza struktury klina podatkowego wskazuje, ze naj-
wiekszy udziat majg obcigzenia z tytutu sktadek. Udziat sktadek maleje wraz ze wzrostem
wynagrodzenia. Efektywne obcigzenie sktadkami spotecznymi (sktadkami pracownika i pra-
codawcy) maleje po przekroczeniu ograniczenia podstawy sktadek emerytalnej i rentowe;.
Efektywne obcigzenie sktadkg zdrowotna jest stabilne. Wzrost wynagrodzenia powoduje
w kazdym przypadku zwiekszenie efektywnej stopy podatku dochodowego (efekt progresiji).

Kolejnym wariantem analizy jest przedstawienie poziomu klina podatkowego dla dane-
go wynagrodzenia, ale przy uwzglednieniu réznych osobistych uwarunkowanh pracownika.
Efekty takiej analizy zaprezentowano w tab. 3 (pracownicy od 1 do 9), przyjmujac, ze wyna-
grodzenie wynosi 4000 zt/mies. W najkorzystniejszym wariancie klin podatkowy wynosi
21,88%. Przy uwzglednieniu wariantu najmniej korzystnego obcigzenie wynosi 51,39%,
a wiec pracownik otrzymuje mniej niz potowe tacznej kwoty wydatkédw pracodawcy; klin po-
datkowy wzrasta o 150%.

Uzupetnieniem analizy klina pfacowego dla wynagrodzenia z tytulu umowy o prace,
przeprowadzonej w ramach zajec¢, jest uwzglednienie réoznych wariantéw uméw cywilno-
prawnych. Propozycje takg przedstawiono w tab. 4. Poszczegdlne zlecenia réznig sie sytu-
acjg podatnika i pracodawcy. Z tabeli 4 wynika, ze najwyzszy poziom klina podatkowego,
wynoszacy 46,72%, jest 6 razy wyzszy od najnizszego, wynoszacego 7,83%. Studenci po-
winni wiec wiedzieé¢, ze dobdr zleceniobiorcy ma bardzo duze znaczenie ze wzgledu na
koszty zatrudnienia. Duze wahania poziomu klina podatkowego wynikajg bowiem ze zrézni-
cowania zakresu ubezpieczenia oraz poziomu nominalnej stawki podatku, ktéry zalezy od
ewentualnych dodatkowych dochoddéw osoby zatrudnionej. Najwyzszy poziom klina podat-
kowego dotyczy uméw o wartosci do 200 zt, rozliczanych w sposéb uproszczony.



Tabela 2. Koszty zatrudnienia i ptacowy klin podatkowy (labour tax wedge) w 2011 roku

gvr\:)):‘jnzi- Koszty U(?zeezr?if- Ejgztzy;;l:'e U(?zeeznpif- Ejgztzy;;l:'e Podatek E;?)Etg:(verlly Obciazenia Efell(tywn‘e Skiadki E?Il(ltaygr(ri]e Koszt taczne Klin podat-
nie 4 czenia czenia ) obcigzenia | praco- o - - kowy
roczne pracownika s?g}eﬁz‘;e spoleczne zdr%vt\;otne zdrowotne dochodowy docrzgd)owy pracownika (%) dawcy prac?x/vr)ukow zatrudnienia | obcigzenia (%)
2)) P (%) ° (%) ° °
(1] [2] (3] [4]=13)11] (5] [6]=[5)11] [7] [B=[7V[1] | [91=[3]+[5]+[7] | [10]=[9)1] [11] (121=[11/01] | [31=(1]+[11] | [14]=[91+[11] | [15]=[14]/13]
Wariant |
24 000 1335 3290,4 13,71 1863,86 7,77 1326 5,53 6480,26 27,00 4833,6 20,14 28833,60 | 11313,86 39,24
48 000 1335 6580,8 13,71 3727,73 7,77 3449 7,19 13 757,53 28,66 9667,2 20,14 57667,20 | 23 424,73 40,62
72 000 1335 9871,2 13,71 5591,59 7,77 5571 7,74 21 033,79 29,21 14 500,8 20,14 86500,80 | 35 534,59 41,08
96 000 1335 13 161,6 13,71 7455,46 7,77 7694 8,01 28 311,06 29,49 19 334,4 20,14 11 5334,40 | 47 645,46 41,31
120 000 1335 14 286,7 11,91 9514,2 7,93 12678 10,57 36478,9 30,40 21425,8 17,85 14 1425,80 57904,7 40,94
144 000 1335 14 874,7 10,33 11621,3 8,07 18355 12,75 44 850,98 31,15 22837 15,86 16 6837,00 | 67 687,98 40,57
168 000 1335 15 462,7 9,20 13728,4 8,17 24033 14,31 53 224,06 31,68 24 248,2 14,43 19 2248,20 | 77 472,26 40,30
Wariant Il
24 000 1668,72 3290,4 13,71 1863,86 7,77 1266 5,28 6420,26 26,75 3583,2 14,93 27583,20 | 10 003,46 36,27
48 000 1668,72 6580,8 13,71 3727,73 7,77 3389 7,06 13 697,53 28,54 7166,4 14,93 55166,40 | 20 863,93 37,82
72 000 1668,72 9871,2 13,71 5591,59 7,77 5511 7,65 20 973,79 29,13 10 749,6 14,93 82749,60 | 31723,39 38,34
96 000 1668,72 | 13 161,6 13,71 7455,46 7,77 7634 7,95 28 251,06 29,43 14 332,8 14,93 11 0332,80 | 42 583,86 38,60
120 000 1668,72 | 14 286,7 11,91 9514,2 7,93 12571 10,48 36371,9 30,31 15173,8 12,64 13 5173,80 51545,7 38,13
144 000 1668,72 | 14 874,7 10,33 11621,3 8,07 18248 12,67 44 743,98 31,07 15 334,6 10,65 159334,60 | 60 078,58 37,71
168 000 1668,72 | 15462,7 9,20 13728,4 8,17 23926 14,24 53 117,06 31,62 154954 9,22 18 3495,40 | 68 612,46 37,39
Wariant lll
24 000 | 11689,8 3290,4 13,71 1067,54 4,45 0,00 4357,94 18,16 3583,2 14,93 27583,20 7941,14 28,79
48 000 | 22 044,6 6580,8 13,71 2931,41 6,11 0,00 9512,21 19,82 7166,4 14,93 55166,40 | 16 678,61 30,23
72000 | 323994 9871,2 13,71 4795,27 6,66 0,00 14 666,47 20,37 10 749,6 14,93 82749,60 | 25416,07 30,71
96 000 | 42 754,2 13 161,6 13,71 7455,46 7,77 239 0,25 20 856,06 21,73 14 332,8 14,93 11 0332,80 | 35 188,86 31,89
120000 | 54 191,65 | 14 286,7 11,91 9514,2 7,93 525 0,44 243259 20,27 15173,8 12,64 13 5173,80 39499,7 29,22
144000 | 65897,65| 14874,7 10,33 11 621,3 8,07 817 0,57 27 312,98 18,97 15 334,6 10,65 159334,60 | 42 647,58 26,77
168 000 | 77 603,65| 15462,7 9,20 13728,4 8,17 1110 0,66 30 301,06 18,04 154954 9,22 18 3495,40 | 45796,46 24,96

Pogrubiong czcionkg wyrdzniono maksymalne wartosci klina podatkowego.




Tabela 3. Ptacowy klin podatkowy dla réznych pracownikéw na tym samym stanowisku u pracodawcy przy wynagrodzeniu brutto wynoszgacym 4000 zt / mies.

Ubezpio. | Efektywne | (56 | Efektywne Efektywn Efektywne
Koszty P ubezpie- pie- ubezpie- Podatek ywny A Efektywne | Sktadki ywr Klin
Wyszcze- czenia ; czenia ; podatek Obciazenia L sktadki Koszt taczne
LN pracow- czenia czenia dochodo- . obcigzenia | praco- - MU podatkowy
gdlnienie . spoteczne zdro- dochodowy | pracownika o pracodawcy zatrudnienia | obcigzenia o
nika o spoteczne zdrowotne wy o (%) dawcy o (%)
13,71% o wotne o (%) (%)
(%) 9% (%)

[1] [2] [3] [4]=[3]/4000 [5] [6]=[5]/4000 [7] [8]=[71/4000 | [9]=[3]+[5]+[7] | [10]=[9]/4000 | [11] |[12]=[11]/4000 | [13]=4000+[11] | [14]=[9]+[11] | [15]=[141/[13]
Pracownik 139,06 98 2,45 351,18 8,78 374 9,35 823,18 20,58 66,8 1,67 4066,80 889,98 21,88
Pracownik 2 | 139,06 548,4 13,71 310,64 7,77 4 0,10 863,04 21,58 637,2 15,93 4637,20 1500,24 32,35
Pracownik 3 55,63 98 2,45 351,18 8,78 928 23,20 1377,18 34,43 66,8 1,67 4066,80 1443,98 35,51
Pracownik 4 55,63 98 2,45 351,18 8,78 928 23,20 1377,18 34,43 168,8 4,22 4168,80 1545,98 37,08
Pracownik 5 | 139,06 548,4 13,71 310,64 7,77 282 7,05 1141,04 28,53 637,2 15,93 4637,20 1778,24 38,35
Pracownik 6 | 111,25 548,4 13,71 310,64 7,77 287 7,18 1146,04 28,65 739,2 18,48 4739,20 1885,24 39,78
Pracownik 3 55,63 548,4 13,71 310,64 7,77 343 8,58 1202,04 30,05 739,2 18,48 4739,20 1941,24 40,96
Pracownik 8 55,63 548,4 13,71 310,64 7,77 819 20,48 1678,04 41,95 739,2 18,48 4739,20 2417,24 51,01
Pracownik 9 0 548,4 13,71 310,64 7,77 837 20,93 1696,04 42,40 739,2 18,48 4739,20 2435,24 51,39

Tabela 4. Placowy klin podatkowy dla roznych zleceniobiorcéw na tym samym stanowisku u pracodawcy (warto$¢ umowy wynosi 4000 z})
Ubez- .
. Efektywne | Ubezpie- | Efektywne
pie- . . . Efektywny . Efektywne .
Wyszcze- Koszty czenia ubezple- czenia ubezple- Podatek podatek Obciazenia Efell(t}./wn‘e Skiadki sktadki Koszt taczne Klin
O pracow- czenia zdro- czenia docho- . obcigzenia | praco- - MU podatkowy
gdlnienie ) spo- dochodowy | pracownika o pracodawcy zatrudnienia obcigzenia o
nika spoteczne wotne zdrowotne dowy o (%) dawcy o (%)
teczne (%) 9% (%) (%) (%)
13,71% ’ ’ ’

[1] [2] [3] [4]=[3]/4000 [5] [6]=[5]/4000 [7] [8]=[71/4000 | [9]=[3]+[5]*[7] | [10]=[9)/4000 | [11] |[12]=[11]/4000 | [13]=4000+[11] | [14]=[9]*+[11] | [15]=[14)[13]
Zlecenie 1 2000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 313 7,83 313,00 7,83 0,0 0,00 4000,00 313,00 7,83
Zlecenie 2 2000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 360 9,00 360,00 9,00 0,0 0,00 4000,00 360,00 9,00
Zlecenie 3 800,00 0,0 0,00 0,00 0,00 576 14,40 576,00 14,40 0,0 0,00 4000,00 576,00 14,40
Zlecenie 4 800,00 0,0 0,00 360,00 9,00 266 6,65 626,00 15,65 0,0 0,00 4000,00 626,00 15,65
Zlecenie 5 2000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 640 16,00 640,00 16,00 0,0 0,00 4000,00 640,00 16,00
Zlecenie 6 800,00 0,0 0,00 360,00 9,00 714 17,85 1074,00 26,85 0,0 0,00 4000,00 1074,00 26,85
Zlecenie 7 709,92 | 450,44 11,26 319,46 7,99 236 5,90 1005,86 25,15 637,2 15,93 4637,20 1643,06 35,43
Zlecenie 8 690,32 | 5484 13,71 310,64 7,77 229 5,73 1088,04 27,20 739,2 18,48 4739,20 1827,24 38,56
Zlecenie 9 709,92 | 450,44 11,26 319,46 7,99 633 15,83 1402,86 35,07 637,2 15,93 4637,20 2040,06 43,99
Zlecenie 10 690,32 | 5484 13,71 310,64 7,77 616 15,40 1475,04 36,88 739,2 18,48 4739,20 2214,24 46,72
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PODSUMOWANIE

Omowiony przedmiot powinien uzupetniac tredci przekazywane studentom w procesie
nauczania rachunkowosci na studiach wyzszych. Wiedza i umiejetnos¢ prawidtowego rozli-
czenia osOb zatrudnionych sg bowiem niezbedne do funkcjonowania zgodnie z prawem
i w dgzeniu do zapewnienia efektywnosci. Wysokos$¢ kosztéw ponoszonych przez praco-
dawce zalezy, miedzy innymi, od poziomu obcigzenia skladkami ubezpieczeniowymi oraz
podatkiem dochodowym.

Efektywne obcigzenie zalezy jednak od wielu czynnikow. Prowadzi to do zréznicowania
kosztow zatrudnienia i moze wptywac na decyzje pracodawcy dotyczace tego, kogo i na ja-
kich warunkach zatrudniaé. W strukturze ptacowego klina podatkowego decydujace zna-
czenie majg sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Poziom efektywnego podatku jest rela-
tywnie niewielki. Obnizanie obcigzenia sktadkami, jezeli nawet jest w niektérych przypad-
kach mozliwe, nie musi oznacza¢ wytacznie korzysci dla pracownika. W przysztosci mozli-
we jest bowiem zmniejszenie swiadczen zaleznych od wysokosci biezacych sktadek. Umie-
jetnosc¢ identyfikacji i analizy czynnikéw, ktére decydujg nie tylko o poprawnoéci rozliczenia,
ale réwniez o optacalnosci dla pracodawcy i pracownika stanowi wazny element kompetencji,
ktory powinien by¢ ksztattowany w procesie dydaktycznym.
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