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An analysis of potential possibilities of employment
development in forestry against the background of
demographic prognosis and goals of forest economy

ealizacja zadan w le$nictwie od szeregu lat odbywala sie¢ w warun-

kach niedoinwestowania i niedostatecznego zmechanizowania prac
leénych oraz stale malejacego zatrudnienia. Zmniejszajace sie zatrudnie-
nie nie zawsze bylo rekompensowane wzrostem wydajnosci pracy oraz
poprawg zaopatrzenia technicznego. Konsekwentnie narastaly zaleglosci
w wykonawstwie wielu zadan, szczegblnie w zakresie hodowli i ochrony
lasu. Sytuacje pogarsza fakt wzrastajacych zanieczyszczen powietrza.
W 1983 r. powierzchnia lasow zagrozonych wynosita 654 tys. ha, z tego
w I strefie znajdowalo sie 419 tys. ha, w II — 199 tys. ha, a w III —

3,6 tys. ha.

Powierzchnia drzewostanéw na gruntach porolnych zagrozonych przez
hube korzeni wynosi ok. 1,0 mln ha, z_iggo ok. 200 tys. ha uleglo juz
znacznemu przerzedzeniu. | )
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Obecny stan sanitarny laséw powoduje juz okreslone skutki w po-
zyskiwaniu drewna. Ze wzgledu na dominujacy udzial cigé sanitarnych,
bedzie sie zmieniaé struktura sortymentowa pozyskiwanego drewna.
Zmniejszeniu ulegnie pozyskiwanie drewna typu tartacznego, a w szcze-
golnosci lepszych klas jakosci. Przewidywane zmiany w strukturze sorty-

mentowej ilustruje tab. 1.
Tabela 1

Przewidywana struktura sertymentowa pozyskiwanego drewna
w latach 1990—2000 (%))

Przecietna |[Prognoza struktury sortymentowej
) struktura wg wariantu optymalnego
Wyszezegblnienie sort‘g“rgen- pozyskania drewna — prognoza IBL
w latach
1976—=80 1990 1995 2000
Drewno ogéiem 100 100 100 100
w tym
grubizna igl. 74,06 73,76 73,42 72,44
— dr. tart. 40,76 26,62 28,29 28,97
— specjalne 0,43 0,46 0,50 0,52
— kopalniaki 8,59 12,07 11,42 10,76
— stosowe 21,52 27,44 26,11 25,12
— opatl 2,76 7,17 7,10 7,07
grubizna 1lis¢. 18,15 14,79 15,62 16,41
— dr. tart. 6,54 4,58 5,10 5,55
— specjalne 1,22 0,58 0,64 0,70
— stosowe 6,83 5,04 5,16 5,31
— opat 3,67 4,59 4,72 4,85
drobnica 7,79 11,45 10,96 11,15

Wzrost pracochlonno$ci nie tylko w pozyskiwaniu drewna z tytuiu
zwiekszajgcego sie udzialu sortymentéw bardziej pracochlonnych oraz
trudniejszych warunkéw zrywki drewna, ale takze w zagospodarowaniu
lasu — odnawianie matych powierzchni powstatych w wyniku obumie-
rania poszczeg6lnych partii drzewostanéw — moze spowodowaé okres-
lone trudnosci wykonawcze w gospodarce le$nej.

Wzrost zatrudnienia, jaki zanotowano w ostatnich latach:

1981 r. ogolem 114,1 tys. oséb, w tym robotnikéow: 79,1 tys.

1982 L1187 } 85,8 ,,
1983 L 1244 ) 90,3 ,,
1984 . 1281 , 92,8

budzi pewien optymizm. Korzystna jest réwniez struktura wiekowa pra-
cownikéw zatrudnionych w L.asagg Panstwowych.
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Jak wykazaly przeprowadzone w IBL badania (tab. 2), pracownicy .
do lat 40 stanowig ok."60,2%, w grupie 41—60 lat — 37,8% oraz po-
wyzej 60 lat — 2,0%. Przewiduje sie, ze do 1995 r. ok. 13,5 tys. robotni-
kéw odejdzie na emeryture, a w 2000 r. ok. 21,4 tys. wejdzie w wiek
emerytalny. ' '

Tabela 2

Procentowa strukfura wieku pracownikow Laséw Panstwowych
wedlug poziomu wyksztalcenia (badania IBL)

Procentowy udzial pracownikéw
wg grup wiekowych

Wyksztalcenie
do 40 | 41—60 pow. 60
WYyzsze 2,96 1,80 0,14
Srednie 16,30 8,03 0,47
‘zasadnicze zawod. 12,37 2,97 0,06
podstawowe 28,55 25,03 1,32
razem 60,18 37,83 1,99

Dotychczasowe trendy wykazujg stabilizacje doplywu do le$nictwa
absolwentow roznego rodzaju szkoél zasadniczych na poziomie ok. 1,0 tys.
0s6b rocznie, w tym ok. 300 wykwalifikowanych robotnikéw — absol-
wentow zasadniczych szkél le$nych. Ogédlem liczba absolwentéw szkoédl
0 réznym poziomie przygotowania .zawodowego podgjmujacych po raz
pierwszy prace w lesnictwie ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 2,5 tys. oséb
rocznie.

Pomimo stabilizacji doptywu do lesnictwa robotpiczej kadry kv’va}hfij
kowanej gospodarka lesna musi sig liczy¢ z okreslonymi’trudnos01am1
wykonawczymi ze wzgledu na przewidywany wzrost zadan pracochton-
nych oraz prognozowang niekorzystng sytuacje demograficzng kra]g. .

Prognoza demograficzna Polski opracowana przez GUS przewiduje,
ze liczba ludnosci ogélem w 1990 r. wyniesie 38,6 mln, w 1995 r. —
39,6 mln, a w 2000 r. — 40,7 mln osob.

Spoleczne i gospodarcze przeobrazenia kraju oraz zwigzana z tym
migracja ludnosci powodowaly i nadal p»owpd}uq sfcale USZCZ},I’plan.le sie
podstawowej dla lesnictwa bazy sily robocze_J, jakag jest }u-dnosc wsi. Na-
turalne zasoby ludnosci w wieku produkcyj_nyn_n na wsi wykazujg stalg
tendencje spadkowsg do 1995 r. oraz .me\.melln przyrost (ok. 48,6 ty:s.
0s6b) w latach 1996—2000. Ten nieW1glk1 przyrost nie zrekompensu}e
jednak ubytku ludnosci, ktory jest okreslany na poziomie 142,8 tys. oséb
w latach 1986—90 i 80 tys. w latach 1991—95.

W latach 1971—75 nastagpil najwyzszy z dotychczas notowanych przy-
rost zasoboéw ludzkich w:wieku produkcyjnym, wynoszacy ok. 1,6 mln
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Tabela 3

Prognoza zasobow ludzkich w wieku produkecyjnym
~  (18—59/64) * do 2000 r. :

Stan naturalnych Pirzyrost zasgggm éu;i:kgh w wieku
Rok zasobéw ludzkich p Yy
oraz prognoza |
‘ w tys. 0sob w latach w tys. os6b
1970 18324 1966—170 ' + 1266
19_75 19962 1971—175 4 1638
1980 21211 1976—80 -+ 1249
1985 21775 1981—85 4+ 564
1990 22101 1986—90 + 326
1995 22806 1991—95 4+ 705
2000 23802 1996—2000 + 996
Ludno$é w wieku produkcyjnym na wsi
1970 8178 —_— —_—
1975 8020 1971—175 — 158
1980 8096 1976—80 + 76
1985 8124 1981—85 4+ 28
1990 7954 1986—90 — 170
1995 7874 1991—95 — 80
2000 ' 7923 1996—2000 + 49

* Wedlug GUS — 18—59 wiek prcdukceyjny kobiet
18—64 wiek produkcyjny mezczyzn

os6b (tab. 3). Od 1975 r. nastepuje spadek przyrostu ludnosci w wieku
produkcyjnym, przy czym najnizszy przewidywany jest w latach 1986—90.
Na koniec XX w. przewiduje si¢ niewielki wzrost przyrostu — ok. 1,0 mln
w latach 1996—2000. |

Powyisze dane $wiadczg o poglebiajgcym sie deficycie zasobow pracy
w kraju. Stanowi to bardzo wazny czynnik zmuszajacy do wprowadzenia
zasadniczych zmian w metodach gospodarowania malejagcymi przyrostami
zasobow ludzkich. Innymi czynnikami, ktore bedg miaty wplyw na zmniej-
szajaca sie aktywnosé zawodows spoleczenstwa, beda:

— wzrost liczby mlodziezy kontynuujacej nauke w szkolach ponad-
podstawowych i wyzszych;

— wzrost liczby kobiet korzystajacych z bezplatnych urlopéw i plat-
nych urlopéw wychowawczych;
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— wzrost liezby os6éb korzystajgecych z mozliwosei wczeShiejszego
przejScia na emeryture;

— wzrost liczby ludnosci rolniczej w starszym wieku przerywajacej
aktywnos¢ zawodowy (m.in. przekazujgcej ziemie za rente).

Ponadto na bilans zasobow pracy wplywa obecnie zwiekszanie sie roli
sektora ustug. W perspektywie przewiduje sie znacznie wigkszy przy-
rost zatrudnienia w sektorze ustug anizeli w innych galeziach gospodarki
uspolecznionej.

Od 1980 r. zatrudnienie w gospodarce uspolecznionej maleje o ok.
1% rocznie, Jeéli tempo tego spadku nie zostanie zahamowane, to na ko-
niec lat dziewietdziesigtych mozna przewidywaé, ze zatrudnienie w gos-
podarce uspolecznionej bedzie na poziomie ok. 40% ogélu ludnosci w
wieku produkcyjnym. Tym samym zmalejg mozliwosci zatrudnienia row-
niez w lesnictwie. Przyjmujgc staly udzial zatrudnienia w Lasach Pan-
stwowych na poziomie ok. 0,9% zatrudnienia ogélem w gospodarce uspo-
tecznionej, lesnictwo moze liczyé na zatrudnienie ok. 109,3 tys. oséb
w 1995 r. i ok. 100,7 tys. os6b w 2000 r. ‘

Tabela 4 ilustruje wariantowsg prognoze zatrudnienia w Lasach Pan-
stwowych, opracowang w Instytucie Badawczym Le$nictwa w 1985 r.

Tabela 4

Wariantowa prognoza zatrudnienia w Lasach
Panstwowych do 2000 r.

Zatrudnienie
Rok Wariant ogbélem w tym robotnicy
. tys. os6b
1984 wykonanie 128,09 92,89
I 112,70 80,20
1995 II 109,30 81,70
111 129,15 91,06
v 117,65 79,56
I 108,80 76,40
2000 II 100,70 76,00
111 126,96 88 87
147 115,75 77,66

: . . | . o

t I charakteryzuje potenCJalny’spac'iek‘ zatrudnienia przy za
2en¥ga$c?‘2ymania dotychczasowych trendow, ]-ak{e zaobserwowano w La-
sach Panstwowych w latach 1970—384. Wskazuje on na mozliwosé za-
trudnienia na poziomie ok. 112,7 tys. osbéb w 1995 r. i 108,8 tys. osdb

e 1 zliwosci zatrudnienia wynikajace

' II okresla potencjalne mozliwoscl | ‘ 2jac
Z E’)amg; : de'mograficzgej. Juz w stosunku do wariantu I wystapienie
sl resie wielkosci okre§lonych w wariancie II oznacza

ozowanym oK .
:iercsilc;%gc')rll'ocz)k. 3,41}71:;75. pracownikow w 1995 r. i 8,1 tys. w 2000 r.



Wariant III i IV okre$la niezbedne potrzeby zatrudnienia' dla prze-
widywanych zadan w Lasach Panstwowych. Zalozono tu duzy wzrost
pracochtonnosci ze wzgledu na przewidywang szczegblnie mekorzystna
strukture pozyskiwanego drewna.

Naturalng bariere zatrudnienia, ktérej nie mozna przekroczye¢, wy-
znacza przyrost zasobow ludzkich. Utrzymanie ro6wnowagi miedzy zaso-
bami ludzkimi a zatrudnieniem teoretycznie zalezy od relacji wynikajg-
cych z tempa rozwoju gospodarczego i wzrostu wydajnosci pracy. W wa-
riancie II prognozy zatrudnienia przyjeto zalozenie minimalnego wzrostu
wydajnosci pracy na obecnym etapie rozwoju gospodarczego, ktory w
przypadku lesnictwa bedzie sie wyrazal przede wszystkim dotychczaso-
wym tempem mechanizacji prac lesnych. W wariancie IV potrzeby za-
trudnienia okre$lono przy zalozeniu znacznego wzrostu wydajnosci pracy
z tytulu rosngcego tempa rozw03u gospodarczego Wzrost tempa r07w03u
gospodarczego kraju oznacza rowniez dla le$nictwa mozliwos¢ przyspie-
szenia wdrazania nowych technologii, w ktérych stosuje sie wysoko wy-
dajne maszyny.

Przyjmujgc w rozwazaniach potencjalne mozliwosci zatrudnienia w
Lasach Panstwowych na poziomie okreslonym prognozg ekonometryczng
i demograficzng (wariant I i II), nalezaloby sie spodziewaé niedoboru ok.
20 tys. pracownikow w 1995 r. i 26 tys. w 2000 r. przy zalozeniu utrzy-
mania sie obecnego tempa rozwoju gospodarczego oraz ok. 8 tys. w 1995 r.
i 15 tys. w 2000 r. przy tempie rosngcym.

Analizujgc prognozowang liczbe robotnikéw w lesnictwie (tab. 4),
okre$lono potencjalne mozliwo$ci na poziomie ok. 81,7 tys. w 1995 r.
i 76,0 tys. w 2000 r. JeS$li nie nastgpi znaczny wzrost wydajnosci pracy,
bedzie to oznaczaé¢ niedobor ok. 9 tys. robotnikow w 1995 r. i poglebienie
sie deficytu do ok. 13 tys. w 2000 r. Najblizszy réwnowagi potrzeb z mo-
zliwo$ciami jest wariant IV prognozy zatrudnienia, sugerujgcy mozliwose
wykonania zadan przy zatrudnieniu ok. 80,0 tys. robotnikéw w 1995 r.
i 78,0 tys. w roku 2000.

Z powyzszej analizy wynika absolutna konieczno$¢ przechodzenia w
tych dzialach gospodarki leénej, gdzie jest to mozliwe, na wyzszy poziom
mechanizacji. Przede wszystkim jest niezbedne przejscie od tradycyjnych
narzedzi pracy do maszyn wielooperacyjnych, kompleksowo rozwigzujg-
cych postawione przed gospodarkg le$ng zadania. Za przyjeciem takiego
kierunku dzialania przemawia nie tylko przewidywany deficyt sity ro-
boczej, ale réwniez dgzenie do podniesienia i utrwalenia rangi robotnika
leSnego. Zastepowanie pracy zywej przez prace uprzedmiotowiong to tyl-
ko jeden z czynnikéw przeciwdzialajgcych przewidywanemu deficytowi
sily roboczej. Niezbedne jest rowniez podjecie takich dzialan, ktére bedg
prowadzily do oszczednos$ci pracy zywej i zwiekszenia wydajnosci pracy
na zatrudnionego nra drodze postepu organizacyjnego i poprawy wyko-
rzystania czasu pracy.

Z Samodzielnej Pracowni Prognoz
Instytutu Badawczego Lesnictwa
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KpaTtxoe conepxaHue

N

B pabore mnpejcTaBiieHbl MMOTeHUMAIbHble BO3MOXKHOCTM (DOPMMPOBAHMA 3aHATO-
CTM B JIECHOM XO3fAMcTBe Ha (POHE J0 CUX IIOp M3BECTHBIX TEeHAEHUMI AeMorpadu-

yecKOro npersola Ilonplly M 87 TyalbHBIX Uesielt MeCHOTO XO03AM1CTBa.

AKTyaJbHOe CAaHUTApPHOE COCTOSIHME JIECOB M JIECHOTrO XO3SMCTBA BbI3ZBAJIO HEOGXO-
JUMOCTb TIPDMHATUA HOBBIX 1eJieli B JAeATeNbHOCTM I'OcyRnapcTBEHHBIX JjecoB. Poct
TPYIAOSMKOCTM He TOJILKO B 3arOTOBKe APEBECMHBI 13-32 yBeJIMYMBAIOLIEroCHd yJacTUsd
6oiee prno"émxmx COPTUMMEHTOB, a TaKiKe B BeJeHUU X03flcTBAa — HEOOXOAMMOCTHL
BO30OHOBIEeHUA HEOONBLIIMX MJIOLIAAE BO3HMKIIMX B Pe3yJbTaTe OTMUMPaAHUA OTAEJb-
HbIX TIIapTUif HACaXXJEHMII MOXKET BbI3BaTh B JIECHOM XO03AVICTBEe OIIpefesIeHHble
MCHIONMHUTEeNbHble TpyAuocTy. C 1980 r. 3aHATOCTL B TOCYAAPCTBEHHOM XO3ANMCTBE
yMeHblIaeTca OKoao 19, B roj, mociiefoBaTebHO YMEHBIIAIOTCHA TaKiKe BO3MOXK-
HOCTM 3aHSTOCTM B JIECHOM XO3sricTBe. Ora npobiemMaTyKa MUITIOCTPUDYETCHA IPOTHO-
20M ZaHSTOCTM COTJACHO AKTYyalbHbIX BO3MOFHOcTeir (mapumant I u II), a Takxke
[IPOTHO30M ITOTPEOHOCTEI BHITEKAKIUUX M3 NPEeAYyCMOTPEHHBIX 3anav u BO3MOXKHOCTEM
pocra npousBoruTentHccTy TpyAa (zapuant III u TV). CambpiM O61M3KUMM paBHOBeCUsA
11oTpebHoCTeM M BO3MOXKIIOCTEN SABIAECTA BAaDUAHT IV nporuo3a 3aHATOCTY, INpen-
CTaBJIAIOIIMII BO3MOXKHOCTL BBINOJHEHMA 3ajad Npy 3aHATOCTH OKOJIO 80 TBIC. pa-

founx 'B 1995 r. m 78 Teic. B 2000 roay.

Summary

The paper presents considerations on potential possibilities of the formation of
employment in forestry against the background of trends existing till now, of the
demographic prognosis of Poland and of present goals of forest economy.

The present sanitary condition of forests and the state of forest economy forced
us to change the goals of the activity of State Forests. The increase of labour con-
sumption not only in wood harvesting because of increased share of assortments
needine more labour expenditure, but also in silviculture — regeneration of small
areas in consequence of dying of particular parts of stands, can cause great diffi-
culties in the working performance in forestry. Since 1980, the employment in
State-controlled economy decreases by about 19, yearly, in consequence also the
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possibilities of employment in forestry decrease. These problems are illustrated with
the prognosis of employment ‘after present possibilities (variants I and II) and after
prognosis of needs resulting from expected tasks and possibilities of the increase of
working capacity (variants III and IV). Variant IV of the prognosis, suggesting the
possibility of performance of tasks at ‘employment of about 80,000 workmen in
1995 and 78,000 in 2000, is the mearest one to the balance of needs and possibilities.



