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Uwagi na temat sposobu ksztalcenia kadr naukowych
dla rolnictwa

Wydaje mi sie, ze przy rozpatrywaniu tego niezmiernie doniosltego za-
gadnienia nalezy uwzgledni¢ w réwnym stopniu: kogo i jak za-
mierzamy ksztalci¢, a wiec zastanowié sie nie tylko nad sposobem ksztal-
cenia samodzielnych pracownikow nauki, ale rowniez nad sposobem dobie-
rania w tym celu pracownikéw o odpowiedniej jakosci.

Przede wszystkim wiec, gdy zapraszamy do wspélpracy asy st e n-
t 6 w z myS$la, by zrobi¢ z nich z czasem samodzielnych pracownikow
nauki, nalezy dobrze rozwazyé¢ ich zalety i braki (moze w okresie préb-
nym?) stawiajgc na pierwszym miejscu ich poziom inteligencji, zapat
1 wytrwato$¢ w pracy. Wydaje sie to rzeczg oczywistg, ale przegigdajac do-
tychczasowe kadry asystentéw widzimy, ze kryteria te nie zawsze byly
brane pod uwage i ze przy dzisiejszym poziomie naukowym asystentéw
tylko czes¢ sposréd nich moze z pozytkiem dla postepu nauki ubiegaé sie
0 kandydature.

Gdy juz zaklady dobiorg sobie asystentow o odpowiednim potencjale
naukowym oraz nalezycie uspolecznionych, nalezy tym ludziom umozli-
wi¢ ich rozwd6j naukowy przede wszystkim przez zmniejszenie ich obo-
wigzkoéw administracyjnych i dydaktycznych. Szczegdlnie obowigzki ad-
ministracyjne mozna by przerzuci¢ na odpowiednio powiekszony personel
techniczny. Powinniby$my pod tym wzgledem korzystaé¢ z do$wiadczenr
krajow sasiednich. Znam np. w Pradze zaklad, w ktérym na 4 pracowni-
kéw naukowych jest 12 pracownikéw technicznych, przy czym niektérzy
sposSréd nich ukonczyli wyzsze szkoly rolnicze i mogg nawet prowadzié
¢wiczenia dla studentéw. Moze by tez nalezalo rozwazyé, czy zatrudnia-
nie absolwentow poczatkowo jako pracownikéw technicznych nie byloby
odpowiednim sposobem rozpoznawania, ktérzy sposrod nich nadajg sie do
pracy naukowej. UniknelibySmy ¥ ten sposdéb blokowania etatow asy-
stenckich przez ludzi nieodpowiednich.

Proponowatabym tez pewne zmiany w sposobie ksztalcenia asysten-
tow na samodzielnych pracownikdéw nauki. Asystent powinien najpierw
wykonagé, tgcznie z profesorem lub pod jego kierunkiem, takg prace badaw-
czg, ktora bylaby wstepnym egzaminem jego uzdolnien w tym kierunku.
O ile préba ta dalaby pomys$lne wyniki, asystent powinien w nastepnej
kolejnos$ci zajgé sie opracowaniem pracy kandydackiej. Dopiero gdy pra-
ca ta bylaby juz na ukonczeniu, a jej ciezar gatunkowy okazal sie na-
prawde wysoki, dopiero wtedy powinien zajac¢ sig z kolei przygotowaniem
do obowigzkowych egzaminow.

Jak wiadomo, podczas wykonywania pracy kandydackiej pracownik
musi uzupelniaé swoje znajomosci metodyczne,‘ co.robi czesto W réznych
pracowniach. W przypadkach szczegdlnych moze sie zdarzy¢, ze potrzeb-
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ny mu bedzie w tym celu krétki pobyt zagranicg, co nalezaloby mu ulat-
wi¢ (np. w dziedzinie maszynoznawstwa). Podczas calego okresu robie-
nia pracy kandydackiej powinien by tez pilnie $ledzié piSmiennictwo
1 w tym celu usilnie zdobywaé znajomogé jezykow obcych, a obok tego
specjalnie douczaé¢ sie jezyvka polskiego oraz
W postaci ¢wiczen seminaryjnych czy innych opracowan nabywaé¢ wiedze
O sposobie pisania prac naukowyech.

Byloby pozadane, zeby wszelkie egzaminy kandydackie odlozyé do
czasu, gdy okaze sie, ze praca kandydacka jest wartosciowa.

Wydaje mi sie, ze dla rolnikéw i przyrodnikéw egzamin z materializ-
mu dialektycznego i historycznego powinien by¢ traktowany inaczej niz
dla humanistéw, a mianowicie, ze bez naruszenia znajomosci podstaw filo-
zoficznych mozna by moze nieco zredukowaé¢ material pamieciowy, o czym
powinni by zadecydowaé specjalisci. -

Gotowy kandydat nauk powinien przed objeciem odpowiedzialnego
stanowiska kierowniczego mieé moznoéé rozszerzania swych wiadomosci
— najlepiej przez wyjazd do najlepszych placoéwek krajowych i zagranicz-
nych. Wyjazdy zagranice, choéby tylko na zjazdy naukowe, sg specjalnie
cenne przy wyrabianiu krytycyzmu i rozszerzaniu wiadomosei.

Aspirantura. Uwagi moje odnoszg sie réwniez do sposobu wy-
boru i ksztalcenia aspirantéw. Byloby pozadane, zeby aspiranture przy-
znawa¢ mtodym absolwentom nie bezposrednio po otrzymaniu przez nich
magisterium, ale po odbyciu 14 do 1-rocznej praktyki, np. w charakterze
pracownika technicznego czy mlodszego asystenta w jakim$ instytucie
badawczym lub przy katedrze. Utatwitoby to proces dojrzewania kandyda-
ta na aspiranta pod*wzgledem wyboru kierunku pracy naukowej i wcigg-
niecia sie w jej organizacje w pracowniach. ¥.gcznie z wstepnym egzami-
nem aspiranckim byloby to zarazem prébg wartosei danego kandydata.

Czas trwania aspirantury, w zasadzie 3-letni, powinien w niektérych,
uzasadnionych przypadkach, mée sie przeciggnat¢ o 1 lub nawet 2 lata ze
wzgledu na wartosé przygotowywanej pracy kandydackiej. Praca taka,
zwlaszeza w naukach biologicznych, moze wymagac¢ kilkuletniego powto-
rzenia doSwiadczen, a niedostateczna ilogé powtdrzen moze jg czasem zu-
petnie dyskwalifikowaé.

Egzaminy, takze w przypadku aspirantur, powinny byé przeloior}e
na termin pézniejszy, tj. odbywaé sie po ukohiczeniu lub podczas wykan-
czania pracy kandydackiej, ktéra przesadza o wartosci aspiranta jako sa-
modzielnego pracownika. <

Na zakonczenie moich uwag i pogladéw na sprawe wychowywania sa-
modzielnych pracownikéw nauki pragne jeszeze raz podkreslié wielkg bo-
laczke odczuwang przez asystentéw i aspirantéw, tj. niedostateczng zna-
jomos$e jezyk6éw obcych, a przede wszystkim jezyka polskiego. Prace na-
wet zdolnych asystentéw sg zwykle Zle przez nich napisane. OdeW}ednle
probki nieznajomosci gramatyki i znaczenia réznych terminéw moze za-
cytowa¢ kazdy profesor lub redaktor. Pewnym $rodkiem zaradczym sa
kontrolowane prace seminaryjne, ale to nie wystarcza. Studenci i asysten-
ci, ktérzy nie wyniesli ze szkoly $redniej dostatecznej znajomosdci jezyka
polskiego, powinni uczeszczaé na obowiazkowe lektoraty. Podczas egza-
mindw wstepnych na wyzsze uczelnie powinni$my tez stawiaé pod tym
wzgledem ostrzejsze wymagania.



