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Kalkulator pracy — narzedzie do krotkoterminowego
prognozowania zmian na rynku pracy

Maria Bieé?, Ewa Gatecka-Burdziak®, Pawet Kaczorowski¢, Robert Pater?

Streszczenie. Celem artykutu jest prezentacja zmodyfikowanej i rozbudowanej wersji kalkula-
tora pracy — narzedzia stuzacego do tworzenia symulacji zaleznosci pomiedzy stopa bezrobocia
a zatrudnieniem, przy réznych zatozeniach dotyczacych ksztattowania sie aktywnosci zawodo-
wej i liczby ludnosci w Polsce. Uzytkownik kalkulatora okresla warto$¢ oczekiwanej stopy bez-
robocia, a narzedzie wylicza wymagang liczbe miejsc pracy, ktérych utworzenie i obsadzenie
bedzie skutkowato zmiang stopy bezrobocia do zadanej wartosci. Aktualna aplikacja kalkulato-
ra pracy zostata rozszerzona wzgledem wersji pierwotnej o mozliwos¢ modyfikacji parametrow
charakteryzujacych rynek pracy (wspétczynnika aktywnosci zawodowej i stopy wzrostu liczby
ludnosci) oraz o tworzenie prognoz w okreslonym horyzoncie czasowym. Kalkulator wykorzy-
stuje dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). W artykule przedstawiono
prognozy do 2022 r. Przeprowadzono takze symulacje na podstawie danych BAEL za Ill kwartat
2018r.
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Jobs calculator - a tool for short-term forecasting
of changes in the labour market

Abstract. The aim of the article is to present a modified and extended version of a jobs calculator
— a tool used to perform simulations of the relationship between the unemployment and em-
ployment rates while adopting different assumptions regarding the potential trends in Poles’
professional activity and in shaping the size of Poland’s population. The user of the calculator sets
the value of the target unemployment rate, and the tool calculates the number of jobs whose
creation and filling would be necessary to obtain the desired level of the unemployment rate.
The current version of the jobs calculator application has been enhanced compared to the origin-
al one in such a way that it allows modifying parameters characterizing the labour market
(the labour market participation rate and the rate of the population growth) and creating fore-
casts within a defined time span. The calculator utilises data from the Labour Force Survey.
The paper presents labour market forecasts until 2022 as well as the results of a simulation per-
formed on the data from Labour Force Survey for the 3" quarter of 2018.
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1. Wprowadzenie

Celem artykulu jest przedstawienie zmodyfikowanej i rozbudowanej wersji kalkula-
tora pracy — narzedzia stuzacego do tworzenia symulacji zaleznoéci pomiedzy stopa
bezrobocia a zatrudnieniem, przy réznych zalozeniach dotyczacych ksztaltowania
sie aktywnosci zawodowej i liczby ludnosci w Polsce. Kalkulator jest dostepny na
stronie www.sgh.waw.pl/kalkulatorpracy. Jego uzytkownik okres$la oczekiwang
warto$¢ stopy bezrobocia, a narzedzie wylicza wymagang liczbe miejsc pracy, ktd-
rych utworzenie i obsadzenie bedzie skutkowalo zmiang stopy bezrobocia do zada-
nej wartosci.

W stosunku do pierwotnej aplikacji, opisanej w pracy Bie¢, Galeckiej-Burdziak
i Patera (2018), obecna wersja zawiera kilka rozszerzen. Przede wszystkim umozliwia
uzytkownikowi zmiane parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy:
warto$ci wspdtczynnika aktywnosci zawodowej oraz stopy wzrostu liczby ludnosci.
Oba parametry determinuja wielko$¢ zasobu sily roboczej, a w konsekwencji pozo-
stale podstawowe zasoby na rynku pracy: liczbe 0sob pracujacych, liczbe 0sdb bezro-
botnych oraz liczbe oséb biernych zawodowo. Zmiana parametréw sytuacji gospo-
darczej powoduje wygenerowanie przez kalkulator liczby wymaganych miejsc pracy,
ktérych utworzenie i obsadzenie bedzie skutkowalo zmiang wartosci stopy bezrobo-
cia do zaktadanego poziomu. Wyniki s3 podawane dla danych surowych (raporto-
wanych przez GUS, nieuwzgledniajacych wplywu czynnikéw sezonowych), a symu-
lacje s tworzone w perspektywie kwartatu.

Inna modyfikacja modelu polega na wprowadzeniu dodatkowego parametru
- perspektywy czasowej. Uzytkownik okresla, po jakim czasie (po ilu kwartatach)
stopa bezrobocia ma przyja¢ zadang warto$¢, a kalkulator wylicza wymagang srednio-
kwartalng zmiane liczby wakatéw, ktdrych utworzenie i obsadzenie spowoduje
zmiane stopy bezrobocia do oczekiwanej wartosci. Analiza z wykorzystaniem per-
spektywy czasowej jest mozliwa w aplikacji webowej dla danych surowych.

W przypadku niewprowadzania przez uzytkownika zmian dotyczacych wspodt-
czynnika aktywnosci zawodowej ludnosci i/lub stopy wzrostu liczby ludnosci i/lub
perspektywy czasowej kalkulator generuje - jak w swojej pierwotnej wersji — wyniki
dla danych surowych, z uwzglednieniem wahan sezonowych oraz w podziale na
zmiany dtugookresowe oraz cykliczne.

2. Dane i metoda badania

Algorytm kalkulatora pracy wykorzystuje do obliczen dane zgromadzone w Badaniu
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Uzyskiwane wyniki nie sg zatem bez-
posrednio poréwnywalne z danymi dotyczacymi bezrobocia rejestrowanego, ktore
pochodzg z publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ). Dane BAEL wynikajg z przyjecia
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definicji bezrobotnego stosowanej przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy
(MOP). Kalkulator pracy generuje wynik dla jednego kwartatu, a przy uwzglednie-
niu perspektywy czasowej — dla przyjetego horyzontu analizy, okreslanego jako
wielokrotnos¢ liczby kwartalow.

Przedstawiony w pracy Bie¢ i wspdtpracownikéw (2018) kalkulator oblicza liczbe
miejsc pracy, ktorych utworzenie i obsadzenie bedzie warunkowalo osiggniecie za-
danej wartosci stopy bezrobocia zgodnie ze wzorem:

Ei-E._y = (1-UR,;) - LF-E,_4 (1)
gdzie stopa bezrobocia UR dana jest rownaniem:
UR, = (U;/LF,) = (LF,-E,)/LF, (2)

gdzie:

E - liczba pracujacych,

U - liczba bezrobotnych,

LF - liczba aktywnych zawodowo,

t - ostatni okres, dla ktorego dostepne sa dane statystyczne,
Zz - wybrana przez uzytkownika wartos¢ stopy bezrobocia.

W celu umozliwienia zmiany parametréw dotyczacych stopy wzrostu liczby lud-
nosci (n;), wspdtczynnika aktywnosci zawodowej (Ifpr;) oraz perspektywy czaso-
wej algorytmowi kalkulatora pracy nadano posta¢ uktadu réwnan:

E,~E,_, = ((1- UR,.)- LFx—EH) X 3)
ng*
POP, = (1 + Z) -POP,_, (4)
LE, = lfpr, - POP, (5)
gdzie:
POP - wielko$¢ populaciji,
X - liczba kwartatow, po uptywie ktorych stopa bezrobocia ma osiggnaé nowsa

warto$¢, a stopa bezrobocia dana jest rGwnaniem:

UR,x = (Ux/LE) = (LE-E,)/LE, (6)
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W przypadku uwzglednienia perspektywy czasowej aplikacja generuje wynik dla
danych surowych. Informuje on o wymaganych zmianach $redniokwartalnych
w zakresie wzrostu liczby 0séb pracujacych.

Jezeli zalozy sie, ze uwzglednienie parametru czasu jest niemozliwe, czyli zmiany
liczby wakatéw maja nastapi¢ w horyzoncie jednego kwartatu, to algorytm kalkula-
tora pracy upraszcza si¢ do uktadu réwnan:

Ei-E._y = (1-UR,;) - LF-E,_4 (7)
PoP, = (1+ ﬁ) - POP 8)

t 4 t-1
LF{: = lprt'POPt (9)

gdzie stopa bezrobocia dana jest rGwnaniem (2).

W tym przypadku kalkulator oblicza zmiany liczby osdb pracujacych, jakie musza
nastapi¢, aby stopa bezrobocia osiagneta zadang warto$¢ w ciggu kwartatu. Przy zato-
zeniu zerowej stopy zwolnien oznacza to liczbe miejsc pracy w gospodarce narodowej,
ktére nalezy utworzy¢ i obsadzi¢. Kalkulator podaje wyniki dla ostatniego kwartatu, dla
ktérego dostepne sa dane statystyki publicznej, co umozliwia poréwnanie symulacji
z rzeczywistg sytuacjg gospodarcza. Wyniki sg prezentowane dla danych surowych
(otrzymanych za pomocg procedury X-13 ARIMA; Census, 2015) oraz danych dlugo-
falowych (czyli po wylaczeniu wahan sezonowych i koniunkturalnych). Ponadto
przedstawiane s dane cykliczne, ktdre informuja o liczbie miejsc pracy utworzonych
przez podmioty gospodarcze w okresie sprzyjajacej koniunktury (jest to warto$¢ gene-
rowana na podstawie danych zastanych). Dane dlugofalowe obrazuja ogdlne trendy
rozwojowe wybranych szeregdéw oraz wahania nieregularne. Poziom bezrobocia pre-
zentowany przez jego dlugookresowy trend wynika z charakterystyki rynku pracy pod
wzgledem cech strukturalnych i instytucjonalnych. Jest on stosunkowo stabilny, a jego
zmiany wymagaja istotnych, dlugofalowych przeobrazen rynku pracy. Komponent
koniunkturalny wyodrebniono za pomoca modeli nieobserwowalnych komponentéw
(Durbin i Koopman, 2001). Symulacje dla dekompozycji trend - cykl sg wykonywane
przy zalozeniu acyklicznoéci liczby os6b aktywnych zawodowo.

Zgodnie z algorytmem kalkulatora pracy zakres koniecznych dostosowan w od-
niesieniu do wymaganej zmiany liczby oséb pracujacych jest w najwiekszym stopniu
determinowany przez aktywno$¢ zawodows. Wigksza aktywno$¢ oznacza wigksze
zasoby sily roboczej, a w konsekwencji wigksze mozliwosci produkcyjne. W celu
zmniejszenia wartosci stopy bezrobocia zachodzi koniecznos¢ wygenerowania przez
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gospodarke wiekszej liczby miejsc pracy. Wplyw zmian sezonowych na dokonywane
symulacje zostal przedstawiony w pracy Bie¢ i wspdtpracownikow (2018).

3. Przykltadowe symulacje

Symulacje przeprowadzono dla danych BAEL dotyczacych III kwartatu 2018 r. Zgod-
nie z nimi (GUS, 2018):

e stopa bezrobocia wyniosta 3,8%;

0s6b bezrobotnych bylo 662 tys.;

16,617 mln os6b wykonywato prace;

e 0s6b aktywnych zawodowo bylo 17,279 mln;
o wspolczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 56,8%;
e wskaznik zatrudnienia wyniost 54,6%.

Ponadto dane z badania popytu na prace prowadzonego przez GUS wskazuja, ze:
¢ wolnych miejsc pracy w koncu kwartatu bylo 157155;

e utworzono 167311 miejsc pracy, a zlikwidowano 80573 miejsca pracy.

Wartosci dotyczace podstawowej charakterystyki rynku pracy wskazuja na po-
prawe sytuacji w skali roku. W poréwnaniu do III kwartalu 2017 r. nastgpit spadek
liczby bezrobotnych o niemal 20%, a stopa bezrobocia zmalata o 0,9 p.proc. Jedno-
cze$nie liczba osdb pracujgcych wzrosta o 0,6%, a wskaznik zatrudnienia zwiekszyt
sie 0 0,6 p.proc. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wzrést o 0,1 p.proc., nato-
miast zasob sity roboczej zmniejszyt sie o 0,3%. Zmiany te sygnalizujg wystepowanie
ograniczen po stronie podazowej rynku pracy. W III kwartale 2018 r. z przyczyn
sezonowych stopa bezrobocia wzrosta w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu
0 0,2 p.proc., pomimo ogodlnej tendencji spadkowej. W ciggu kwartalu obsadzono
52 tys. miejsc pracy w gospodarce. Gdyby bezrobotni obsadzili wszystkie miejsca
pracy, ktdre zostaly utworzone, ale pozostaly nieobsadzone w koncu kwartatu, to
przy obserwowanej skali likwidacji miejsc pracy i stalosci pozostalych czynnikéw
stopa bezrobocia zmniejszylaby sie do 2,9%.

Majac na uwadze zmiany obserwowane na rynku pracy, przeprowadzono symula-
cje w zakresie potrzebnych dostosowan, aby stopa bezrobocia zmalala o kolejny
punkt procentowy, czyli do poziomu 2,8%. Jest to stosunkowo duza zmiana, jesli
wzia¢ pod uwage absolutng warto$¢ stopy bezrobocia oraz ograniczenia po stronie
podazowej. Symulacja pokazuje skale potrzebnych zmian na rynku pracy. Przyjmu-
jac aktualne wartosci wspdlczynnika aktywnosci zawodowej oraz stopy wzrostu licz-
by ludnosci, otrzymuje si¢ wyliczenie, ze spadek stopy bezrobocia o 1 p.proc. wyma-
galby utworzenia i obsadzenia nieco ponad 230 tys. miejsc pracy. Po wylaczeniu
wplywu czynnikéw sezonowych taka obnizka stopy bezrobocia nastgpitaby po utwo-
rzeniu nieco ponad 205 tys. miejsc pracy.
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Rozlozenie zmian w czasie pozwala uwzgledni¢ fakt, ze proces laczenia w pary
0s6b poszukujacych pracy z wolnymi miejscami pracy jest czasochtonny. Kalkulator
pozwala wyliczy¢ liczbe miejsc pracy, ktdre nalezaloby utworzy¢ i obsadzi¢, aby sto-
pa bezrobocia przyjela okreSlong warto$¢ w danej perspektywie czasowej (przy
uwzglednieniu zmian wielkosci liczby ludnosci oraz wielkosci sity roboczej). Gdyby
zmiany mialy nastapi¢ w ciagu czterech kwartaléw, to zatrudnienie powinno rosna¢é
$rednio kwartalnie o nieco ponad 35,5 tys. 0sob, jesli w ciggu o$miu kwartalow - to
o niespelna 14 tys. osob, a jeSli w ciggu trzech lat, to zatrudnienie powinno male¢
$rednio kwartalnie o niespetna 8 tys. osob, ceteris paribus. Wielkosci te w szczegdl-
nosci odzwierciedlajg zmniejszanie si¢ zasobu sily roboczej, co skutkuje coraz mniej-
szym zapotrzebowaniem na tworzenie nowych miejsc pracy w celu osiggniecia od-
powiednio niskiego poziomu stopy bezrobocia.

4. Prognoza zmiany sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem
perspektywy czasowej

Oproécz symulacji przeprowadzonych z wykorzystaniem algorytmu kalkulatora pracy
wyznaczono prognoze zmiany sytuacji na rynku pracy. Prognoza ta uwzglednia
zmiany w czasie, a nie jedynie wartoéci $rednie dla kwartatu. Wykonano cztery pro-
gnozy o charakterze $rednioterminowym - do IV kwartatu 2022 r.

Przedstawiajac procedure prognozowania, warto przypomnieé, ze wielkosciami pier-
wotnymi, a wiec tymi, na podstawie ktorych oblicza si¢ wszystkie inne wielkosci, sa:
e liczba pracujacych;

e liczba bezrobotnych;
e liczba ludnosci w wieku produkcyjnym.

Kluczowe jest zatem wykonanie prognozy dla tych wielko$ci. W celu optymaliza-
cji procedury prognozowania w warunkach wystepowania zmian sezonowych, ko-
niunkturalnych i dtugofalowych zdecydowano sie wykona¢, za pomoca metody eko-
nometrycznej, prognoze nastepujacych agregatow:

o dlugofalowych zmian liczby pracujacych;
e wyréwnanej sezonowo liczby bezrobotnych;
e liczby ludnoéci.

Uzupetnia ja prognoza wykonana za pomoca metody naiwne;j:

o wskaznikdw sezonowosci dla liczby pracujacych;
e cyklu dla liczby pracujacych;
o wskaznikdw sezonowosci dla liczby aktywnych zawodowo.

Metoda naiwna zaklada, Ze prognozowane cykle sezonowe i koniunkturalne beda
sie ksztaltowaty identycznie jak ostatni cykl, dla ktorego sg dostepne dane. Przyjmuje
sie zatem bezpieczne zalozenie, ze charakterystyki sezonowosci oraz wlasnosci ko-
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niunkturalne gospodarki pozostaja bez zmian. W odniesieniu do sezonowosci zalo-
zenie to wydaje si¢ zasadne, gdyz zmiany sezonowe nastepuja stosunkowo powoli
i w wigkszym stopniu dotycza przesuni¢¢ pomiedzy porami roku niz znacznych
zmian w wielkosci danego agregatu. Co wiecej, dla prognozy $rednioterminowej nie
maja one tak duzego znaczenia jak dla prognozy krétkoterminowej, w przypadku
ktdrej wazne sg zmiany nastepujace w trakcie najblizszego roku.

Niezmiennos¢ cyklu koniunktury oznacza, ze w prognozowanym okresie ma on
taka samg charakterystyke jak ostatni obserwowany cykl koniunktury. Zaklada si¢
zatem, ze w nadchodzacych latach polska gospodarka nie bedzie si¢ znajdowata pod
wplywem powaznej dekoniunktury”.

Prognoze¢ ekonometryczng wykonano za pomocg modelu wektorowo-auto-
regresyjnego (VAR) o postaci (Liitkepohl, 2005):

ye=6+ Z{=1Aiyt—i + v, (10)

gdzie:

¥: — wektor zmiennych endogenicznych, zlozony z trzech zmiennych: liczby pracu-
jacych nieuwzgledniajacej sezonowosci i fluktuacji koniunkturalnych (empt),
wyréwnanej sezonowo liczby bezrobotnych (unemp) oraz liczby ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (popul),

6 - wektor zmiennych deterministycznych,

A; - macierz parametréw stojacych przy zmiennych endogenicznych,

v, - wektor sktadnikow losowych.

Przyjawszy wyzej opisane zalozenia prognostyczne w warunkach zmian obserwo-
wanych w polskiej gospodarce w ostatnich latach, uzyskano cztery warianty progno-
zy zmian na rynku pracy. Wobec mnogosci réznych mozliwych zmian parametréw
dotyczacych rynku pracy scenariusze zostaly przygotowane z uwzglednieniem:

a) zmian koniunktury (kontynuacja sprzyjajacej koniunktury lub tagodna deko-
niunktura),

b) dostosowan podazy pracy (intensyfikacja dziatan aktywizacji zawodowej i dosto-
sowania podazy pracy — np. w zakresie mobilnosci kwalifikacyjnej - lub brak do-
stosowan).

Wryniki zostaly zaprezentowane na wykresach 1-4, ilustrujacych kolejne warianty
prognozy.

W wariancie pierwszym (wykr. 1) - optymistycznym - zalozono pozytywne
zmiany w podazy pracy i popycie na prace.

' Przyjecie innego zatozenia wykracza poza zakres niniejszego artykutu, w ktérym wazniejsza jest analiza
zmian strukturalnych niz koniunkturalnych.



38

Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2020 | 3

Wykr. 1. Liczba ludnosci oraz wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z BAEL.
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Wykr. 2. Liczba ludnosci oraz wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia w drugim wariancie prognozy
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Prognozuje sie, ze:

e bezrobocie bedzie si¢ zmniejsza¢, cho¢ - z powodu naturalnych ograniczen podazy
pracy i popytu na prace — coraz wolniej;

e liczba pracujacych nadal bedzie sie zwiekszaé, cho¢ coraz wolniej; do jej wzrostu
mogg si¢ przyczyni¢ napltyw imigrantéw lub powroty Polakéw z emigracji;

e aktywnos$¢ zawodowa bedzie wzrastaé, np. na skutek podejmowania legalnej pracy
przez imigrantéw, i w 2022 r. osiggnie poziom z 2014 r.;

e liczba ludnosci bedzie sie nieznacznie zmniejszac.

W wariancie drugim (wykr. 2) - optymistycznym z wyraznymi ograniczeniami
podazowymi - przyjeto nastepujace zalozenia: popyt na prace bedzie wzrastaé
w warunkach salda migracji zagranicznych bliskiego 0 i bardzo powolnych dostoso-
wan strukturalnych obecnej podazy pracy, wyrazajacych si¢ np. niewielka mobilno-
$cig kwalifikacyjng obecnych bezrobotnych.

Ten wariant przewiduje, ze:

e bezrobocie bedzie male¢ bardzo wolno ze wzgledu na ograniczenia podazowe;

e liczba pracujacych nadal bedzie si¢ zwigksza¢, ale znacznie wolniej ze wzgledu na
ograniczenia podazowe;

e aktywnos$¢ zawodowa bedzie wzrasta¢é w wyniku wzrostu liczby pracujacych oraz
nieemigrujacych bezrobotnych i w 2022 r. osiggnie poziom z 2014 r.;

e liczba oséb w wieku produkcyjnym bedzie si¢ zmniejszac nieco szybciej niz w wa-
riancie pierwszym.

W wariancie trzecim (wykr. 3) - lagodnej dekoniunktury z ingerencja rzadu
- zalozono, ze liczba ludno$ci poczatkowo si¢ nie zmniejsza, ale nowe osoby nie-
chetnie wchodza na rynek pracy, a mobilno$¢ kwalifikacyjna jest niska. Nastepuje
tagodna dekoniunktura, a po tym okresie rzad podejmuje decyzje o prowadzeniu
intensywnych dziatan na rzecz zwigkszenia aktywnosci zawodowej, co ma zwigzek
z obawami dotyczacymi jej ograniczania jako efektu programu Rodzina 500+, ktére
wzmacnia dekoniunktura na rynku pracy.

W tym wariancie:

e bezrobocie nieznacznie wzro$nie na skutek tagodnej dekoniunktury, ale nastepnie
zacznie male¢ w wyniku pozytywnych dostosowan na rynku pracy;

e liczba pracujacych bedzie si¢ zwigksza¢ bardzo wolno i dopiero w 2021 r., po okre-
sie dekoniunktury, tempo zacznie przyspiesza¢ w efekcie pozytywnych dziatan
rzadu w zakresie polityki zwigkszenia aktywnosci zawodowej;

e aktywnos$¢ zawodowa wzrosnie na skutek pozostania bezrobotnych w kraju, na-
plywu imigrantéw, a nastepnie polityki rzadu w zakresie zwiekszania aktywnosci
zawodowej;

e liczba 0s6b w wieku produkcyjnym zwigkszy si¢ nieznacznie w 2019 r., a pdzniej
nastapi jej stosunkowo szybki spadek.
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Wykr. 3. Liczba ludnosci oraz wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia w trzecim wariancie prognozy
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Wykr. 4. Liczba ludnosci oraz wielko$¢ zatrudnienia i bezrobocia
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W wariancie czwartym (wykr. 4) - dekoniunktury bez reakcji rzadu - zalozono,
ze nastepuje fagodna dekoniunktura, po ktdrej nie zostaja podjete dziatania ukierun-
kowane na zwiekszenie aktywnosci zawodowej i dostosowania podazy pracy
(np. w zakresie mobilnosci kwalifikacyjnej).

W tym wariancie przewiduje sig, ze:

e bezrobocie wzrosnie na skutek tagodnej dekoniunktury, a jego wzrost utrwali
sie w wyniku braku bodzcéow do poszukiwania pracy i przekwalifikowywania
sig;

e liczba pracujacych przestanie sie zwigksza¢ na skutek dekoniunktury, a nastepnie,
w okresie sprzyjajacej koniunktury gospodarczej na $wiecie, jej wzrost bedzie miat
wymiar marginalny na skutek ograniczen podazowych;

e aktywnos$¢ zawodowa wzrosnie jedynie poprzez zwiekszenie zasobu bezrobot-
nych;

e liczba 0s6b w wieku produkcyjnym bedzie coraz szybciej male¢ na skutek utrzy-
mujacej sie niskiej dzietnosci, utrwalenia si¢ emigracji zarobkowej i braku moty-
wagcji do pozostawania w Polsce.

Na wykr. 5 przedstawiono stope bezrobocia w okresie od I kwartalu 2012 r. do
ITI kwartatu 2018 r. wraz z prognoza do konca 2022 r. w jej czterech wariantach.

Wykr. 5. Historyczne wartosci stopy bezrobocia wraz z prognoza do korca 2022 .
w czterech wariantach
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Dane dla okresu od IV kwartatu 2018 r. do III kwartalu 2019 r. pozwalaja oceni¢
trafno$¢ prognozy. Zgodnie z nimi sytuacja na rynku pracy w Polsce byla korzystna
dla pracownikéw, a stopa bezrobocia spadta do 3,1% na koniec IIT kwartatu 2019 r.
Sredni wzgledny blad prognozy ex post byt najmniejszy dla pierwszego wariantu
prognozy i wyniost 3%.

5. Podsumowanie

Stan pelnego zatrudnienia i jak najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia to jedne z gtéw-
nych celéw polityki gospodarczej. Poziom bezrobocia w Polsce jest obecnie bardzo
niski. Biorgc jednak pod uwage dane historyczne dotyczace polskiej gospodarki,
zasadne jest prowadzenie analiz pod katem obnizenia wartosci stopy bezrobocia.

Opracowanie kalkulatora pracy stuzy popularyzowaniu zagadnien rynku pracy.
Uzytkownik kalkulatora okresla dowolng warto$¢ stopy bezrobocia (aplikacja wyko-
rzystuje dane BAEL), a kalkulator przeprowadza symulacje liczby miejsc pracy
w polskiej gospodarce, ktére nalezy utworzy¢ i obsadzi¢, aby zostala osiggnieta za-
kfadana stopa bezrobocia. Unaocznia to uzytkownikowi, jak istotne jest tworzenie
miejsc pracy oraz zatrudnienie dla funkcjonowania rynku pracy. Co wigcej, empi-
ryczne wspétczynniki aktywno$ci zawodowej sg relatywnie niskie w poréwnaniu do
aktywnos$ci zawodowej w innych rozwinietych gospodarkach. Wskazuje to z jednej
strony na problem niewykorzystania zasobow ludzkich - czyli os6b pozostajacych
poza rynkiem pracy - a z drugiej strony uwypukla problem ograniczen po stronie
podazowej rynku pracy. Wskazane wydaje si¢ zatem, by wyniki uzyskiwane na pod-
stawie algorytmu interpretowa¢ nie tylko w kontekscie wymaganych dzialan w za-
kresie tworzenia miejsc pracy, lecz takze pod katem koniecznosci pozyskania okre-
Slonej liczby 0s6b poszukujacych pracy (bezrobotnych), ktérzy zostang zatrudnieni
na danych miejscach pracy.

Kalkulator pracy dokonuje symulacji dla danych surowych (nieuwzgledniajacych
wplywu czynnikéw sezonowych), z ktorych korzysta wigkszos¢ odbiorcéw statystyki
publicznej, a takze dla danych wyréwnanych sezonowo oraz w rozbiciu trend - cykL
Uzytkownik moze tworzy¢ wielowariantowe scenariusze rozwoju sytuacji na rynku
pracy poprzez dokonywanie zmian warto$ci wspdlczynnika aktywnoséci zawodowej,
stopy wzrostu liczby ludnoéci oraz okreslenie perspektywy czasowej (czyli liczby
kwartalow, w ciggu ktorych majg nastgpi¢ zmiany).

Zardwno pierwotna, jak i aktualna, zmodyfikowana i rozbudowana wersja algorytmu
majg ograniczenia, ktére wynikaja m.in. z przyjetych (upraszczajacych) zalozen.
Algorytm bazuje na zalozeniu, Ze stworzenie danego miejsca pracy jest rownoznacz-
ne ze wzrostem liczby o0s6b pracujacych. Proces poszukiwania zatrudnie-
nia/pracownika jest natomiast koszto- i czasochfonny. Na rynku pracy wystepuja
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niedopasowania pomiedzy popytem a podazg, a efektywno$¢ procesu dopasowan jest
determinowana réwniez przez strumienie pracownikéw czy migracje. W kalkulato-
rze nie uwzgledniono takze problemu wymiaru czasu pracy (zatrudnienie w wymia-
rze pelnym/niepelnym), wieku i plci oséb stanowigcych zaséb pracy ani intensyw-
nych zmian podazy pracy. Ponadto kalkulator, opierajacy sie na danych BAEL, nie
odnosi sie bezposrednio do strony popytowej rynku pracy, gdyz nie zawiera danych
o wakatach. Mimo wymienionych mankamentéw narzedzie to ma istotne walory
oraz odgrywa wazng role w popularyzacji zagadnien rynku pracy. Miedzy innymi
dlatego planowane jest wprowadzenie nowych funkcjonalnoéci kalkulatora pracy
umozliwiajacych przeprowadzenie analiz regionalnych.
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