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Abstrakt. Wolontariat to dzialanie spolecznie pozadane. W wyniku dziatal-
nosci wolontariackiej ksztaltuje si¢ osobowos¢, ugruntowuje system warto-
$ci 1 doskonalg umiejetnosci interpersonalne. Do istotnych obszarow dzialania
wolontariackiego zaliczy¢ mozna dziatalno$¢ edukacyjna. Studenci le$nictwa
jako wolontariusze wspieraja wiele projektow edukacji przyrodniczo-lesne;.
Ich zaangazowanie ma szczegdlne znaczenie w pracy edukacyjnej z osobami
niepetnosprawnymi. W niniejszym opracowaniu zaprezentowano przyktady
dobrych praktyk wolontariatu edukacyjnego i przyrodniczego oraz wynikaja-
cych z nich korzysci dla ksztattowania wiedzy, umiej¢tnoscei, a przede wszyst-
kim kompetencji spolecznych mtodych ludzi, w tym adeptow nauk lesnych.

Stowa kluczowe: edukacja przyrodniczo-lesna, projekty edukacyjne, kompe-
tencje spoleczne

Abstract. Volunteering in educational activities — examples of good prac-
tices. Volunteering is socially desirable actvity. The results of volunteering
activities include personality shaping, strengthening of value systems and inter-
personal skills development. Direct educational services are one of the most
important areas of volunteering. Forestry students as volunteers support several
projects in nature and forest education. Their activities are especially important
in educating of people with disabilities. This study presents examples of good
practices of educational and natural volunteering and the resulting benefits for
shaping the knowledge, skills and, above all, social skills of young people,
including forestry adepts.
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Wstep

Idea wolontariatu stata si¢ modna i spolecznie pozadana. Definicja méwigca, ze wolon-
tariat (tac. voluntarius — dobrowolny) to dobrowolna, bezptatna, §wiadoma praca na rzecz
innych lub calego spoteczenstwa, wykraczajaca poza zwiazki rodzinno-kolezensko-przyjaciel-
skie (Ochman i Jordan, 1997) nie oddaje do konca wtasciwego sensu tego pojecia. Rzecz lezy
w niuansach i interpretacjach, ale to w nich wtasnie ukryte jest sedno wolontariatu. Kluczo-
wym problemem jest okreslenie ,,praca bezptatna”. Lekarzowi pracujacemu jako wolontariusz
w szpitalu nikt nie ptaci za jego trud, ale nierzadko wolontariat ten jest dla niego drogg do uzy-
skania niezbednej praktyki zawodowej. Wolontariusz pracujacy podczas wakacji w gorskim
schronisku turystycznym nie dostaje zaptaty za swoja prace, ale moze za to bezptatnie spgdzac
lato w wymarzonym miejscu nie ponoszac kosztow noclegu ani wyzywienia. Uczen podejmu-
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jacy si¢ pracy wolontariackiej rowniez nie czyni tego dla honorarium, nie mniej ,,punkty za
wolontariat”, ktore otrzyma moga by¢ czasem bonusem w wyscigu do prestizowych liceow.
Analizujac t¢ kwesti¢ glebiej, nalezy stwierdzi¢, ze wiasciwie kazdy wolontariusz otrzymuje za
swoj wolontariat jaka$ forme¢ wynagrodzenia. Oprécz wymienionych powyzej korzysci moga
by¢ nimi (i najczesciej sa) takie formy gratyfikacji jak zaspokojenie waznych potrzeb: akcepta-
¢cji, utozsamiania si¢ z grupa, samorealizacji, a takze nabieranie do§wiadczenia, wiedzy, umie-
jetnosci, poszerzanie kregu znajomych, horyzontéw i mozliwosci doskonalenia swojego przy-
sztego warsztatu pracy (Braun 2005). Dlatego waznym aspektem wolontariatu jest osobista
motywacja oraz odpowiednia proporcja efektéw dziatania wolontariackiego, do wymiaru i cha-
rakteru odnoszonych korzysci osobistych (Dobrzanski 2009).

Wsrod efektow posrednich wolontariatu, oprocz wymienionych juz wczesniej korzysci,
w wyniku dziatalnos$ci wolontariackiej nalezy zauwazy¢ i docenic¢ ksztaltowanie osobowosci
i ugruntowywanie systemu warto$ci wolontariuszy, rozwoj solidarnosci spotecznej i poczucia
wspolodpowiedzialnosci za szeroko rozumiane wspdlnoty. Zatem, mimo zagrozen jakie nie$¢
moze ze soba chociazby przywolany wczeséniej system ,,wolontariatu za punkty”, to jednak,
przy zachowaniu odpowiednich proporcji, dzigki wymienionym powyzej innym korzysciom
réwniez ta praktyka wydaje si¢ spotecznie korzystna.

W Polsce istniala wieloletnia tradycja pracy spotecznej, ktora wyrazata si¢ pomocg wza-
jemng (sytuacje kryzysowe czy kleskowe) i angazowaniem w problemy innych (osoby starsze,
terminalnie chore, niepelnosprawne). Obecnie do istotnych obszaréw dziatania wolontariac-
kiego zaliczy¢ mozna nadal wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ pomocowa i edukacyjna, w tych
wszystkich obszarach, w ktorych niedostatecznie radza sobie instytucje panstwowe czy samo-
rzadowe. W wolontariacie edukacyjnym obustronne korzysci sa szczegolnie wazne, gdyz wza-
jemno$¢ oddzialywania jest podstawg procesu ksztalcenia i wychowania.

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie przyktadow dobrych praktyk wolon-
tariatu edukacyjnego i przyrodniczego oraz wynikajacych z nich korzysci dla ksztattowania
wiedzy, umiejetnosci, a przede wszystkim kompetencji spotecznych mtodych ludzi, w tym
adeptow nauk lesnych.

Wolontariat przyrodniczy

Jednym z obszaréw dzialalnosci wolontariackiej byla, a obecnie jest w coraz szerszym
aspekcie, edukacja ekologiczna i ochrona przyrody. Najstarsza organizacja ekologiczng w Pol-
sce opartg na idei spotecznego dziatania jest Liga Ochrony Przyrody, ktora powstata w 1928
roku. Jednym z jej statutowych celow jest edukacja i popularyzacja wiedzy oraz spoteczne
prace na rzecz $rodowiska przyrodniczego. Z pomocy wolontariuszy od wielu lat korzysta
Ogodlnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw. Co roku kilkuset wolontariuszy pomaga Towa-
rzystwu w zdobywaniu danych o liczebnosci gatunkéw na okreslonych obszarach na terenie
catej Polski, ich opracowywaniu oraz w organizacji imprez edukacyjnych (www.otop.pl).
Obecnie wolontariat dzialta w ponad potowie polskich parkéw narodowych, pozostate parki
deklaruja che¢¢ zorganizowania wolontariatu (Krzeptowski 2012). Wolontariusze w polskich
parkach narodowych wykonuja gtownie zadania zwigzane z udost¢gpnianiem parkéw dla tury-
styki, edukacja oraz badaniami naukowymi 1 monitoringiem (Krzeptowski i Pater 2012). Pro-
gram ,,Wolontariat dla Tatr” dzialajacy w Tatrzanskim Parku Narodowym jest najwigkszym
programem wolontariatu w polskich parkach narodowych i skutecznie wspomaga dziatania
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edukacyjne prowadzone przez pracownikow TPN (Fraczek i Krzeptowski 2013). Szansa na
szerszy rozwoj wolontariatu jest wlaczenie si¢ polskich parkow narodowych w mig¢dzynaro-
dowe programy szkolen i wymiany doswiadczen (Bremer i Graeff 2006). Z pomocy wolonta-
riatu korzystaja rowniez coraz liczniejsze, nowopowstajgce organizacje pozarzadowe prowa-
dzace dziatalnos¢ na polu edukacji przyrodniczej (www.fril.pl).

Studencki wolontariat leSny

Wspdlpraca z réznymi podmiotami to dodatkowe poszerzanie kompetencji kluczowych
u studentéw lesnictwa. Temu shuza dziatania Sekcji Edukacji Lesnej Kota Naukowego Le$ni-
kow Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Jej cztonkowie z wielkim zaangazowaniem i pasja
wlaczaja si¢ w rézne dziatania prospoteczne. Okoto pigédziesiecioro studentdéw podejmuje
dziatania wolontariackie podczas duzych imprez edukacyjnych, takich jak organizowana na
Wydziale Lesnym od kilku lat Matopolska Noc Naukowcow czy odbywajacy si¢ corocznie
Festiwal Nauki i Sztuki na Rynku Gtownym w Krakowie. Studenci i doktoranci przygotowuja
prelekcje, prowadza warsztaty dla réznych grup odbiorcow, edukuja na stoiskach, prowadza
konkursy i gry dydaktyczne. To duze wyzwanie organizacyjne i doskonata okazja do sprawdze-
nia si¢ w roli edukatora.

Studenci to duza grupa oséb zasilajaca tez szeregi wolontariuszy w polskich parkach naro-
dowych. Na przyktad od 2015 r. studenci promuja najnowszy projekt edukacyjny matopol-
skich parkoéw narodowych ,,Przyjaciel Parku Narodowego” prowadzac zajecia w krakowskich
szkotach podstawowych i aktywnie uczestniczac w pikniku rodzinnym z okazji Dnia Ziemi
w Parku im. Henryka Jordana w Krakowie. Imprez¢ odwiedza kilka tysigcy osob, a wowczas
studenci moga zdoby¢ doswiadczenie w zakresie logistyki duzej, masowej imprezy (pl-pl.face-
book.com/przyjacielpn).

Koto Naukowe Lesnikow wspotpracuje w dziedzinie edukacji le$nej spoteczenstwa row-
niez z organizacjami pozarzadowymi. Wspoélpraca z fundacja Forum Rozwoju Inicjatyw Lokal-
nych zaowocowata w 2015 r. realizacja innowacyjnego projektu edukacyjnego ,,Akademia
Lesnego Odkrywcy” sfinansowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopol-
skiego w ramach otwartego konkursu ,,Naukowe Inspiracje — Ciekawe i Kreatywne”. Celem
projektu byt rozwdj dziatalnos$ci naukowej i samoksztatceniowej studentow z Kota Naukowego
Lesnikow, a jego realizacja przyczynita si¢ do popularyzacji dziatan prowadzonych przez KNL
w zakresie edukacji le$nej spoteczenstwa. W projekcie tym wzigto udziat dwadziescioro stu-
dentow. Projekt rozpoczeto szkolenie edukacyjne dla studentow, w trakcie ktorego specjalisci
z dziedziny edukacji lesnej oraz pedagogiki 0sob niepelnosprawnych przyblizyli studentom
m.in. formy i metody edukacji lesnej i praktyczne umiej¢tnosci pracy z osobami niepetno-
sprawnymi, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na specyfike pracy z dzie¢mi niewidomymi.
Nastepnie przeszkoleni wolontariusze ,,Akademii Lesnego Odkrywcy” przeprowadzili warsz-
taty terenowe i kameralne dla pi¢édziesigciorga dzieci z matopolskich szkot, w tym dwadzie-
Sciorga dzieci niewidomych i stabowidzacych (Pawlicka 2016).

Innym dzialaniem, ktore nie byloby mozliwe do zrealizowania bez wsparcia wolontariuszy
jest realizowany od 2014 r. rowniez przez fundacj¢ Forum Rozwoju Inicjatyw Lokalnych pro-
jekt ,,Lasy dla Zycia” (www.lasydlazycia.info). Idea tego projektu ma na celu: otwieranie natu-
ralnych przestrzeni, gtéwnie lasow, dla 0sob o réznych rodzajach i stopniach niepetnospraw-
nosci do uzytkowania w celach zdrowotnych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych, rekreacyjnych
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Fot. 1. Student le$nictwa jako wolontariusz w projekcie ,,Akademia Lesnego Odkrywcy”
(fot. P. Pacanowski)
Photo 1. Student of forestry as volunteer in the project "Academy of Forest Explorer"

1 turystycznych. Ponadto promuje profilaktyke zdrowia psychicznego, w tym mozliwos¢ reha-
bilitacji, terapii, aktywizacji i edukacji 0so6b niepelnosprawnych oraz edukacj¢ lesnikow i stu-
dentéw w zakresie komunikowania si¢ z osobami niepelnosprawnymi. Waznym celem jest
takze promowanie wolontariatu. Projekt realizowany jest w oparciu o wolontariat studentow
Kota Naukowego Lesnikow i potencjat naukowy Wydziatu Lesnego UR w Krakowie. Dziesig-
cioro studentéw wzigto aktywny udziat w dwoch edycjach programu ,,Lasy dla Zycia” w 2014
1 2015 roku. Uczestnikami programu byla grupa czerdziesciorga podopiecznych dwoch kra-
kowskich Doméw Pomocy Spotecznej (DPS) — 0s6b niepetnosprawnych psychicznie i z prze-
wlektymi schorzeniami somatycznymi, ktore na co dzien przebywaja w zamknigtym srodowi-
sku DPS. Studenci — wolontariusze brali udziat w wyjazdach terenowych do lasu z podopiecz-
nymi, ktorzy w wigkszosci byli niepetnosprawni.

Takie dziatanie niesie ze soba niezréwnane walory integracyjne. Wyrywa osoby nie-
pelnosprawne z izolacji, zachecajac je do aktywnosci i przetamywania wewngtrznych opo-
réw, choéby przed spotkaniem i rozpoczeciem rozmowy z obcymi ludzmi. Ponadto rekreacja
aktywna w sposéb istotny dopetnia réwniez proces kompleksowej rehabilitacji — jej uprawia-
nie wspomaga proces podnoszenia sprawnosci i wydolnosci fizycznej do poziomu gwarantuja-
cego samodzielnos¢ zyciowa. Jednoczesnie edukacyjny charakter podejmowanych wyjazdow
i organizowanych imprez daje wiele satysfakcji. Jednak wyjazdy w plener s3 mozliwe tylko
woweczas, gdy istnieje pomoc innych oséb. Planujac wyjscie w teren z osobami na wozkach
inwalidzkich trzeba uwzgledni¢ obecnos¢ osoby pomagajacej, w tym wypadku wolontariu-
sza. Wolontariusze jednocze$nie moga petié rolg edukatoréw i wprowadzi¢ wiele aktywnosci
przyrodniczych. W projekcie ,,Lasy dla Zycia” studenci-wolontariusze prowadzili w plenerze
zajecia edukacyjne, ktore ukazywaty przyrode poprzez wykorzystanie metod aktywizujacych.
Podobnie jak w przypadku pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi praca z dorostymi réwniez
wymaga odpowiedniej wiedzy na temat niepelnosprawnosci oraz form i metod pracy skierowa-
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nych do tej grupy odbiorcow. Projekt ,,Lasy dla Zycia” znalazt si¢ w Atlasie Dobrych Praktyk
programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 2014, opracowanym przez Departament Pozytku
Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (Kotucki 2015).

Fot. 2. Wolontariusze w projekcie ,,Lasy dla Zycia” (fot. G. Mruszczak)
Photo 2. Volunteers in the project "Forests for Life"

Podsumowanie, czyli korzysci z wolontariatu
na polu edukacji przyrodniczej

Wolontariat staje si¢ coraz popularniejszy zwlaszcza wsrod mtodych ludzi. W 2010 roku
spotecznie pracowata ponad jedna czwarta Polakow z wyzszym wyksztatceniem i jedna siodma
0s0b o wyksztalceniu $rednim i nizszym. Drugg wazna cecha wplywajaca na zainteresowanie
wolontariatem jest wiek. Najwyzsza aktywno$¢ widoczna jest wsérod uczniow i studentow -
prawie 30% (Ochman i Jordan, 1997).

Przy organizacji dziatan wolontariackich nalezy mie¢ na uwadze fundamentalny aspekt
dobrowolnosci. Nalezy rowniez pamigtac, ze aby pomagaé, trzeba wiedzie¢ jak doskona-
li¢ swoje umiejetnoscei i zdobywaé wiedze z najrozniejszych dziedzin spotecznych (praca
z dzie¢mi, osobami starszymi czy niepelnosprawnymi). Ludzie zdrowi, w tym studenci-wolon-
tariusze dzigki swoim kontaktom z ludzmi niepetnosprawnymi maja mozliwo$¢ zaznajamiania
si¢ i wyrabiania sobie opinii uposledzeniach fizycznych lub psychicznych. Jest to jedna z prze-
stanek uzasadniajacych inicjowanie i inspirowanie takich wtasnie kontaktow.

Z wolontariatu ptyng jeszcze inne cenne korzysci. To wlasnie taka dziatalno$¢ powoduje, ze
mlodzi ludzie maja szans¢ rozwing¢ umiejetnosci osobowe takie jak: odpowiedzialno$¢, zaan-
gazowanie, otwarto$¢ na uczenie si¢ i staly rozwoj, elastyczno$¢ i zdolnos¢ do adaptacji czy
umieje¢tno$é podejmowania decyzji. Ksztaltuja si¢ takze umiejetnosci interpersonalne: umie-
jetnos¢ efektywnego komunikowania si¢, umiejetnos¢ wspolpracy z osobami pochodzacymi
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z r6znych $rodowisk i w r6znym wieku. Poza wiedzg i umiejetnosciami rozwijane sa, tak bar-
dzo pozadane w pracy i w zyciu, kompetencje spoteczne.

Korzysci z wolontariatu edukacyjnego mozna odnie$¢ rowniez na polu ochrony przyrody.
Zwlaszcza, ze daje si¢ zauwazy¢ rozbieznos¢ pomiedzy coraz wigkszym spotecznym zaan-
gazowaniem w ochrone¢ $rodowiska, a stabym rozwojem wolontariatu w instytucjach odpo-
wiedzialnych za gospodarowanie przyroda i jej ochrong. Przedstawione powyzej przyktady
dobrych praktyk pokazuja, ze przygotowana cickawa oferta wolontariatu przyciaga chetnych
do pracy spotecznej. Moze to by¢ istotnym wsparciem w dziataniach edukacyjnych wielu insty-
tucji, w tym zajmujacych si¢ ochrong przyrody.

Literatura

Braun K. 2005. Pomaganie nakrgca mnie. Informator dla wolontariuszy. Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu, Warszawa, ss.: 2-4.

Bremer S., Graeff P. 2006. Volunteer management in Germany national parks — from random action toward
to volunteer program. Human Ecology, 35 (4): 489-496.

Dobrzanski K. 2009. Istota, przestanki i obszary dziatan wolontariatu. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi,
1: 45-56.

Fraczek M., Krzeptowski J. 2013. Rola wolontariatu w realizacji spotecznych funkcji Tatrzanskiego Parku
Narodowego. Stud. i Mat. CEPL, Rogow, 1 (34): 233-238.
Kotucki S. (red.) 2015. Lasy dla zycia — rekreacja i rehabilitacja oso6b niepetnosprawnych. W: Atlas
Dobrych Praktyk FIO 2014. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, ss.: 244-250
Krzeptowski J. 2012. Wolontariat w polskich parkach narodowych — stan obecny i perspektywy rozwoju.
Praca magisterska, Zaktad Botaniki i Ochrony Przyrody, Instytut Bior6znorodnos$ci Lesnej, Wydziat
Lesny, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie.

Krzeptowski J., Pater B. 2012. Realizacja zadan Tatrzanskiego Parku Narodowego przy wsparciu
wolontariatu. Aura, 6/2012: 14-18.

Ochman M., Jordan P. 1997. Jak pracowa¢ z wolontariuszami. Centrum Wolontariatu, Warszawa, ss.: 8-16.

Pawlicka K. 2016. Innowacje pedagogiczne w edukacji przyrodniczo-lesnej osob niepetnosprawnych. Praca
magisterska, Zaktad Bioréznorodnosci Lesnej, Wydziat Lesny, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie.

http://www.fril.pl/

http://lasydlazycia.info/

http://otop.org.pl/

https://pl-pl.facebook.com/przyjacielpn/

Katarzyna Pawlicka!, Mateusz Bernat', Magdalena Fraczek?
!'Sekcja Edukacji Les$nej, Koto Naukowe Le$nikow

2 Zaktad Bior6znorodnosci Le$nej

Wydziat Lesny, UR w Krakowie

kasiapawlicka3@gmail.com, rlfracze@cyf-kr.edu.pl

Studia i Materialy CEPL w Rogowie R. 20. Zeszyt 56 /2 /2018 2 3 1




