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Abstrakt. Celem opracowania byta identyfikacja zmian w wydajnosci pracy jakie nastapily w minionej
dekadzie, tj. w latach 2003-2012, w polskim przemysle spozywczym i jego poszczegolnych branzach na
tle krajow UE. Poprawa wydajnosci pracy w polskim przemysle spozywczym byta zjawiskiem powszech-
nym i dotyczyla wszystkich branz przemyshu spozywczego, chociaz tempo tych zmian byto rézne. Tempo
wzrostu wydajnosci pracy w polskim przemysle spozywczym nalezato do jednego z najwyzszych wérod
krajow Wspolnoty, zwlaszcza w odniesieniu do krajow najbardziej rozwinigtych, tj. UE-15. Oznacza to, ze
sukcesywnie zmniejsza si¢ dystans pomiedzy Polska i UE w tym obszarze, a tym samym kraj nasz staje si¢
bardziej konkurencyjny. Jest to o tyle wazne, ze traci inne, proste przewagi komparatywne.

Wstep

Wydajno$¢ pracy okreslana jest najczesciej jako ilos¢ dobr lub ustug wytworzonych przez
pracownika w jednostce czasu. Zalezy ona od wielu czynnikdéw, w tym m.in. od kwalifikacji i
doswiadczenia pracownikow, nowoczesnosci i stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz od
organizacji pracy i motywacyjnego systemu plac, a takze nagrod [Mroczek 2011]. Wydajnosé
pracy obliczono dzielac warto$¢ produkcji sprzedanej (WPS) w cenach biezacych i porownywal-
nych, , tj. skorygowanych parytetem sity nabywczej walut poszczegélnych krajow przez liczbe
zatrudnionych.

Wydajnosé¢ pracy jest jednym z czynnikéw decydujacych o konkurencyjnosci polskiego
przemystu spozywczego. Specyfika produkcji poszczegdlnych branz przemystu spozywczego
sprawia, ze wydajnos¢ pracy jest bardzo zréznicowana. Przyktadem moze by¢ branze piekarska
i miesna, ktore poza tym, ze maja bardzo rozdrobniong struktur¢ podmiotowa, to wiele etapow
produkcji wymaga duzych naktadéw pracy zywej i z tego powodu wydajno$¢ pracy jest w nich
niska, w porownaniu np. z branzg cukrowniczg, olejarska, piwowarska i paszowa, tj. dziatami
przetworstwa o duzym stopniu zautomatyzowania i koncentracji produkcji.

Material i metodyka badan

Celem opracowania byta identyfikacja zroznicowania wydajno$ci pracy w polskim przemysle
spozywczym i jego poszczegdlnych branz na tle wybranych krajow Unii Europejskiej (UE) w
latach 2003-2012. Wykorzystano wtdrne materiaty zrodtowe uzywajac analizy pordwnawcze;j.
Do okreslenia zmian w czasie postuzono si¢ odpowiednimi wskaznikami. W opracowaniu wy-
korzystano dane Eurostatu, a zmiany wydajnosci pracy przedstawiono w cenach biezacych i
poréownywalnych, uwzgledniajac sitg nabywczg walut poszczegdlnych krajow cztonkowskich.
Pozwolito to na bardziej obiektywna i miarodajna oceng tego zjawiska. Do okreslenia $rednich
rocznych przyrostow wydajnosci pracy wykorzystano metode procentu sktadanego.
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Warto$¢ produkcji sprzedanej oraz zatrudnienie w przemysle spozywczym
Unii Europejskiej

Polska jest liczacym si¢ producentem zywno$ci w UE. Zajmuje 6. miejsce' za: Niemcami,
Francja, Wiochami, Hiszpanig i Wielka Brytanig. W latach 2003-2012 wartos$¢ produkcji sprzedanej
(w cenach poréwnywalnych) polskiego przemystu spozywczego zwigkszata si¢ o 5,2% rocznie
i byt to jeden z najlepszych wynikoéw w UE. Tempo wzrostu wartos$ci produkcji sprzedanej w
przemysle spozywczym w Polsce bylo ponaddwukrotnie szybsze niz przecigtnie w najbardziej
rozwinigtych krajach, tzw. starej UE (UE-15) (tab. 1).

Drugim waznym elementem wptywajacym na wydajnos¢ pracy (poza wielkoscia czy wartoscia
produkcji sprzedanej) sg zasoby pracy. W minionej dekadzie spadek zatrudnienia w przemysle spo-
zywczym UE byt zjawiskiem powszechnym, a jego wzrost nastapit tylko w Grecji oraz nieznacznie
przybyto zatrudnionych w niemieckim i austriackim przemysle spozywezym. W latach 2003-2012
zatrudnienie w przemysle spozywcezym krajow UE-12 malato w tempie 1,4% rocznie, tj. trzy razy
szybciej niz w UE-15, co wynikato m.in. ze wzrostu technicznego uzbrojenia pracy ludzkiej (zastg-

Tabela 1. Warto$¢ produkcji sprzedanej oraz zatrudnienie w przemysle spozywczym w wybranych krajach UE
Table 1. Table 1. The value of sold production and employment in the food industry in selected countries
of the EU

Wyszczegodlnienie/ Wartos¢ produkceji Zmiany Zatrudnienie [tys. Zmiany
sprzedanej [mld euro]/ [% rocznie]/ 0sOb]/Employment [% rocznie]/
Value of sold production Changes [thous. Person] Changes
[bln EUR]" [% annually] [% annually]
2003 2012 2004-2012 2003 2012 2004-2012
UE-15/EU-15 710,9 866,2 2,2 3328 3190,3 -0,5
UE-12/EU-12 133 181,2 3,5 1176,6 1038,2 -1,4
UE-27/EU-27 843,9 10474 2,4 4504,6 4228,5 -0,7
W tynvIncluding:
Austria/AT 11,1 17,3 5,1 74,2 76,1 0,3
Belgia/BE 28,6 37,7 3,1 90,6 89,1 -0,2
Niemcy/DE 138,2 180 3,0 8239 850,8 0,4
Dania/DK 154 15,8 0,3 83,1 62,7 -3,1
Hiszpania/ES 87,1 107,8 2,4 357,5 351,3 -0,2
Francja/FR 123,6 153,7 2,5 615,7 577,2 -0,7
Wrhochy/IT 101,2 119,5 1,9 339 338,8 0,0
Holandia/NL 452 55,3 2,3 131,5 124,5 -0,6
W. Brytania/ UK 96,4 103,8 0,8 484,1 403 -2,0
Grecja/EL 12,5 14 1,3 65,1 80,6 2,4
Polska/PL 57,1 90,1 52 409,6 402,8 -0,2
Czechy/CZ 19,4 18,2 -0,7 135,9 106,5 -2,7
Wegry/HU 17,2 18,3 0,7 136,9 100,4 -3,4
Stowacja/SK 4,9 5,6 1,5 45,6 40,5 -1,3
Litwa/LT 4,2 6,3 4,6 53,8 41,4 -2,9
Rumunia/RO 15,3 23,1 4,7 200,2 185,4 -0,8
Butgaria/BG 7,3 11,1 4,8 105,3 93,5 -1,3

",w cenach porownywalnych/in comparable prices
Zrddto: obliczenia wlasne na podstawie danych z Eurostatu
Source: own calculations based on data from Eurostat

' W 2012 roku udziat polskiego przemystu spozywczego w wartosci produkcji sprzedanej catego przemystu spozyw-

czego krajow UE wyniost 8,6% (w cenach porownywalnych) i byt o 1,8 p.p. wyzszy niz w 2003 roku.
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powania pracy recznej — bardziej wydajnymi maszynami i urzadzeniami). To subsydiowanie pracy
recznej byto jednym z elementow spetnienia nowych norm i wymogoéw w produkeji zywnosci, jak
tez podnosito konkurencyjnos¢ tych krajéw na wspolnym rozszerzonym rynku w zderzeniu z bardziej
rozwini¢tymi krajami UE-15. Proces ten wspomagaly unijne §rodki pomocowe.

Z badan przeprowadzonych przez Juchniewicz i Urbana [2012] wynika, Ze na wielko$¢ produke;i,
a tym samym i wydajnos$¢ pracy wigkszy wptyw maja $rodki trwale niz zatrudnienie. Tendencja ta
wystapita w wigkszosci analizowanych branz polskiego przemyshu spozywczego (poza migsna), ale
jej nasilenie i przebieg byly rozne. W przypadku przemyshu spozywczego elastycznos¢ produkeji
wzgledem pracy wynosita 0,520, natomiast elastyczno$¢ produkcji wzgledem kapitatu 0,958 (tab.
2). Oznacza to, ze wzrost nakladu pracy o 1% spowodowal w badanym okresie wzrost produkcji
0 0,520% przy zatozeniu statej wartosci brutto srodkow trwatych. Zwigkszenie naktadow srodkow
trwatych o 1%, przy zatozeniu statego zatrudnienia, spowodowato wzrost wielkosci produkcji o
0,958% [Juchniewicz, Urban 2012].

Powyzsze dane wskazuja, ze wicksze uprzedmiotowienie pracy ludzkiej w przemysle spozyw-
czym prowadzi do szybszego wzrostu produkcji. Gdyby to byto takie proste w rzeczywistosci,
mechanizm ten bylby stosowany powszechnie, a jego efekty bylyby juz widoczne w stosunkowo
krotkim czasie.

Tabela 2. Oszacowania parametrow funkcji produkcji w przemysle spozywczym
Table 2. Estimates of production function parameters in the food industry

Wyszczegolnienie/ Oszacowane parametry Weryfikacja modelu —
Specification funkcji produkcji/ Estimated wspotczynniki zbieznosci/
parameters of the production Verification of the model —
function coefficients of convergence
B (1.] (X'Z (p2
Przemyst spozywezy, w tym/Food 01595 | 0,520 | 0,958 0,0193
industry including:
_migsny/meat 54,045Z —0,80(2 1,07(3 0,07941
17,7321 | 0,574 0,517 0,1275
—owocowo-warzywny/fruit-vegetables 0,6782 | 0,611 0,874 0,0547
—cukierniczy/confectionery 6,2661 | 0,486 0,658 0,0031

" obliczenia na podstawie funkcji grzbietowej/calculations based on the functions of the dorsal
Zrodto/Source: [Juchniewicz, Urban 2012]

Poréwnawcza ocena wydajnoS$ci pracy w przemysle spozywcezym krajow
Unii Europejskiej

Z wczesniejszych badan dotyczacych przemian polskiego przemyshu spozywcezego, wynika, ze
przed przystapieniem Polski do UE w tym sektorze wydajnos$¢ pracy byla dwukrotnie nizsza od
przecigtnego poziomu unijnego i trzykrotnie nizsza od poziomu krajow o najwyzszym poziomie
rozwoju tego sektora. Do dziatow o relatywnie wysokiej wydajno$ci pracy nalezaly: produkcja
piwa, pasz dla zwierzat gospodarskich i przetworstwo ziemniakow, a w najtrudniejszej sytuacji
ze wzgledu na niska wydajno$¢ pracy byt przemyst cukrowniczy i mleczarski oraz spirytusowy,
winiarski i produkcja lodow [Urban, Staszczak 2004].

Badania Gotasia [2010] wskazuja na znaczaca poprawe wydajnosci pracy w polskim prze-
mysle spozywczym, jaka nastapita w pierwszych latach naszego cztonkostwa w strukturach UE,
przy czym jej poziom jest nadal o okoto 60% nizszy niz przecig¢tnie we Wspodlnocie. Postgpu w
wydajnos$ci pracy w polskim przemysle spozywczym, upatruje si¢ we wzroscie technicznego
uzbrojenia pracy, natomiast w relatywnie niskim stopniu wynikat on z poprawy efektywnosci
wykorzystania majatku ogotem oraz wzrostu zdolnosci do generowania wartosci dodanej w
relacji do uzyskiwanych przychodéw. Ponadto Gotas zwraca uwage, ze bez dalszych inwestycji
stymulujacych poprawe efektywnosci srodkow rzeczowych oraz rozwoju kapitatu ludzkiego,
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postep w wydajnosci pracy w tym sektorze moze ulec znacznemu spowolnieniu [Gotas 2010].

Wydajnos¢ pracy w polskim przemysle spozywczym w 2003 roku wynosita 67,4 tys. euro
na zatrudnionego i byla prawie o 70% nizsza niz przecigtnie w UE-15. W latach 2003-2012
wydajnos¢ pracy w tym sektorze gospodarki rosta w Polsce w tempie 7,5% rocznie. Poprawa
wydajnosci pracy w cenach porownywalnych byla wolniejsza i wynosita 5,4% rocznie. W 2012
roku produktywnos$¢ pracy wyniosta 129,6 tys. euro na zatrudnionego, co odpowiadato 45,7%
przecigtnej wydajnosci pracy w UE-15. Oznacza to, ze w tym czasie zmniejszyt si¢ dystans dzielacy
Polske i najbardziej rozwinigte kraje UE tylko o okoto 15 p.p. Wydajnosci pracy ksztattowata si¢
korzystniej dla Polski, gdy przedstawiono ja w cenach porownywalnych. W 2012 roku byta ona
o okoto 10% nizsza niz w UE-27 i 0 17,6% niz w UE-15 (tab. 3).

Wzrost wydajnos$ci pracy jaki dokonal si¢ w polskim przemysle spozywczym w ostatniej
dekadzie, nalezat do jednych z najwyzszych we Wspoélnocie. Szybszy byt on m.in. w Rumunii
i Butgarii, gdzie potencjal produkcyjny przemyshu spozywczego znacznie ustgpuje polskiemu
sektorowi. Poprawa wydajnosci pracy w Polsce byta dwukrotnie szybsza niz w krajach UE-15
i wynikata z szybko rosnacej produkcji przemystu spozywczego przy umiarkowanym spadku
zatrudnienia (tab. 1). Spos$rod analizowanych krajow, tylko w Grecji wydajno$¢ pracy (w cenach
poréwnywalnych) obnizata si¢ o 1,1% rocznie.

Tabela 3. Wydajnos¢ pracy w przemysle spozywczym Unii Europejskiej
Table 3. Labour productivity in the European Union food industry

Wyszczegodlnienie/ |  Wydajnos$¢ pracy w Zmiany Wydajnos$¢ pracy w Zmiany
Specification cenach biezacych [tys. | wydajnosci | cenach pordownywalnych | wydajnoSci

euro/zatrudnionego]/ [% rocznie/ | [tys. euro/zatrudnionego]/ | [% rocznie/

Labour productivity in | Changes of | Labour productivity in Changes of

current prices [thous. | productivity | comparable prices [thous. | productivity

EUR per employee] [% annually] EUR per employee] [% annually]
2003 2012 2004-2012 2003 2012 2004-2012
UE-15/EU-15 221,6 283,8 2,8 213,6 271,5 2,7
UE-12/EU-12 53,9 101,8 7,3 113,0 174,5 4,9
UE-27/EU-27 177,8 239,1 33 187,3 247,71 32
W tym/Including:

Austria/AT 159,0 249,7 5,1 149,6 2273 4,8
Belgia/BE 321,2 464,6 4,2 315,7 423,1 3.3
Niemcy/DE 179,4 218,1 2,2 167,7 211,6 2,6
Dania/DK 250,3 346,1 3,7 185,3 252,0 3,5
Hiszpania/ES 204,8 276,4 34 243,6 306,9 2,6
Francja/FR 225.,6 2784 2,4 200,8 266,3 32
Wrhochy/FI 298,5 362,2 2,2 298,5 352,7 1,9
Holandia/NL 360,5 488,4 3.4 343,7 4442 2,9
WIk. Brytania/UK 2142 292,6 3,5 199,1 257,6 2,9
Grecja/EL 139,8 155,1 1,2 192,0 173,7 -1,1
Polska/PL 67,4 129,6 7,5 139,4 2237 5,4
Czechy/CZ 69,9 120,2 6,2 142,8 170,9 2,0
Wegry/HU 70,1 104,6 4,5 125,6 182,3 4,2
Stowacja/SK 50,4 93,8 7,1 107,5 138,3 2,8
Litwa/LT 35,3 91,8 11,2 78,1 152,2 7,7
Rumunia/RO 27,5 60,4 9,1 75,9 124,6 5,7
Butgaria/BG 22,8 53,5 9,9 69,3 118,7 6,2

Zrédto: na podstawie tab. 1 oraz obliczenia wiasne na podstawie danych z Eurostatu
Source: based on table 1 and own calculations based on data from Eurostat
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Wynagrodzenia sg jednym z gldwnych czynnikow zwigkszajacych zaangazowanie pracowni-
kéw 1ich motywacje do pracy, a tym samym stymuluja poprawe wydajnos$ci pracy. Wyzsze tempo
wzrostu wynagrodzen niz wydajno$ci pracy skutkuje zwigkszeniem kosztéw pracy, spadkiem
konkurencyjnosci sektora, jak roéwniez nasileniem zjawisk inflacyjnych. Korzystne jest zatem,
aby dynamika wzrostu wynagrodzen byta nizsza od przyrostu wydajnos$ci pracy [Judzinska 2011].

Z dostgpnych danych wynika, ze w latach 2008-2012 wzrost wydajnosci pracy w przemy-
$le spozywczym analizowanych krajow UE byt z regulty wyzszy od przyrostu wynagrodzen,
przy czym w krajach tzw. starej UE (UE-15) firmy spozywcze mniej rygorystycznie pilnowaly
tych relacji, jak w krajach UE-12 (tab. 4, rys. 1). Byl to okres, ktory charakteryzowat si¢ duza
niestabilno$cig otoczenia zewngtrznego. W II potowie 2008 roku wybuchl §wiatowy kryzys
gospodarczy i finansowy, ktéry swoje pi¢tno odcisnal tez na krajach UE. Wigkszos$¢ krajow UE
dotkneta krotkotrwata recesja, a pierwsze oznaki ozywienia gospodarczego pojawity sie w 2010
roku. Relacj¢ pomigdzy przecigtnym wynagrodzeniem a wydajno$cia pracy okresla si¢ wskaz-
nikiem oplacenia wzrostu wydajnosci pracy. Gdy wskaznik osigga wartosci nizsze od jednosci,
to swiadczy o wyzszej dynamice przyrostu wydajnosci pracy niz $redniej ptacy, a tym samym
stanowi korzystna sytuacje dla przedsigbiorstwa. Miernik ten okresla czy sfinansowanie wzrostu
wydajnosci pracy przecigtnym wynagrodzeniem w danym okresie byto ekonomicznie optacalne.

Dystans w poziomie rozwoju gospodarczego dzielacy nowe kraje cztonkowskie (UE-12) w
stosunku do krajow UE-15 sprawia, ze aby go zmniejszaé, w pierwszej kolejnosci musi rosngé
wydajnos$¢ pracy, a dopiero potem wynagrodzenia. Poréwnujac wydajnos¢ pracy i wysokosé
przecigtnego wynagrodzenia w przemysle spozywczym w Polsce ze $rednig np. w Niemczech

Tabela 4. Porownanie zmian wydajnosci pracy i wynagrodzen w przemysle spozywczym wybranych krajow
Unii Europejskiej

Table 4. Comparison of changes in labor productivity and wages in the food industry selected countries of
the European Union

Wyszczegodlnienie/ | Wydajno$¢ pracy [tys. Zmiany Wynagrodzenie Zmiany
Specification euro/zatrudnionego]/ [% rocznie]/ roczne [tys. euro/ [% rocznie]/
Labour productivity Changes zatrudnionego]/Annual Changes
[thous. euro per [% per year] | salary [thous. euro per | [% per year]
employee]” 2009-2012 employee] 2009-2012
2008 2012 2008 2012

Austria/AT 209,8 249,7 44 23,1 24,5 1,4
Belgia/BE 395,2 464,6 4,1 25,3 28,3 2,9
Niemcy/DE 214,5 218,1 0,4 19,6 20,4 L1
Dania/DK 3014 346,1 3,5 37,4 35,8 -1,0
Hiszpania/ES 255,9 276,4 1,9 18,7 19,4 1,0
Francja/FR 293,6 278,4 -1,3 26,1 25,4 -0,6
Wiochy/IT 324,5 362,2 2,8 20,0 23,0 3,6
Holandia/NL 467,5 488,44 1,1 28,8 32,0 2,7

W. Brytania/UK 260,2 292,6 3,0 24,6 254 0,8
Grecja/EL 174,3 155,1 -2,9 15,7 15,7 0,0
Polska/PL 115 129,6 3,0 7,5 7,7 0,8
Czechy/CZ 110,8 120,2 2,1 74 8,2 2,5
Wegry/HU 99,1 104,6 1.4 6,8 6,8 0,0
Stowacja/SK 94,6 93,8 -0,2 6,8 6,9 0,1
Litwa/LT 62,6 91,8 10,0 4,6 5,5 4,5
Rumunia/RO 54,2 60,4 2,7 3,1 33 1,3
Bulgaria/BG 44,9 53,5 4,5 2,0 2,9 9,7

* w cenach biezacych/in current prices
Zrddto: obliczenia whasne na podstawie danych z Eurostatu
Source: own calculations based on data from Eurostat
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Rysunek 1. Wskaznik optacenia wzrostu wydajnosci pracy w Austria

przemysle spozywczym wybranych krajow Unii Europejskiej w Belgia

latach 2008-2012 Niemcy

Figure 1. Indicator of paying for the labor productivity growth in the Dania

Jood industry in selected EU countries in 2008-2012 Hiszpania

Zrddto: obliczenia wlasne na podstawie tab. 4. Francia
Source: own calculations based on tab. 4 !

Wtochy

Holandia

W. Brytania

Grecja

Polska

Czechy

i Francji, mozna stwierdzi¢, ze w Polsce wydajnos$¢ pracy waegfy

owacja

jest okoto dwukrotnie nizsza (w cenach biezacych), a w
cenach poréwnywalnych (po uwzglednieniu sity nabywczej
walut) — na tym samym poziomie. Natomiast przecigtne
zarobki w Polsce sa dwu- lub trzykrotnie nizsze niz w
tych krajach (w cenach biezacych), a w cenach porow- 0,00 050 1,00 1,50
nywalnych — co najmniej o potowe¢ nizsze (tab. 3 i 4).

Wigksza rozpigtos¢ w wynagrodzeniu w przemysle spozywczym mi@dzy Polska a czotowymi
producentami zywnos$ci w UE niz w wydajnosci pracy wskazuje, Ze nizsza optata pracy jest
czynnikiem, ktéry nadal decyduje o polskiej konkurencyjnosci.

Litwa
Rumunia
Butgaria

Zroéznicowanie wydajnoS$ci pracy w branzach przemystu spozywczego

Poprawa wydajnosci pracy w poszczegodlnych branzach przemys%u spoZywczego w krajach
UE-27, byta zjawiskiem powszechnym, chociaz przebiegata w roznym tempie. Jej najszybszy
wzrost nastapit w dziatach o duzej koncentracji produkcp i 0 wysokim stopniu zautomatyzowania
procesow produkcyjnych. Do takich dziatow nalezy m.in. przemyst cukrowniczy, olejarski oraz
paszowy. W latach 2003-2012 wydajnos¢ pracy w tych branzach w UE-27 rosta przecigtnie od
5,4 do 9,5% rocznie. Najszybsza poprawa wydajnosci pracy w sektorze cukrowniczym wynikata
z reform unijnego rynku cukru, polegajacej m.in. na ograniczeniu produkeji cukru i zamykaniu
(zwlaszcza w krajach UE-12) cukrowni oraz bardzo dobrej koniunktury na tym rynku w 2012
roku spowodowanej wysokimi cenami zbytu cukru.

Rozktad wydajnosci pracy mierzonej wartoscia produkcji sprzedanej (w cenach porownywal-
nych) na zatrudnionego w unijnym przemysle spozywczym przedstawia si¢ nastgpujaco:

— branze o wysokiej wydajnosci pracy — cukrownicza, paszowa i olejarska (przecigtnie od 600
tys. euro do 1000 tys. euro/zatrudnionego),
— branze o $redniej wydajnosci pracy, to: migsna, owocowo-warzywna, zbozowa i mleczarska

(od 260 tys. euro do 440 tys. euro/zatrudnionego),

— branza o l’llskle_] wyda]nosc1 pracy jest przemyst piekarski (40-100 tys. euro/zatrudnionego).

Tak duze zréznicowanie wydajnosci pracy w poszczegdlnych branzach przemyshu spozywczego
oraz miedzy krajami wynika z bardzo wielu czynnikow, w tym m.in. z koncentracji produkcji,
poziomu zatrudnienia i rozwoju gospodarczego kraju (PKB).

Poréwnanie tempa wzrostu wydajnosci pracy w poszczegdlnych branzach polskiego przemystu
spozywczego na tle innych krajoéw UE wypadta rownie dobrze jak catego sektora. Wsrdd osmiu
analizowanych branz przemyshu spozywczego, w szesciu przyrosty wydajnosci pracy w Polsce
byty znaczaco wyzsze niz przecig¢tnie w UE-27, w tym tez i w UE-15. Byly to branze: migsna,
mleczarska, zbozowa, paszowa, piekarska oraz cukrownicza.
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Whioski

1. W minionej dekadzie, tj. w latach 2003-2012 nastapil znaczacy wzrost wydajnosci pracy w
polskim przemysle spozywczym (w cenach biezacych o 7,5% rocznie i 0 5,4% rocznie w cenach
porownywalnych) i byt on wynikiem przede wszystkim rosnacej produke;ji sprzedanej (0 5,2%
rocznie), ktora dokonata si¢ w warunkach niewielkiego spadku zatrudnienia (o 0,2% rocznie).

2. Poprawa wydajnos$ci pracy jaka dokonata si¢ w przemysle spozywczym w Polsce byta jedng z
najwyzszych wsrod krajow UE-27. W 2012 roku produktywnos$¢ pracy w polskim przemysle
spozywczym wyniosta 129,6 tys. euro na zatrudnionego, co odpowiadato 45,7% przecigtnej
wydajnosci pracy w UE-15. Oznacza to, ze w tym czasie zmniejszyl si¢ dystans dzielacy
Polske 1 najbardziej rozwmle;te kraje UE tylko o okoto 15 p.p. Korzystniej kraj nasz wypadt,
edy wyda]nosc pracy i _]ej zmiany pohczono w cenach poréwnywalnych — bylo to o okoto

10% mniej niz w UE-27 i 0 okoto 18% niz w UE-15.

3. Wzrost wydajnosci pracy w przemysle spozywczym w latach 2003-2012 byt zjawiskiem po-
wszechnym we wszystkich krajach UE, przy czym jego przecigtne tempo wzrostu w krajach
UE-12 bylo wyzsze nizw UE-15. Branzami o najwyzszej wydajnos$ci pracy byly dziaty o duzej
koncentracji produkcji i wysokim stopniu automatyzacji procesow produkcyjnych, tj. przemyst
olejarski, paszowy oraz cukrowniczy. Na przeciwleglym biegunie byta branza piekarska.
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Summary

Improving labor productivity in the Polish food industry which occurred in the years 2003-2012 was
widespread and affect all sectors of the food industry, although the pace of these changes was different.
The growth rate of labor productivity in the Polish food industry belonged to one of the highest among the
countries of the Commonwealth, particularly in relation to the most developed countries, ie. the EU-15.
This means that gradually reduce the gap separating us in this area, and thus become more competitive.
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