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ABSTRAKT. Celem opracowania byto przedstawienie postaw kobiet wobec zycia i aktyw-
nosci zawodowej na obszarach wiejskich. Do realizacji celu badan wykorzystano literature
przedmiotu, dane wtoérne pochodzace z Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz wyniki
badan zrealizowanych w 2020 roku przez Martin&Jacob na zlecenie banku BNP Paribas
i opublikowanych w raporcie ,,Sytuacja kobiet na wsi”. Material empiryczny zebrano
metoda sondazowa z wykorzystaniem techniki CAWI, a obserwacja badawcza objeto 300
kobiet, bedacych witascicielkami lub wspotwtascicielkami gospodarstw rolnych. Z danych
zawartych w raporcie wynika, ze zdecydowana wickszos$¢ kobiet miata aspiracje edukacyjne,
poniewaz co piata respondentka planowata zdoby¢ wyksztalcenie $rednie albo wyzsze lub
napisac prace doktorska, natomiast w doskonaleniu zawodowym w formie kursow i szkolen
zamierzato uczestniczy¢ 2/3 badanych. Kobiety te, mimo wielu niedogodnosci, cenity sobie
zycie na wsi i w zdecydowanej wigkszo$ci nie chciatyby przeprowadzaé si¢ do miasta.
Z przeprowadzonych badan wynika rowniez, ze 2/5 respondentek planowato rozwijac si¢
zawodowo w rolnictwie i prawie tyle samo faczy¢ dziatalno$¢ w rolnictwie z inng aktywnoscia
zawodowa. Che¢ zwigkszania aktywnosci w rolnictwie deklarowaly czesciej kobiety
z mtodszych grup wiekowych i legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym rolniczym.
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WSTEP

Aktywnos$¢ zawodowa nalezy do sfer zycia, ktora u wigkszosci ludzi zajmuje centralne
miejsce w codziennym funkcjonowaniu. Zainteresowanie aktywizacjg zawodowa kobiet
na polskich obszarach wiejskich powigzane jest z dobrze rozwini¢ta w wielu krajach Unii
Europejskiej, koncepcja rozwoju obszaréw niezurbanizowanych. Koncepcja ta zaktada
wielofunkcyjny i zrownowazony rozwdj wsi przez wprowadzenie takich funkcji, jak:
ekologiczna, rekreacyjna, rezydencjalna i spoteczno-kulturowa. Urzeczywistnienie tych
funkcji wigze si¢ z rozwojem sektora ustug i potrzebg aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
kobiet wiejskich, ktorych kapital intelektualny i niewykorzystane dotad w pelni zasoby
nabierajg nowej wartosci [Krzyszkowski 2008, Krzyzanowska 20141].

W przypadku kobiet aktywnos$¢ zawodowa w skali spotecznej jest zjawiskiem
o stosunkowo krotkiej historii i siega lat 60. i 70. XX wieku [Lisowska 2009]. Na wsi,
w tradycyjnej spotecznos$ci chtopskiej rola kobiety zdefiniowana byta przez normy
kulturowe, zwykle obejmowata aktywno$¢ rodzinng i opiekuncza w gospodarstwie
domowym oraz pomoc w gospodarstwie rolnym, prowadzonym przez m¢skiego cztonka
rodziny [Kmita-Dziasek, Krol-Nowinski 2019]. Okres PRL przynidst zmiany zwigzane
z postrzeganiem aktywnosci zawodowej kobiet na wsi. Dwuzawodowo$¢ mezczyzn
wymusita podejmowanie prac ,,mg¢skich” w gospodarstwie i podejmowanie pracy poza
gospodarstwem rolnym [Michalska 2019]. Zmiany po 1989 roku takze przyniosty nowe
wyzwania w aktywno$ci zawodowej kobiet. Proces rozwoju gospodarki, a zwlaszcza
sektora ustug przyczynit si¢ do wzrostu popytu na prace wsrod kobiet. Ponadto wzrost
poziomu wyksztalcenia kobiet i zmiany systemu warto$ci zainicjowaly przemiany
w rolach wypemhianych przez kobiety oraz m¢zczyzn. To wszystko przyczynito si¢ do
stopniowego zwigkszania aktywno$ci zawodowej mieszkanek wsi.

Badania statystyczne dotyczace aktywnos$ci zawodowej kobiet prowadzone przez
GUS, obejmujg osoby w wieku 15 lat 1 wigcej. Za aktywnie zawodowe kobiety uwaza
si¢ te, ktore aktualnie pracuja lub sa bezrobotne. Do wskazanej grupy nie zalicza si¢
kobiet biernych zawodowo. Wyniki badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci [GUS
2021] wskazuja, ze tylko okoto 46,6% kobiet w wieku 15-65 lat i wiecej bylo aktywnych
zawodowo (tabela 1).

Jezeli uwzgledni si¢ kobiety pracujace w rolnictwie, to wedhug danych Eurostatu,
w 2020 roku w Polsce 43% kobiet pracowato w rolnictwie, natomiast zarzadzato
gospodarstwem rolnym okoto 29% [Marciniak-Musiat 2021]. Jednak, jak wskazywali
Zbigniew Drag i Krzysztof Gorlach [2019a], kobiety zarzadzaja gospodarstwami
zdecydowanie stabszymi ekonomicznie niz me¢zczyzni: mniejszymi obszarowo, stabiej
zmechanizowanymi i 0 znacznie mniejszej dochodowosci. Ich gospodarstwa majg bardziej
ekstensywny charakter niz gospodarstwa zarzgdzane przez me¢zczyzn i wymagaja czesciej
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Tabela 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce z podziatem na miasto i wie$ wedtug
wyksztalcenia (IV kwartat 2020 roku)

Wyszcze- Polska Miasto Wies
golnienie } , ;

ogélem | M* K* |ogotem| M K |ogétem| M K
Ogodlem 56,5 | 654 | 484 | 56,3 | 64,1 | 49,5 | 56,7 | 67,1 | 46,6
Wyzsze 80,0 | 83,6 | 77,5 | 78,9 | 82,1 | 76,6 | 83,0 | 884 | 79,8
Policealne,
srednie 60,4 | 72,2 | 48,7 | 553 | 67,2 | 44,1 | 68,8 | 79,9 | 57,0
zawodowe

Srednie ogolne | 52,2 | 69,2 | 42,5 | 49,5 | 66,0 | 394 | 57,5 | 76,6 | 48,0

Zasadnicze

553 64,7 | 40,8 | 49,1 57,5 | 36,9 61,2 71,3 | 44,8
zawodowe

Gimnazjalne

) 17,1 | 26,3 | 9,7 14,1 | 214 | 8,7 19,3 | 29,8 | 10,4
i podstawowe

* K — Kobiety, M — mezczyzni
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie [GUS 2021, s. 106-107]

pomocy ze strony innych domownikow. Rolniczki-menedzerki rzadziej niz me¢zczyzni
podejmuja dodatkowo prace poza rolnictwem. Oprdocz akcyjnosci zawodowej zwigzanej
z gospodarstwem rolnym, polskie rolniczki angazuja si¢ w przedsigbiorczos$¢, przetworstwo
w tancuchu rolno-spozywczym, turystyke, agroturystyke, $wiadczenie innych ushug, m.in.
opiekunczych wynikajacych z trendu starzenia si¢ populacji. Wymieniona dzialalno$é
pozarolnicza nalezy do dziatalnosci gospodarczej niskiego ryzyka [IERiIGZ-PIB 2020].
Ponadto, jak zauwaza Krystyna Krzyzanowska, aspiracje zawodowe mieszkanek wsi sg
zwigzane z odchodzeniem od dziatalnos$ci rolniczej i migracjg do miasta [Krzyzanowska
2014]. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w czasach nowoczesnego rolnictwa, polegajacego na
mechanizacji i cyfryzacji rolnictwa, ktore istotnie ograniczajg znaczenie sity fizycznej,
a zatem dominacj¢ me¢zczyzn, na wykonywanie najwazniejszych prac zwiazanych
z prowadzeniem gospodarstwa odsetek zarowno kobiet aktywnych zawodowo, jak
i zarzadzajacych gospodarstwem rolnym nie przekroczyt nadal 50%. Taka sytuacja
determinowana jest utrzymujacymi si¢ nawykami kulturowymi. Wzorce kulturowe to
nie jedyna bariera bierno$ci zawodowej kobiet z obszarow wiejskich.

Do najczestszych barier zalicza si¢ [Magda 2020, Knapik 2007]:
— niska samoocene,
— brak wiary we wlasne mozliwosci i sukces,
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— brak wzorcow aktywizacji zawodowej, zwlaszcza w zakresie przedsiebiorczos$ci,

— przekonanie, ze miejsce kobiety jest w domu wylacznie jako opiekunki domowego
ogniska,

— brak wsparcia ze strony innych czlonkow rodziny,

— konieczno$¢ dojazdoéw (lub migracji) i jednoczesne niedobory pracownikow,
w zwigzku z tym, ze podaz pracy jest bardziej rozproszona niz popyt na prace,

— koszty dojazdu do pracy (transport publiczny — jego koszt i jakos¢),

— koszty zwigzane z opieka nad osobami wymagajacymi opieki (mtode kobiety — opieka
nad dzie¢mi, starsze kobiety — opieka na rodzicami i/lub wnukami),

— wzglednie niska dostepno$¢ do opieki instytucjonalne;.
Rozwijanie i wykorzystywanie potencjalu kobiet na obszarach wiejskich jest konieczne

z punktu widzenia rozwoju gospodarczego. Na ich postawy wobec zycia 1 aktywnosci

zawodowej, oprocz czynnikow ekonomicznych, takich jak dostep do rynku pracy,

mieszkanie i mobilno$¢, wpltyw maja rowniez czynniki pozaekonomiczne, tzw. migkkie,

a mianowicie: jako$¢ zycia 1 zamieszkania, kontakty osobiste, klimat spoteczny oraz

uwarunkowania kulturowe.

MATERIAL I METODYKA

Opracowanie ma na celu przyblizenie postaw kobiet wobec zycia i aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich. W opracowaniu wykorzystano kwerendg literatury
przedmiotu, a takze postuzono si¢ metoda analizy danych wtérnych pochodzacych
z Gtéwnego Urzedu Statystycznego i raportu z badania ,,Sytuacja kobiet na wsi”,
zrealizowanego w 2020 roku przez Martin&Jacob na zlecenie Banku BNP Paribas.
W badaniach empirycznych zastosowano metode sondazowa z wykorzystaniem techniki
CAWI, stosujac model Real Time Sampling. Obserwacjg badawcza objeto 300 kobiet,
bedacych wiascicielkami lub wspotwlascicielkami gospodarstw rolnych albo pracujacych
w tych gospodarstwach. Reprezentatywno$¢ proby badawczej ze wzgledu na klase
wielkosci gospodarstwa uzyskano dzigki zastosowaniu wagi analitycznej, uwzgledniajacej
4 kategorie powierzchniowe. Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 12 pytan metryczkowych
1 12 pytan dotyczacych nastepujacych obszarow badawczych:

1) zycie na wsi a w miescie,

2) kobiety o sobie i planach,

3) internet w zyciu kobiet.

Wyniki analizy przeprowadzonej na potrzeby opracowania przedstawiono w formie
opisowej, tabelarycznej i graficzne;j.
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AKTYWNOSC I ASPIRACJE KOBIET NA OBSZARACH WIEJSKICH

W 2020 roku na zlecenie banku BNP Paribas przeprowadzono badania ws$rod
kobiet, ktore aktywnie uczestnicza w prowadzeniu rolniczej dziatalnosci gospodarczej,
sa wlascicielkami lub wspotwlascicielkami gospodarstw rolnych badz w nich pracuja
lub pomagaja. Jak wynika z raportu przygotowanego przez Martin&Jacob ,,Sytuacja
kobiet na wsi”, kobiety zwigzane z agrobiznesem zamieszkujgce tereny wiejskie byty
zadowolone z zycia na wsi (72%) i nie zamierzaly jej opuszczaé (92%). Najwieksza grupe
usatysfakcjonowanych stanowity kobiety mtode, ponizej 30. roku zycia (84%). W zyciu
na wsi najbardziej cenity one spokoj (87%) 1 bezpieczenstwo (73%) [BNP Paribas 2020].
Badania te wpisuja si¢ w badania zwigzane z 0golng ocena zycia na wsi. Wedlug raportu
»Polska wies 1 rolnictwo 2021, az 78,3% rolnikdéw 1 prawie 75% mieszkancoéw wsi,
gdyby mialo takg mozliwo$¢ nie przeprowadzitoby si¢ ze wsi do miasta [MRiRW 2021].

Interesujacym zagadnieniem, mogacym wplyna¢ na deklarowany wysoki poziom
zadowolenia z Zycia na wsi, sa postawy i poglady na temat mieszkania na wsi i w miescie,
ktére przedstawiono na rysunku 1.
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Przywigzanie do W miescie jest Kobiety maja  Na wsi sg wicksze ~ Na wsi jest
swojego miejsca ciekawiej, ale na  lepiej w miescie nieréwnosci wygodniej
zamieszkania wsi wygodniej
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Rysunek 1. Postawy i poglady wzgledem mieszkania na wsi
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie [BNP Paribas 2020]
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Na podstawie danych przedstawionych na rysunku 1 mozna przedstawi¢ profil kobiety
aktywnej zawodowo, zadowolonej ze swojego miejsca zamieszkania, ale jednoczes$nie
dostrzegajacej pewne obszary, ktore w jej opinii korzystniej prezentuja si¢ w miescie.
Widoczne jest zréznicowanie odpowiedzi respondentek w zalezno$ci od ich wieku.
Kobiety w wieku 30 lat i wigcej cenity zycie na wsi ze wzgledu na wygode, a kobiety
w wieku ponizej 30 lat wskazywaly cz¢éciej przywiazanie do miejsca zamieszkania,
uwazajac jednoczesnie, ze na wsi widoczne sg nierownosci spoteczne, oraz ze w miescie
zytoby im si¢ lepiej.

Tylko 13% respondentek chciatoby wyprowadzi¢ si¢ do miasta, a 78% zdecydowanie
wskazata wie$ jako preferowane miejsce do zycia. Wigkszo$¢ badanych kobiet, bo az 87%,
interesowala si¢ lokalnymi tradycjami i historig swojej miejscowosci. Porownujac opinie
badanych na temat zycia w mie$cie i na wsi, co pigta kobieta wskazala na ograniczong
oferte kulturalng i edukacyjng na wsi. Opinie kobiet na temat zycia na wsi w 2020 roku
sg podobne do tych, jakie uzyskano w badaniu na temat ,,Sytuacji kobiet w rolnictwie
1 na obszarach wiejskich. Specyfika, standardy, parytety i oczekiwania”, realizowanym
w roku 2012 przez Konsorcjum badawcze FOCUS Group. Wowczas mieszkanki wsi
wskazywaty na takie niedogodnosci i problemy, jak: gorszy niz w mie$cie dostgp do:
sieci gazowej, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 1 wyksztatcenia dorostych, kultury
irozrywek, mozliwosci studiowania, korzystania z obiektow sportowych i rekreacyjnych
1 do sieci kanalizacyjnej [FOCUS Group 2012]. Okazuje si¢ jednak, ze kobiety zard6wno
w 2012 roku, jak i w 2020 na tyle cenity sobie zycie na wsi, ze mimo wskazanych
problemow nie wyjezdzaty, lecz staraly si¢ przystosowa¢ do zycia na tym obszarze.
Potwierdzity to rowniez badania prowadzone przez IERiGZ-PIB [2020]. Wielofunkcyjno$é
rol kobiet na obszarach wiejskich jest zasadniczym atutem wskazujacym na ich pozycje
spoteczng i zawodowg. Kobiety wnosza znaczacy wkiad w gospodarke wiejska,
a koncepcja wielofunkcyjno$ci otwiera przed nimi nowe mozliwo$ci rozwijania
dodatkowej dziatalno$ci w ramach gospodarstwa rolnego lub poza nim. Kobiety wiejskie
w coraz wiekszym stopniu aspiruja do podjecia pracy poza rolnictwem. W mniejszym
stopniu aspiracje zawodowe kobiet dotycza dziatalnosci rolniczej, chociaz czgs¢
rolniczek wigze swoja przysztos¢ z powigkszeniem obszaru i dywersyfikacjg dziatalnosci
gospodarstwa rolnego. Okoto 90% badanych kobiet uwazata, ze kazda kobieta powinna
mie¢ mozliwos$¢ podjecia takiej pracy, jaka jest zgodna z jej preferencjami oraz jesli sama
tego chce.

Jednym z wazniejszych zagadnien zwigzanych z aktywno$cig zawodowg kobiet na
obszarach wiejskich sg ich aspiracje edukacyjne. Termin ten najczesciej postrzegany jest
przez pryzmat ksztatcenia dzieci i mtodziezy, jednak wspotczes$nie, w dobie koniecznego
ksztatcenia ustawicznego dotyczy réwniez ukierunkowanego rozwoju cztowieka
dorostego. Odnosza si¢ one do poziomu wyksztalcenia, jaki dana osoba zamierza osiggnac.
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Tabela 2. Plany edukacyjne kobiet

Plany edukacyjne kobiet Wskazania kobiet wedtug wieku [%]
ogolem ponizej 30-39 lat 40 lat
N =300 30 lat N =94 1 wiecej
N=103 N =103
Chce ukonczy.c interesujgce mnie 64.0 62.0 66.0 64.0
kursy/szkolenia
Chce zdoby¢ doktorat 8,0 13,0 11,0 1,0
Chce ukonczy¢ studia podyplomowe 7,0 12,0 11,0 -
Chce zdoby¢ $rednie wyksztatcenie 5,0 12,0 2,0 1,0
Chce zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie 5,0 9,0 2,0 4,0
Nie mam aspiracji edukacyjnych 27,0 19,0 21,0 40,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [BNP Paribas 2020]

W badaniu zrealizowanym na zlecenie BNP Paribas, poza formami formalnej edukacji
uwzgledniono takze wybrane, najbardziej popularne pozaszkolne formy ksztalcenia
dorostych, takie jak kursy i szkolenia oraz studia podyplomowe. Dlatego mozna je okresli¢
mianem aspiracji edukacyjno-zawodowych. W tabeli 2 przedstawiono plany edukacyjne
kobiet zwigzanych z rolnictwem. Najczg$ciej wskazywang przez respondentki planowang
formg doskonalenia zawodowego byty kursy i szkolenia, natomiast tylko 7% planowato
ukonczy¢ studia podyplomowe. Prawie co trzecia badana osoba stwierdzita, ze nie ma
zadnych aspiracji edukacyjnych.

Warto zauwazy¢, ze z badan przeprowadzanych na obszarach wiejskich wynika, ze
matki mtodych os6b zamieszkujacych wies sg lepiej wyksztatcone niz ojcowie. Obecne
absolwentki studioéw wyzszych pochodzace z obszarow wiejskich czesciej wywodzg si¢
z rodzin legitymujacych si¢ $rednim lub wyzszym wyksztalceniem rodzicow [Matysiak
2019]. Przy tym, ojcowie maja przewaznie wyksztatcenie $rednie, a matki $rednie lub
wyzsze. Dodatkowo Zbigniew Drag i Krzysztof Gorlach [2019a] wskazali, ze w kontekscie
formalnego wyksztatcenia polskie rolniczki wyprzedzaja rolnikéw mniej wiecej o dekadg.

Aspiracje edukacyjno-zawodowe kobiet znajdujg odzwierciedlenie w ich planach
zawodowych. Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 3, az 83% kobiet planuje
pozosta¢ w rolnictwie. Widoczny jest wptyw wieku i poziomu wyksztatcenia na
to, w jakim kierunku kobiety planuja swoj rozwdj zawodowy. Na przyktad kobiety
z wyksztalceniem wyzszym w wigkszo$ci wigzaty swoj rozwoj zawodowy z rolnictwem (s
to osoby, ktore majg wyksztatcenie gtownie rolnicze). Co trzecia osoba z wyksztatceniem
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Tabela 3. Plany zawodowe kobiet

Plany zawodowe Ogodtem Wicek [lata] Wyksztalcenie
kobiet N=300| ponizej | 30-39 40 podsta- | $rednie | wyzsze
30 | N=94| iwiccej wowe/ |N=106 | N=119
N=103 N=103 | zawodowe
N="175
odpowiedzi [%]

Chcg zostac
w rolnictwie,
ale tez poszukaé 39,0 34,0 | 33,0 51,0 2,0 16,0 8,0
innej aktywnosci
zawodowej
Chceg pozostad
i rozwija¢ sie,
zwigkszaé swoja 27,0 39,0 | 35,0 8,0 29,0 26,0 58,0
aktywno$¢
w rolnictwie
Chceg pozostaé

L 17,0 11,0 | 23,0 17,0 19,0 23,0 10,0
w rolnictwie
Cheg odejscod 90 | 50 | 80 | 150 300 | 300 | 230
aktywnosci rolniczej
Nie wiem 70 | 11,0 | 20 9,0 21,0 50 | 1,0
co chce robi¢

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie [BNP Paribas 2020]

$rednim i nizszym planowata catkowicie zrezygnowaé z pracy w rolnictwie. Osoby
z wyksztatceniem nierolniczym, deklarujace che¢ pozostania w rolnictwie planowaly
poszuka¢ takze innej aktywno$ci zawodowej. Dywersyfikacja swoich mozliwosci
zawodowych czesciej zainteresowane byly kobiety w wieku 40 lat i wigcej. Kobiety
z miodszych grup wiekowych rownie czgsto deklarowaty ch¢¢ zwigkszania aktywno$ci
w rolnictwie.

Z badan przeprowadzonych przez Wiolette Olejniczak wynika, ze czgs¢ kobiet
nieusatysfakcjonowana ze swojego zawodu nie wykazuje checi do zmiany miejsca
zatrudnienia, co najczesciej spowodowane jest bliskoscig miejsca pracy w stosunku do
miejsca zamieszkania [Olejniczak 2019]. Ogoélnie mozna zauwazy¢, ze na obszarach
wiejskich nie tylko zmienia si¢ postrzeganie kobiet i wzrastajg ich aspiracje zawodowe,
ale réwniez wsrod kobiet nastgpil wzrost zainteresowania sprawami dotyczacymi
najblizszego otoczenia spolecznego. Aktywnos¢ spoteczna kobiet na wsi w stosunku
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do lat 90. XX wieku wzrosta, doréwnujac prawie poziomowi zaangazowania rolnikow
[Drag, Gorlach 2019b]. Obecnie mieszkanki obszaréw wiejskich dziatajg na rzecz
rozwigzywania problemow lokalnych przede wszystkim petnigc funkcje w lokalnych
zrzeszeniach np. kotach gospodyn wiejskich, lokalnych komitetach spotecznych
i organizacjach parafialnych. Rzadziej niz m¢zczyzni petnia funkcje radnych i soltyséw
[Chmielewska 2015]. To co najsilniej ogranicza funkcjonowanie kobiet na rynku pracy,
to: zakorzenione w spoleczenstwie stereotypy, niedostateczna opieka instytucjonalna nad
dzie¢mi i1 osobami zaleznymi, popularno$¢ tradycyjnego modelu rodziny i niski poziom
wynagrodzen [IARP 2020].

PODSUMOWANIE

Z badan przeprowadzonych przez IERGZ-PIB wynika, ze rolniczki-menedzerki
rzadziej niz mezczyzni podejmujg dodatkowo prace poza rolnictwem. Oprocz aktywnos$ci
zawodowej zwigzanej z gospodarstwem rolnym, polskie rolniczki angazuja si¢
w dzialalnos¢ przedsigbiorcza, przetwdrstwo rolno-spozywcze, agroturystyke, turystyke
1 $wiadczenie innych ustug, m.in. opiekunczych wynikajacych z trendu starzenia si¢
populacji.

Z kolei na podstawie danych raportu przygotowanego przez Martin&Jacob ,,Sytuacja
kobiet na wsi”, mozna zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ kobiet miata aspiracje
edukacyjne, poniewaz co pigta respondentka planowata zdoby¢ wyksztalcenie $rednie,
wyzsze lub napisa¢ prac¢ doktorska, 66% respondentek zamierzato uczestniczy¢ w kursach
i szkoleniach, a tylko 8% podjetaby studia podyplomowe. Prawie co trzecia badana osoba
stwierdzita, ze nie ma zadnych aspiracji edukacyjnych.

Kobiety uczestniczace w badaniach cenity zycie na wsi, mimo wielu niedogodno$ci
(prawie 75% respondentek) i w zdecydowanej wickszosci (92% badanych) nie cheiatyby
przeprowadza¢ si¢ do miasta. Z przeprowadzonych badan wynika rowniez, ze 40%
respondentek chcialaby rozwija¢ si¢ zawodowo w rolnictwie 1 prawie tyle samo chce
taczy¢ dziatalno$¢ w rolnictwie z inng aktywnoscig zawodowa. Aspiracje zawodowe
pozostatych kobiet zwigzane byly z odchodzeniem od dzialalnosci rolniczej lub miaty
charakter nieukierunkowany. Ch¢¢ zwigkszania aktywnosci w rolnictwie deklarowaty
czesciej kobiety z mtodszych grup wiekowych i legitymujace si¢ wyksztatlceniem wyzszym
rolniczym.

Rozwijanie i wykorzystywanie potencjalu kobiet na obszarach wiejskich jest konieczne
z punktu widzenia rozwoju gospodarczego. Zapewnienie odpowiedniej jakosci zycia
1 zamieszkania na wsi begdzie miato decydujace znaczenie w procesie przeciwdziatania
depopulacji obszarow wiejskich.
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WOMEN’S ATTITUDES TOWARDS LIVING AND WORKING
IN RURAL AREAS

Key words: educational ambitions, career aspirations, women, rural areas, farm

ABSTRACT. The aim of the study was to present women’s attitudes towards living and
working in rural areas. The literature on the subject, secondary data from the Polish Central
Statistical Office and the results of research carried out in 2020 by Martin&Jacob on behalf
of BNP Paribas bank and published in the report ,,Situation of women in rural areas” were
used to achieve the research objective. The empirical material was collected using a survey
method with the CAWI technique, and the research observation covered 300 women who
were owners or co-owners of farms. The data in the report shows that the vast majority of
women had educational aspirations, as one in five respondents planned to obtain secondary
education, higher education or write a doctoral thesis, while in-service training in the form
of courses and training was intended to be attended by 2/3 of the respondents. These women
valued living in the rural areas, despite the many inconveniences, and the vast majority wo-
uld not want to move to a city. The survey also showed that 2/5 of the female respondents
planned to develop professionally in agriculture and almost as many planned to combine
activities in agriculture with other professional activities. The willingness to become more
active in agriculture was declared more often by women from younger age groups and those
with a university degree in agriculture.
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