JAK NAS WIDZA?

Sytuacja zawodowa, socjalna i perspektywy pracownikéw zatrudnionych w le-
$nictwie determinuja w duzym stopniu racjonalng gospodarke le$ng, a to powinno
byé czynnikiem nadrzednym z uwagi na znaczenie lasu w gospodarce narodowej.
J. Botdok w artykule ,Jaka rado$¢é byé le§nikiem”, zamieszczonym w ,Zyciu
Gospodarczym”, nr 11 z 18 marca 1979 r. przedstawia interesujace rozwazania doty-
czgce warunk6éw zatrudnienia w resorcie le$nictwa. Nalezy z uznaniem podkreSlié,
ze autor popart swoje tezy duza iloScia danych statystycznych, co znakomicie
ulatwia zrozumienie zlozono$ci problemu.

»W leSnictwie w grupie produkcyjnej pracuje 119 tys. ludzi. 33 tys. to nadzér
rozmaitych szczebli, kadra techniczna. Robotniké6w jest 86 tys., w tym stalych —
90 tysiecy.

Opinie na temat ucigzliwoéci pracy w lesie sa dosyé rozbiezne. To jasne, Ze
inne i innego rodzaju obecigzenia dotycza le$niczego, inne drwala obstugujgcego pile
mechaniczng. Nie wdajac sie jednak w dyskusji o wrazeniach sprébujmy ograni-
czyé sie do wyznaczniké6w w miare obiektywnych. Sadze, ze za takie mozna uzna¢
warunki mieszkaniowe, ochrone zdrowia, place, specyfike pracy. Pamiegtajmy przy
tym, ze — poza rolnictwem — malo jest zawodéw, ktére w ré6wnym stopniu co le-
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$nictwo determinuja ogélne warunki zycia. Na dobra sprawe granica oddzielajaca,
to co nalezy do profesji od strefy prywatnoS$ci tutaj nie istnieje (...). P

Z elektryczno$ci korzysta 95 proc. mieszkan, z gazu — 11 proc. Co trzecie mie-
szkanie ma kran z biezaca wodg, co piate ubikacje z biezgca woda i lazienke
z wanng. Jedno mieszkanie na czternaScie wyposazone jest w centralne ogrzewa-
nie (...).

Korzystanie z przedszkola czy zlobka mozliwe jest tylko w przypadku wyjatko-
wo szczgSliwego zbiegu okoliczno$ci. Lasy Panstwowe posiadaja cztery przedszkola
z 360 miejscami tam, gdzie istnieja osady leéne. Zorganizowanie indywidualnego
dowozu dzieci do przedszkoli w gminach na ogél jest nie do rozwiazania (...).

Wyjatkowo trudng sprawg jest organizacja ochrony zdrowia. Edmund Gapinski,
sekretarz ZG Zwigzku Zawodowego Pracowniké6w Le$nictwa i Przemystu Drzew-
nego, z ktérym rozmawiam na ten temat, powie, ze w Polsce mamy najlepiej
w $wiecie przeprowadzone badania predyspozycji fizycznych i psychicznych, jakimi
powinni odznaczaé sie robotnicy leéni, oraz szkodliwo$ci urzgdzen stosowanych
w lesie. '

RzeczywiScie — to prawda. W roku 1975 zesp6l kierowany przez prof. Henryka
Rafalskiego z Instytutu Medycyny Spolecznej w E.odzi zakoniczyl badania zakrojone
na imponujaca skale. Klopot z tym, ze ustalenia lekarzy czesto pozostaja na pa-
pierze (...).

Zeby wykryé poczatki zmian chorobowych, potrzebny jest odpowiednio prze-
szkolony personel medyczny i specjalistyczna aparatura ktéra nie dysponuJa oSrod-
ki lecznictwa otwartego. Przemystowej za$ sluzby zdrowia w sposbb razacy nie do-
staje i profilaktyka obejmuje tylko nieznaczny odsetek zatrudnionych. Przykladowo
— na terenach Okregowego Zarzadu Laséw Panstwowych w Olsztynie udaJe sie
przebada¢ tylko 9 proc. zatrudnionych, a nie jest to wyjatek.

Sytuacji nie ulatwiajg sami robotnicy le$ni, ktérzy wobec klopotliwych badan,
zwigzanych z dojazdami, bagatelizujg zagrozenie.

W rezultacie dochodzi do paradokséw: dwa sanatonia, w Krynicy i Inowro-
clawiu, czekaja na pacjentéw, gdyz nie ma ich tam kto skierowaé. Zwigzek zawo-
dowy dysponuje 1300 skierowaniami rocznie, ktére przydzielane s3 poza urlopem,
a w roku 1977 skorzystalo z leczenia sanatoryjnego 505 drwali, w I pélroczu roku
1978 — 198.

Je§li pomingé sprawy choréb zawodowych — o poziomie opieki zdrowotnej de-
cyduje dostepno$¢ i wyposazenie gminnych placéwek lecznictwa otwartego (...).

Wedlug danych GUS, w roku 1977 przecietne zarobki le$nika byly o kilkaset
ztotych nizsze od Sredniej krajowej i od §redniej w rolnictwie.

Poprzestanie na takim poréwnaniu falszuje jednak nieco obraz. Np. le$niczy.
Pensja w granicach 2100—3700. Dodatek funkcyjny 300 do 1000 zlotych. Premie
10 proc. od ptacy zasadniczej, 15 proc. za staz pracy. Teoretycznie wiec moze zara-
biaé¢ blisko 6 tys. zt. W praktyce gébrny pulap osigga sie na rok przed emeryturs,
zeby bylo z czego ja naliczyé. Znam leéniczych, ktérzy po 3 latach pracy zarablaja
okoto 4 tys. zt (...).

Mlody le$nik sumuje Zyciowy dorobek szefa i zaczyna rozgladaé sie za praca
w okolicznych PGR-ach albo ucieka do miasta, je§li ma takie mozliwoS$ei (...).

Drwale stanowig arystokracje ws$r6d robotnikéw leSnych. Kiedy jednak prze-
badano te grupe pracownikéw, nawiasem méwigc — w ramach akeji ochrony zdro-
wia, okazalo sie, ze charakterystyczne dla jej sytuacji Zyciowej .sg momenty na-
stepujace: zle warunki mieszkaniowe, wyksztalcenie podstawowe, zarobki ponizej
Sredniej krajowej.
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Ludzie dysponujacy niklym wyksztalceniem, a na dodatek obarczeni gospodar-
stwami rolnymi, nie znajduja juz w sobie do$§¢ energii, by podnosié kwalifikacje
do poziomu wymaganego przez taryfikatory. Kolo sie zamyka (...).

Wladze resortowe zdajg sobie doskonale sprawe z wszystkich wspomnianych
wyzej niedostatkéw i z wielu innych jeszcze. Istnieje tez program unowocze$nienia
leSnictwa, ktéry przewiduje usuniecie wigkszoSci dotychczasowyech mankamentéw.
Programowi temu na imie brygadowy system pracy. W tej chwili w systemie tym
pracuje okoto 13 tys. ludzi, ale obecne brygady daja przyblizone tylkc pojecie, do
czego sie dazy.

Wizja jest taka: pracownicy le$ni zostaja zgrupowani we wlasnych osiedlach,
wyposazonych w odpowiednig infrastrukture. Pozwala to rozwigza¢ podstawowe
problemy zaopatrzeniowe, socjalne, utatwia ochrone zdrowia itp.

Skoro ludzie mieszkaja w jednym miejscu, a nie w oddalonych o kilometry le-
. $niczéwkach, latwo zorganizowaé wygodny transport do i z lasu (...).

Jako o ewentualnej dacie wprowadzenia tej wizji w Zycie przebgkuje sie o ro-
ku 1985, a przyznaé musze, Ze malo widzialem programéw sformulowanych réwnie
zachecajgco. Czy wystarczy jednak, Zeby program byl piekny? (...).

Koszty tej technologii przyszlo$ci sg mniej wiecej takie:

Potrzeba 300 maszyn $cinkowo-ukladajacych, 300 maszyn okrzesujgco-przecina-
jacych, 1000 ciezkich ciggniké6w do zrywki, 150 lzejszych ciggniké6w rolniczych, 200
agregatow do zrebkowania. W sumie — okolo 6 miliardéw zi, gléwnie na sprzet
z importu. Na zaplecze obstugowo-naprawcze wystarczy jakie§ dwa razy tyle. Po-
nadto oblicza swoje potrzeby le$nictwo na 40 tys. mieszkan, a jesSli majg by¢ one
budowane w nowych osadach — to dochodzi infrastruktura. Ze nie wspomne juz
o takich drobiazgach, jak tabor samochodowy czy wykwalifikowany personel do
obstugi bazy (...).

Program mieszkaniowy wydaje mi sie trudny do zrealizowania z nastgpujacych
powodow:

W roku 1979 le$nictwo potrzeby swoje, je§li idzie o roboty budowlano-monta-
zowe dla ,mieszkaniéwki”, okre$lilo na 700 miln zlotych. Dostalo 226 mln i trzeba
bedzie wstrzymaé prace ma 630 obiektach juz realizowanych. Nie jest to najlepszy
prognostyk dla zamierzonego przyspieszenia, nie mniej trzeba si¢ liczyé z tym, ze
w takich warunkach przychodzi nam obecnie dziataé (...).

Program kompleksowej mechanizacji na zamierzong skale wydaje mi si¢ nader
ambitny, biorgc pod uwage punkt wyjécia, czyli chwile obecn3:

Nie chodzi nawet o to, ze maszyn Scinkowo-ukladajagcych mamy raptem dzie-
sieé, a one nie chcag sprawnie pracowaé nawet na poligonie do§wiadczalnym, tylko
sie psuja. Ot6z lesnictwo — co nie znaczy, ze wylgcznie z wlasnej winy — nie moze
" sobie jako§ poradzié z prawidlowa obstuga juz posiadanego sprzetu.

Liczbe brakujgcych stanowisk obslugowych ocenia si¢ na 346, przy istniejgcych
260. Istnieje 150 zajezdni brygad i 185 zajezdni nadleénictw, brakuje dokladnie
drugie tyle.

Skutki sg takie, ze je§li w roku 1975 przepustowo$¢ jednego stanowiska wyno-
sita ‘42 jednostki, to w roku 1977 juz 60 jednostek, podczas gdy normatyw Minister-
stwa Komunikacji méwi o 15 jednostkach. Jak sie wiec ten sprzet obstuguje, mozna
juz sobie dopowiedzieé samemu (...).

We wspblpracy z renomowang szwedzka firma ,Husqvarna” w roku 1978 wy-
Produkowaliémy 2510 nowoczesnych pilarek PS-80, 3150 jeszcze lepszych PS-180
i ponadto 13,5 tys. pilarek PS-190, ktérych konstrukcyjny rodow6d sigega za-

mierzchlej przeszloSei.
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W roku 1979 zamierza sie¢ wyprodukowzé 7415 pilarek PS-190 i 3000 pilarek
PS-180.

Dlaczego nie poniecha¢ calkowicie wytwarzania przestarzalego narzedzia, kon-
centrujgc caly wysitek na nowoczesnym? Ot6z, mimo ze Wroclawskie Zaklady Prze-
mystu Maszynowego Lefnictwa ,,Dolpima” robig co mogg w tym keirunku, okazuje
sig, Ze nie ma sily zdolnej przelamaé pewnych barier kooperacyjnych, zwtlaszcza
gdy partner jest spoza resortu (...)

Sg dalej sprawy dla mnie w ogéle nie pojete. Wezmy odziez ochronng.

W 1978 r. le$nictwo zamoéwilo 25500 ocieplonych kompletéw, niezbednych do
pracy w lesie. Dostalo od przemysiu 15 500.

Rozumiem, brak zdolno$ci produkeyjnych.

Le$nictwo usitowalo zam6éwié¢ specjalne ubiory dla kobiet — jest ich 15000 —
ale brak zdolno$ci produkcyjnych. Nawiasem méwigc — kobiety pracujgce w me-
skich strojach roboczych naruszajg przepisy BHP.

Le$nictwo chciato 510 tys. par rekawic umocnionych skérg (powinny byé sko-
rzane) — dostato 187 tys. par. Przyczyna — jak wyzej.

O butach, ktére powinny byé¢ skérzane, w ogble nie ma co dyskutowaé, bo
brakuje odpowiedniej skory.

OczywiScie, wszystkie te ubiory nie sa wykonane ani z tkanin lekkich, prze-
wiewnych i jednocze$nie nieprzemakalnych, ani nie sg trwale (...).

JeSli wiec idzie o odziez ochronng — do tego momentu wszystko rozumiem:
brak zdolno$ci produkcyjnych, brak surowcéw (..) Pojaé natomiast nie moge biu-
rokratyzmu, ktéry powoduje, ze le$nictwo nie moze sie np. doprosié, zeby robiono
mu wiegcej rekawic prawych niz lewych, bo te pierwsze dwukrotnie szybciej sie
zuzywaja, oraz z tych samych powodéw — zeby do jednej kurtki szyé dwie pary
spodni. '

Wracajac do plan6w modernizacji, ktére trzeba realizowaé mimo wszystko, bo
innej drogi nie ma.

Lista probleméw jest — jak widaé — ogromna. Z efektéw dzialania rozliczaé
sie bedzie leSnikéw. Rozwigzanie natomiast bardzo wielu kwestii zalezy nie tylko
od nich. Niestety, SwiadomoS§¢, ze las i gospodarka le$na nie sg sprawa wewnetrz-
na jednego resortu, trudno nazwaé powszechng”.



