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IMPACT OF RENEWABLE ENERGY SOURCES ON JOB CREATION
IN THE LOCAL SCALE

SUMMARY: In the paper results of the study of employment in renewable energy installations are presented.
The study was focused on local effects due to the need of local governments and local communities to provide
information about decisions on localization of new RES installations. It concerns mainly distributed installations,
which are strongly promoted under the Polish energy policy. Findings of the study — number of jobs created per
unit of installed capacity are lower than similar results obtained in other studies, mainly due to the fact, that only
direct employment in installations was considered. The reasoning for development of distributed renewable
energy installations was confirmed. Development of such type of installations shall generate more jobs than
strategy of development of large installations.
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Wstep

Wptyw technologii wykorzystania odnawialnych Zrdédet energii (OZE) na
tworzenie miejsc pracy jest jednym z waznych argumentéw za polityka wspiera-
nia OZE, spotykanym zaréwno w dokumentach Unii Europejskiej (UE), krajo-
wych, jak tez regionalnych i lokalnych. W Biatej Ksiedze Energia dla przysztosci -
odnawialne zZrédta energii z 1997 roku stwierdzono, Ze podwojenie udziatu odna-
wialnych Zrédet energii w zuzyciu energii we Wspdlnocie moze przyczyni¢ sie do
stworzenia 500-900 tys. miejsc pracy'. Podobne szacunki przedstawiono w p6z-
niejszych dokumentach, jak na przyktad Europa efektywnie korzystajgca z zaso-
béw z 2011 roku? zgodnie z ktérym osiggniecie 20% udziatu energii ze Zrédet
odnawialnych pozwolitoby stworzy¢ w UE ponad 600 tys. miejsc pracy. W przyje-
tym w tym samym roku Planie dziatan na rzecz przejscia do konkurencyjnej go-
spodarki niskoemisyjnej w 2050 roku? stwierdzono, Ze w ciggu pieciu lat liczba
miejsc pracy w sektorze energetyki odnawialnej wzrosta o 220 tys. oséb, z 230
tys. do 550 tys. Polskie dokumenty strategiczne traktuja te kwestie raczej og6lni-
kowo, gdyz szczeg6towych badan na ten temat nie prowadzono. Strategia rozwoju
energetyki odnawialnej* z 2000 roku zaktadata, ze w efekcie realizacji celéw tego
dokumentu (7,5% udziat energii odnawialnej w zuzyciu energii pierwotnej do
2010 roku i 14% do 2020 roku) moze powstac 30-40 tys. miejsc pracy. Argument
o0 tworzeniu miejsc pracy przywotuje takze Strategia Bezpieczenstwo Energetycz-
ne i Srodowiskos, nie postugujac sie wobec braku badan konkretnymi liczbami.

Rozwdéj energetyki odnawialnej, w tym zwtaszcza rozproszonej, jest kluczo-
wym kierunkiem przemian we wspoéiczesnej energetyce. Wtadze centralne,
regionalne i lokalne, podejmujac decyzje dotyczace konkretnych rozwigzan
w ramach tego ogdlnego kierunku, powinny uwzglednia¢ catg wigzke celow
i uwarunkowan technicznych, ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych,
w tym takze spodziewany wptyw na rynek pracy.

Zagadnienie wptywu OZE na tworzenie miejsc pracy byto w Europie przed-
miotem wielu projektéw badawczych, dotyczacych UE jako catosci, poszczegdl-
nych krajéw, ale takze region6w. Badania w tym zakresie w Polsce miaty charak-
ter fragmentaryczny (przeglad ich wynikéw przedstawiono w dalszej czesci

1 Energy for the Future: Renewable Sources of Energy. White Paper for a Community Strategy
and Action Plan, COM(97)599 final (26/11/1997), s.12.

2 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw, Europa efektywnie korzystajaca z zasobéw - ini-
cjatywa przewodnia strategii ,Europa 2020”, KOM (2011)21, s. 17.

3 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw, Plan dziatania prowadzacy do przej$cia na konku-
rencyjna gospodarke niskoemisyjng do 2050 r. KOM(2011), s. 112.

4 Strategia rozwoju energetyki odnawialnej, Warszawa 2000.

5 Strategia Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko - perspektywa do 2020 r. Zatacznik do
uchwaty nr 58 Rady Ministréw z dnia 15 kwietnia 2014 r. (M.P. poz. 469).
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niniejszego tekstu). Brak natomiast badan, ktére dostarczatyby dla warunkéw
polskich wskaznikow tworzenia miejsc pracy w odniesieniu do réznych typéw
i wielkoSci instalacji. Prezentowane badania stanowig prébe uzupetnienia tej luki.

Przeglad wynikow europejskich badan wptywu technologii
odnawialnych zrodet energii na zatrudnienie

Badania nad ocena efektéw polityki wsparcia odnawialnych Zrdédet energii
i ogoélnie rozwoju technologii OZE dla rynku pracy zaczeto prowadzi¢ w Unii
Europejskiej poczawszy od lat dziewiecdziesiatych XX wieku, miedzy innymi
w ramach projektow:
¢ ECOTEC Research & Consulting Ltd: The Potential Contribution of Renewable

Energy Schemes to Employment Opportunities. May 1995, Raport for ETSU;
¢ ALTENER - Monitoring and Modelling Initiative on the Targets for Renewable

Energy5;
¢ EmployRES The impact of renewables on employment and economic growth

in the European Union’.

Analizy te miaty na celu uchwycenie catosci efektéw polityki wsparcia ener-
getyki ze Zrédet odnawialnych, w tym zatrudnienia. Przyktadowo, w badaniu
ECOTEC oszacowano miedzy innymi wskaznik zatrudnienia netto na 225 os6b
w przeliczeniu na 1 TWh energii elektrycznej produkowanej ze zrédet odnawial-
nych. W projekcie EmployRES szacowano, Ze realizacja celéw 3x20 moze w uje-
ciu brutto przyczynic¢ sie do powstania nawet okoto 2,8 mln miejsc pracy w sek-
torze OZE do 2020 roku oraz 3,4 mln miejsc pracy do 2030 roku. W ujeciu netto
efekty te szacowano na poziomie od nawet 545 tys. do 656 tys. miejsc pracy,
a wiec porownywalnie z wielko$ciami wymienionymi w Biatej Ksiedze z 1997
roku.

Na poziomie regionalnym Moreno i Jesus Lopez® oszacowali wptyw na za-
trudnienie zwigzany z rozwojem odnawialnych Zrédet energii w regionie Asturii
w Hiszpanii. Dla okresu 2006-2010 analizowane byty trzy scenariusze uwzgled-
niajace zréznicowane poziomy wykorzystania OZE, przy mniej lub bardziej ak-
tywnej polityce wspierania OZE. Przedstawili oni wskazniki dla poszczegdlnych
rodzajow zrédet (tabela 1).

Thornley, Rogers i Huang w 2008 roku przeprowadzili szczegétowa techniczng,
ekonomiczna i ekologiczng ocene dla poszczegélnych technologii energetycznych
wykorzystujacych biomase, w tym zapotrzebowanie na prace na kazdym etapie

 Overview Report: Meeting the Targets and Putting Renewables to Work, ALTENER Programme,
DG for Transport and Energy, European Commission 2003.

7 EmployRES. The impact of renewable energy policy on economic growth and employment in the
European Union. Final report, Karlsruhe 2009, www.ec.europa.eu [10-04-2015].

8 B. Moreno, A. Jesus Lopez, The effect of renewable energy on employment. The case of Asturias
(Spain), “Renewable and Sustainable Energy Reviews” 2008 nr 12, s. 11.
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Tabela 1
Regionalne wskazZniki zatrudnienia dla odnawialnych Zrédet energii w Asturii (Hiszpania)
Rodzaj instalacji Jednostka Budowa i instalacja Eksploatacja i utrzymanie

Wiatrowa [MW] 13 0,2
Stoneczna - termalna [tys. m?] 2,5 5
Stoneczna - fotowoltaiczna [MWp] 34,6 2,7
Biopaliwa [tys. t/rok] 5 1,5
Wodna [MW] 18,6 1,4
Biomasa - energia cieplna [tep] 0,12 0,01
Biomasa - energia elektryczna [MW] 4 0,14
Biogaz [MW] 25 6

Irédto: B. Moreno, A. Jesus Lopez, op. dit., s. 11.

danego procesu’. Nie badano konkretnych instalacji, ale dla poszczegélnych
typéw instalacji biomasowych oszacowano niezbedng wielko$¢ zatrudnienia
w poszczegdlnych fazach cyklu zycia instalacji. Uzyskano wskazniki zatrudnienia
na poziomie od okoto 0,5 osoby/rok/GWhe dla instalacji wspdétspalania, 1-1,6
osoby/rok/GWhe dla instalacji wytwarzania energii elektrycznej oraz
1,7-3,4 osoby/rok/GWhe dla instalacji wytwarzania ciepta i energii elektrycznej
w skojarzeniu.

Llera Sastresa i wspotpracownicy przeprowadzili podobne badanie na temat
bezposredniego zatrudnienia w sektorze energetyki odnawialnej w Aragonii
(Hiszpania)'?. Zaprezentowali ciekawe wyniki dotyczace zmian w czasie wskaz-
nikow zatrudnienia bezpos$redniego w sektorze OZE w tym regionie (rysunek 1).

Okoto dziesieciokrotnemu wzrostowi mocy zainstalowanej energetyki
odnawialnej w tym regionie towarzyszyt okoto czterokrotny spadek wskaz-
nika zatrudnienia w przeliczeniu na moc zainstalowang - odzwierciedla to
postep technologiczny (w tym postepujaca automatyzacje w produkcji urza-
dzen na potrzeby instalacji OZE), efekty skali i uczenia sie. Niektére studia
wprost zaktadajg systematyczny spadek wskaznikéw - na przyktad w bada-
niu Heavnera i Churchilla przyjeto roczny spadek wskaznika na poziomie
10% w fazie budowy oraz 5% w fazie operacyjnej'’. Tym bardziej uzasadnio-
ne jest wiec prowadzenie systematycznych pierwotnych badan dla Polski
w tym zaKkresie.

9 P. Thornley, J. Rogers, Y. Huang, Quantification of employment from biomass power plants,
“Renewable Energy” 2008 nr 33, s. 1922-1927.

10 E. Llera Sastresa i in., Local impact of renewables on employment: Assessment methodology
and case study, “Renewable and Sustainable Energy Reviews” 2010 nr 14, s. 679-690.

11 B. Heavner, S. Churchill, Renewables work, w: Job growth from renewable energy development
in California, CALPRG Charitable Trust, Los Angeles 2002.
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Tabela 2
Wskazniki zatrudnienia dla odnawialnych Zrodet energii uzyskane w rdznych projektach badawczych
Funkgjono-
. . Budowa ugono Jednostka A
Rodzajinstalacji | .. ) wanie o Lrddto
iinstalacja | . . odniesienia
| utrzymanle
Wiatrowa 6 [MW] Sustainable Energy Authority, Victoria
2,6 0,2 [MW] Electric Power Research Institute,
Renewable Energy Office of the California
Energy Commission
0,4 0,3 [MWa] Renewable Energy Policy Project, 2001
0,2 0,1 [MWp]
2,5 0,3 [MWa] EWEA/Greenpeace European Wind
0,9 01 [MWp] Energy Association, 2003
14 [MW] Greenpeace Niemcy (1997)
22 [MW] Windforce 10: EWEA, Green Peace and the
Forum for Energy and Development
(1999)
15 0,1 [MW] European Commission Directorate-Gene-
ral for Energy “Wind energy-the facts:
Industry&employment” (1997)
Wodna 13 0,2 [MW] Spanish Renewable Energy Development
Plan 2000-2010, IDAE
Geotermalna 4 1,7 [MW] Electric Power Research Institute, California
175 17 [MW] Renewable En.erg.y Office of the California
Energy Commission
Stoneczna 7,1 0,1 [MW] Electric Power Research Institute, California
- ogniwa . .
fotowoltaiczne 6,2 1,2 [MWa] Renewable Energy Policy Project, 2001
1,3 0,3 [MWp]
5,8 4,8 [MWa] Greenpeace, 2001
1,2 1 [MWp]
Stoneczna 5,7 0,2 [MW] Electric Power Research Institute, California
- termalna 1,1 [MW] Sunray Energy Solar Thermal Power
Plants
Biopaliwa 3,7 2,3 [MW] Electric Power Research Institute, California
0,4 2,4 [MWa] Renewable Energy Policy Project, 2001
0,3 0,4 [MWp]

[MWa] - moc przecietna z uwzglednieniem czasu wykorzystania instalacji
[MWp] - moc maksymalna

Irédto: B. Moreno, A. Jesus Lopez, op. cit., 5. 11.
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Rysunek 1
Wskaznik zatrudnienia w sektorze odnawialnych Zrddet energii w Aragonii w latach 1988-2007
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Irédto: E. Llera Sastresa i in., op. dit., 5. 679-690.

W pracy Moreno i Jesus-Lopez przedstawiono takze przeglad wskaznikéw
zatrudnienia w OZE uzyskanych w innych projektach badawczych prowadzonych
na $wiecie (tabela 2).

Nalezy zwrdci¢ uwage na istotne zréznicowanie wielkosci wskaznikéw.
Wynika ono ze specyfiki poszczegdlnych przypadkéw, zréznicowania geograficz-
nego analizowanych projektéw, poziomu rozwoju technologii OZE w poszczegdl-
nych krajach, a takze szczegétowych zatozen przyjetych w poszczegélnych proce-
durach badawczych.

Przeglad nowszych wynikéw badan dokonany przez Gostomczyka'? potwier-
dza, ze wptyw technologii wykorzystania OZE jest zmienny zaréwno w uktadzie
przestrzennym, jak i temporalnym. Miedzy innymi ze wzgledu na dynamiczny po-
step techniczny w tym sektorze oraz szybki rozwo6j rynku i efekty skali, wskazniki
zatrudnienia w nowych instalacjach na 1 MW stworzonej mocy w 2010 roku w sto-
sunku do wskaznikéw z 2003 roku zmniejszyty sie przecietnie o potowe (tabela 3).

Dotyczyto to zwtaszcza fazy inwestycyjnej: w okresie 2003-2010 wskaznik
zatrudnienia w energetyce wiatrowej spadt z 2,31 do 1,11 os./MW, w energetyce
geotermalnej z 3,60 do 1,72 os./MW, w energetyce fotowoltaicznej z 6,43 do 3,07
0s./MW a w biomasowej - z 3,34 do 1,6 0s./MW. Mniejszy spadek dotyczy? fazy
operacyjnej i w tym samym okresie wynosit przecietnie okoto 30%, przy czym:

12 W. Gostomczyk, Zréznicowanie naktadéw pracy i kosztow w sektorze odnawialnych Zrédet
energii, ,Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistéw Rolnictwa i Agrobiznesu” 2013 nr
15(XV), z. 4, s. 122-127.
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Tabela 3
Wskazniki zatrudnienia w nowych instalacjach energetyki odnawialnej w latach 2003-2010
Energia wiatrowa Energia geotermalna Energia solarna — fotowoltaizna Energia biomasy
produkcja, | eksploatacja, | produkcja, | eksploatacja, | produkcja, | eksploatacja, | produkca, | eksploataca,
Lata budowa, konserwadja, budowa, konserwacja, budowa, konserwadja, budowa, konserwacja,
montaz serwis montaz serwis montaz serwis montaz serwis
[osoby/MW]
2003 2,31 0,28 3,60 1,59 6,43 0,11 3,34 2,17
2004 2,08 0,26 3,24 1,51 5,78 0,11 3,01 2,06
2005 1,87 0,25 2,92 1,43 5,21 0,10 2,70 1,95
2006 1,69 0,24 2,62 1,36 4,68 0,10 2,43 1,86
2007 1,52 0,22 2,36 1,29 4,22 0,09 2,19 1,76
2008 1,37 0,21 2,13 1,23 3,79 0,09 1,97 1,68
2009 1,23 0,20 1,91 1,17 3,42 0,08 1,77 1,59
2010 1,11 0,19 1,72 1,11 3,07 0,08 1,60 1,51

Zrodto: W. Gostomczyk, op. cit., s. 122-127.

w energetyce wiatrowej wskaznik zatrudnienia spadt z 0,28 do 0,19 os./MW,
w energetyce geotermalnej z 1,59 do 1,11 os./MW, w energetyce fotowoltaicznej
z 0,11 do 0,08 0s./MW a w biomasowej - z 2,17 do 1,51 o0s./MW. Gostomczyk
potwierdza takze, Ze wyniki opracowane dla innych krajéw europejskich nie po-
winny by¢ bezposrednio wykorzystywane do prognozowania zatrudnienia
w sektorze OZE w Polsce. Przewiduje on réwniez, Ze regionalne wskazniki za-
trudnienia i dysproporcje pomiedzy poszczegdlnymi subsektorami bedg sie suk-
cesywnie wyréwnywac, a w miare upowszechniania sie technologii OZE energia
wytworzona w ten sposob bedzie cechowata sie kosztami poréwnywalnymi
z energia ze Zrédet konwencjonalnych.

Ogodlnie, dotychczasowe studia wskazujg na to, ze wielko$¢ zatrudnienia ge-
nerowanego w poszczegoélnych fazach cyklu zycia technologii OZE jest zr6znico-
wana, zaleznie od rodzaju technologii, a takze, Ze przestrzenny rozktad tych efek-
téw jest znacznie zréznicowany. Zalezy to w decydujacym stopniu od pracochton-
nosci poszczeg6lnych faz cyklu zycia. Na przyktad, w przypadku energetyki wia-
trowej najwieksze oddziatywanie generowane jest w fazie budowy (demontazu)
instalacji, przy czym ma ono wymiar gtéwnie regionalny i lokalny, rzadko jest to
zatrudnienie za granica. Ten efekt ma jednak charakter tymczasowy. Efekty w fa-
zie rozwoju, projektowania i wytwarzania débr inwestycyjnych na potrzeby
energetyki wiatrowej sg natomiast oceniane jako $rednie, przy czym maja one
charakter bardziej miedzynarodowy. S3 to miejsca pracy stabilne. W przypadku
tego typu energetyki, zatrudnienie w fazie operacyjnej jest juz niskie, ale ma
wymiar lokalny i jest trwate.
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W Polsce badania pierwotne dotyczace wptywu odnawialnych Zrodet energii
na tworzenie miejsc pracy miaty charakter fragmentaryczny. Autorom niniejszej
publikacji nie udato sie zidentyfikowa¢ projektéw badawczych, ktére obejmowa-
ty pierwotne badania w instalacjach odnawialnych Zrédet energii.

Oszacowanie zatrudnienia w sektorze OZE w Polsce przedstawiono przykta-
dowo w raporcie Greenpeace ,Pracujac dla klimatu”. Postuzono tam sie wskazni-
kami zatrudnienia w przeliczeniu na moc zainstalowang obliczonymi dla krajéw
OECD, wprowadzajac korekte z tytutu r6znicy w wydajnosci pracy w Polsce i tych
krajach'®. W zalezno$ci od przyjetego scenariusza, liczbe miejsc pracy w sektorze
elektroenergetyki OZE oszacowano na poziomie od 86 do 120 tys. w 2020 roku
oraz od 101 do 153 tys. w 2030 roku.

Systematyczne analizy rynku energetyki odnawialnej sg prowadzone przez
organizacje EurObserv’ER, przygotowujaca systematyczne raporty (barometry)
dla poszczegélnych subsektoréw energetyki odnawialnej!*. Poczawszy od 2012
roku sg analizowane, oprdcz rynkowych, aspekty spoteczno-ekonomiczne, w tym
zatrudnienie. Dla Polski zatrudnienie w sektorze OZE w 2013 roku zostato osza-
cowane na 34,85 tys. miejsc pracy, w tym 19,5 tys. zwigzanych z wyKkorzystaniem
biomasy statej, 7,5 tys. - biopaliwami, 3 tys. miejsc pracy w energetyce wiatro-
wej. Wykorzystane zostaty gtdwnie dane statystyczne oraz dane agend rzado-
wych odpowiedzialnych za energetyke?®.

W ramach zakonczonego w 2010 roku projektu Badania i analizy potencjatu
Dolnego Slgska dla wykorzystania odnawialnych zrédet energetycznych oraz bada-
nia i analizy wzajemnego oddziatywania sektora OZE i rynku pracy pod wptywem
zmiany gospodarczej, realizowanego na rzecz Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, przeprowadzono miedzy innymi badanie pracodaw-
céw w sektorze odnawialnych Zrédet energii. Z badania tego wynikto, Ze w zwigz-
ku z dziatalno$cig w zakresie odnawialnych Zrédet energii przedsiebiorstwa za-
trudniaja najczesciej 1-2 pracownikéw (tgcznie 31% badanych przedsiebiorstw).
Przy tym prawie 30% pracodawcéw zidentyfikowanych jako dziatajacy w sekto-
rze odnawialnych Zrdédet energii deklarowato brak zatrudnienia w zwigzku z od-
nawialnymi Zrédtami energii. W badaniu nie analizowano blizej kwestii wielko-
$ci zatrudnienia w poszczeg6lnych kategoriach przedsiebiorstw (w tym instala-
cjach OZE) ani zalezno$ci zatrudnienia od wielko$ci instalacji.

Cel, zakres i metodyka badania wptywu technologii OZE
na tworzenie miejsc pracy w wymiarze lokalnym

W niniejszym tek$cie przedstawiono wyniki badania wptywu technologii
OZE na tworzenie miejsc pracy w ujeciu lokalnym. Przyjecie perspektywy lokal-
nej prezentowanego badania wiaze sie z charakterem potrzeb informacyjnych

13 Pracujqc dla klimatu. Zielone miejsca pracy w Polsce, www.greenpeace.org [12-03-2015].

4 www.eurobserv-er.org [07-05-2015].

15 The State of Renewable Energies in Europe - 2014 Edition, EUROBSERV’ER 2015, s.91, 136-
137, www.eurobserv-er.org [07-03-2015].
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lokalnych decydentéw i spotecznosci, odnoszacych sie do budowy instalacji od-
nawialnych Zrédet energii. Samorzady lokalne w procesie zarzadzania energia
(w tym planowania energetycznego), podejmujac decyzje co do pozgdanego kie-
runku zmian w lokalnej energetyce, a wiec udzielajac zgody na lokalizacje okre-
Slonych typow instalacji OZE na swoim terenie, potrzebuja czytelnej, przystepne;j,
tatwej do komunikowania informacji o efektach, jakie dane przedsiewziecie czy
kierunek dziatan bedzie mie¢ dla lokalnej spotecznos$ci. Mniejsza wage maja na-
tomiast informacje o efektach indukowanych poza regionem czy za granica.

Decyzje o kierunkach rozwoju lokalnej energetyki sg podejmowane na eta-
pie, kiedy konkretne parametry inwestycji (oprécz szacunkowej mocy instalacji)
zwykle nie s znane. Przyktadowo, w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego czy planie gospodarki niskoemisyjnej moga by¢ okreslone prefe-
rowane rodzaje instalacji i obszary ich lokalizacji. W zwiazku z tym najbardziej
uzyteczne moga by¢ wskazniki jednostkowe okreslajace generowane efekty
w postaci liczby miejsc pracy w odniesieniu do mocy zainstalowanej okre§lonego
typu technologii OZE. Takie wskazniki mogg stuzy¢ do prowadzenia uproszczo-
nych analiz na etapie opracowywania gminnych strategii, planéw czy progra-
moéw, a wymagana na poziomie gminy informacjq bytaby wytacznie przewidywa-
na moc instalacji poszczegdlnych technologii OZE. Celem badania byto w tym
kontekscie ustalenie wielko$ci zatrudnienia w instalacjach wykorzystujgcych
energie ze zrédet odnawialnych, a zwtaszcza relatywnej miary wptywu na za-
trudnienie, w postaci wskaznika zatrudnienia okreslonego wzorem:

Wielkos$¢ zatrudnienia [etaty]
Moc zainstalowana [MW]

Wskaznik zatrudnienia = 6))

Wykorzystanie wskaznikoéw typu ,liczba miejsc pracy w przeliczeniu na moc
zainstalowang” do oceny zmian w zatrudnieniu wywotanych okreslonymi zmiana-
mi w lokalnym/regionalnym systemie energetycznym jest uzasadnione w przy-
padku sporzadzania planéw energetycznych, w sytuacji kiedy okreslane sg ogoél-
ne cele dotyczace rozwoju lokalnych Zrédet energii.

Przyjecie perspektywy lokalnej w niniejszym badaniu implikuje wybér po-
dejécia badawczego. W przypadku Polski, ze wzgledu na brak dostepnosci da-
nych, nie jest mozliwe zastosowanie metod typu I/0 na poziomie nizszym niz
krajowy. W rezultacie, na potrzeby omawianego projektu zostato wykorzystane
podejscie analityczne. Na potrzeby niniejszego badania przyjeto, ze zostanie
zidentyfikowane zatrudnienie bezposrednie w instalacjach OZE réznych typow
i wielko$ci. Oddziatywania na handel zagraniczny oraz posrednie efekty makro-
ekonomiczne (efekty budzetowe, substytucyjne) zostaty pominiete. Oczywiscie,
w przypadku analizy na poziomie krajowym bytoby to dyskusyjne i budzitoby
watpliwosci co do wiarygodnos$ci wynikéw, wydaje sie jednak, ze w przypadku
uproszczonej analizy lokalnej jest to dopuszczalne.

Zakres sektorowy badania i rodzaje technologii OZE nim objetych okres$lono
adekwatnie do aktualnego poziomu rozwoju technologii OZE w Polsce. Z punktu
widzenia potrzeb decydentéw na poziomie lokalnym wazne s przede wszystkim
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wskazniki dla najbardziej popularnych technologii OZE - cieptowni biomaso-
wych, biogazowni rolniczych oraz elektrowni wiatrowych, a takze instalacji wy-
korzystujacych energie stoneczng, geotermie i energie spadku wody.

Przeglad wynikéw badan prowadzonych w innych krajach pozwolit postawi¢
teze, ze uzyskane wskazniki zatrudnienia w przeliczeniu na moc zainstalowang
sq w Polsce relatywnie nizsze, ze wzgledu na fakt, ze intensywny rozwoj instalacji
odnawialnych zZrédet energii nastapit w Polsce w ciggu ostatnich kilku lat, a wiec
p6ézniej niz w krajach zachodnich, a wiec prezentuja wyzszy poziom technolo-
giczny i moga cechowac sie nizszym zapotrzebowaniem na prace ludzka. Prze-
prowadzone badanie miato takze odpowiedzie¢ na pytanie, czy rozwoj rozpro-
szonych zrddetl energii odnawialnej przyjety jako priorytet polityki energetycz-
nej Polski ma pozytywny wptyw na zatrudnienie w poréwnaniu ze scenariuszem
alternatywnym (rozwoju duzych Zrddet).

Biorac pod uwage liczbe instalacji OZE istniejacych w kraju, a takze spodzie-
wany poziom responsywno$ci w badaniu, podjeto prébe zidentyfikowania
wszystkich operatoréw posiadajacych koncesje na wytwarzanie energii elek-
trycznej lub cieplnej ze Zrédet odnawialnych i wigczenia ich do badania. Wyko-
rzystano przede wszystkim administracyjne zrédta danych o instalacjach wyko-
rzystujacych energie ze zZrédet odnawialnych:

e rejestr podmiotéw posiadajacych koncesje na wytwarzanie energii elek-
trycznej i cieplnej prowadzony przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki';

e rejestr wytwdrcow biogazu rolniczego prowadzony przez prezesa Agen-
cji Rynku Rolnego!7;

¢ Krajowy Rejestr Sagdowy.

Zgodnie z rejestrem Prezesa URE w Polsce na koniec 2014 roku byto 2218
instalacji odnawialnych Zrodet energii (tabela 4).

Tabela 4. Instalacje odnawialnych Zrddet energii w Polsce na koniec 2014 roku

Rodzaj instalagji Liczba instalacji Moc zainstalowana [MW]

Elektrownie biogazowe 257 190,5
Elektrownie biomasowe 36 1008,2
Elektrownie wytwarzajace 167 26,9

z promieniowania stonecznego

Elektrownie wiatrowe 961 3951,3
Elektrownie wodne 753 977,7
Elektrownie realizujace 44 0

technologie wspétspalania

Razem 2218 6154,6

Irédto: Mapa odnawialnych Zrédet energii, Urzad Regulacji Energetyki, www.ure.gov.pl [20-01-2015].

16 Baza dostepna na stronie www.bip.ure.gov.pl [20-04-2015].
17 Baza dostepna na stronie www.arr.gov.pl [20-04-2015].
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Liczba instalacji nie jest jednoznaczna z liczbg przedsiebiorstw prowadza-
cych dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania energii ze Zrddet odnawialnych - w duzej
czeSci przypadkéow przedsiebiorstwo posiadajace koncesje na wytwarzanie
energii jest operatorem wielu instalacji.

Badanie zostato przeprowadzone metodg iloSciow3 z zastosowaniem techni-
ki CAWI (wspomagany komputerowo wywiad internetowy) potaczonej z kontak-
tami telefonicznymi wsrdd przedstawicieli przedsiebiorstw dziatajacych w bran-
zy OZE. Badanie zrealizowata firma wyspecjalizowana w badaniach rynku, od 24
lutego do 10 kwietnia 2015 roku. Sposréd 199 operatordéw instalacji, w przypad-
ku ktorych uzyskano dane kontaktowe, ankiete wypetnito 56 podmiotéw. W ba-
daniu wykorzystano kwestionariusz ankiety obejmujacy cztery sekcje tematycz-
ne: charakterystyka instalacji, zdolno$ci produkcyjne i produkcja energii, zatrud-
nienie oraz dostawcy paliw.

Wyniki badania i dyskusja

W analizowanej prébie najwiecej znalazto sie jednostek bedacych operatora-
mi elektrowni wiatrowych (38%) oraz biogazowni (35%). Elektrownie wodne
stanowity 14%, elektrocieptownie i cieptownie biomasowe - 7% proéby, po 3%
instalacje ze Zrédtami geotermalnymi oraz elektrownie stoneczne. Wsréd bada-
nych podmiotéw znalazty sie trzy, w ktdrych wskazano wiecej niz jeden rodzaj
instalacji: biogazownie i elektrownie wiatrowa, elektrownie wodng i elektrownie
stoneczng, elektrownie wiatrowa i elektrownie stoneczng. Wsréd badanych
przedsiebiorstw najwiecej byto instalacji matych i Srednich, ktérych moc zainsta-
lowana (elektryczna i cieplna tacznie) wynosita do 5 MW (tabela 5).

Prawie jedna piatg proby stanowity instalacje o mocy elektrycznej do 1 MW,
a ponad jedng trzecig - instalacje o mocy od 1 do 5 MW. L3czna moc zainstalo-

Tabela 5
Instalacje wedtug mocy zainstalowanej (elektrycznej i cieplnej facznie)
Moc zainstalowana Liczba Udziat [%]

Do 1 MW 10 18
Powyzej 1 do 5 MW 22 39
Powyzej 5 do 10 MW 6 11
Powyzej 10 do 100 MW 10 18
Powyzej 100 MW do 1000 MW 5 9
Powyzej 1000 MW 1 2
Brak danych 2 4
Ogbtem 56 100

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan.
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wana badanych instalacji produkujacych energie elektryczng wynosita 2622,5
MW, $rednia moc zainstalowana przypadajaca na jedng firme wynosita 53,5 MW
(a po odrzuceniu instalacji najwiekszej -34,5 MW).

Badane przedsiebiorstwa wykorzystujace technologie odnawialnych Zrédet
energii ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia w wiekszo$ci kwalifikowaty sie do
kategorii mikroprzedsiebiorstw (do 9 etatéw) - tacznie 41 jednostek (73% bada-
nych przedsiebiorstw). Przedsiebiorstwa mate stanowily 6 jednostek (11%),
a $rednie - 7 jednostek (13%). W badanej grupie nie byto jednostek zaliczanych
do grupy duzych przedsiebiorstw.

Jednym z celéw badania byto okreslenie liczby miejsc pracy generowanych
w poszczeg6lnych typach i przedziatach mocy instalacji. Wskazniki te moga sta-
nowi¢ bowiem podstawe do wyboru wariantu rozwoju energetyki odnawialnej
na okreslonym terenie, pozwalajac uwzgledni¢ jednoczes$nie efekty w zakresie
bezpieczenstwa energetycznego i ograniczania emisji oraz tworzenia miejsc pra-
cy. Ogoélnie, najwiecej miejsc pracy generuja instalacje o zainstalowanej mocy
powyzej 10 MW (tabela 7) dla instalacji o mocy miedzy 10 a 100 MW $rednia
liczba etatdw wynosi 63, a dla firm z moca powyzej 100 MW - 52 etaty. Najlicz-
niej reprezentowane mniejsze firmy - z moca do 1 MW i miedzy 1 a 5 MW, gene-
ruja odpowiednio Srednio 8,51 11 etatéw.

Inicjatywy budowy instalacji wykorzystujacych energie ze Zrédet odnawial-
nych napotykaja w Polsce powazng bariere braku akceptacji spotecznej. W duzej
mierze moze sie to wigzac ze stereotypowym postrzeganiem tych instalacji i ucigz-
liwosci towarzyszacych ich eksploatacji'é, a takze brakiem wiedzy spotecznosci
lokalnych na temat korzysci, jakie mogg odnie$¢ dzieki istnieniu danej instalacji.

Tabela 6
Srednie zatrudnienie wedtug rodzaju i mocy zainstalowanej instalaji
Moc zainstalowana ) ) Elektrocieptownie/ Elektrownie Elektrownie Irodta
(elektryczna i cieplna tacznie) Biogazowne cieptownie hiomasowe Wwiatrowe wodne geotermalne

Do 1 MW - 6 1 2 -
Powyzej 1 do 5 MW 4,8 - 8,8 11 -
Powyzej 5 do 10 MW 8 5,42 - -
Powyzej 10 do 100 MW - 53,5 b.d. 78,7 13
Powyzej 100 MW do 1000 MW - 190 17,5 b.d. -
Powyzej 1000 MW - - - -
Ogotem? 5,2 75,8 6,97 47,13 13

¥ $rednia ogétem uwzglednia instalacje, dla ktérych nie podano mocy

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan.

18 Kwestie percepcji krajobrazu i syndromu NIMBY w kontekscie budowy elektrowni wiatro-
wych poruszyli: J. Marcinkiewicz, T. Poskrobko, Wptyw elektrowni wiatrowych na percepcje
krajobrazu w $wietle badar empirycznych, ,Ekonomia i Srodowisko” 2015 nr 2(53).
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Tabela 7
Miary statystyczne charakteryzujace wskaznik zatrudnienia, wedtug rodzaju i mocy zainstalowanej instalacji [osoby/MW]
Moc zainstalowana
Wyszczegolnienie do 1MW powyzej powyzej | powyzej10 | powyzej100 | powyzej Ogolem Brak
1do5MW | 5do10MW | do100MW | do1000MW | 1000 MW danych
Biogazownie
Liczba jednostek 0 17 1 0 0 0 18 2
Obszar zmiennoSci | - 0,47-7,85 | 1,37 - - - 0,47-7,85 | -
Srednia - 1,91 1,37 - - - 1,85 -
Mediana - 1,86 1,37 - - - 1,79 -
Elektrocieptownie/ cieptownie biomasowe
Liczba jednostek 1 0 0 2 1 0 4 0
Obszar zmiennosci | 1,00 - - 1,45-2,04 | 0,35 - 0,35-2,04 | -
Srednia 1,00 - - 1,69 0,35 - 0,49 -
Mediana 1,00 - - 1,75 0,35 - 1,23 -
Elektrownie wiatrowe
Liczba jednostek 7 4 5 1 3 1 21 1
Obszar zmiennosci | 0-8,89 0,12-6,04 | 0,33-1,51 | 0,00 0,11-0,14 | 0,00 0-8,89 -
Srednia 3,84 2,61 0,91 0,00 0,12 0,00 0,06 -
Mediana 3,33 1,87 0,85 0,00 0,13 0,00 0,62 -
Elektrownie wodne
Liczba jednostek 2 1 0 4 1 0 8 0
Obszar zmiennosci | 36,34-66,67 | 2,75 - 0,03-2,61 | b.d. - 0,03-66,67 | -
Srednia 47,06 2,75 - 0,95 b.d. - 0,98 -
Mediana 51,52 2,75 - 0,80 b.d. - 2,62 -
Zrédta geotermalne
Liczba jednostek 0 0 0 2 0 0 2 0
Obszar zmiennoSci | - - - 0,5-0,67 - - 0,5-0,67 -
Srednia - - - 0,54 - - 0,54 -
Mediana - - - 0,58 - - 0,58 -

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan.

Analiza wskaznika zatrudnienia w podziale na rodzaje instalacji i moc zain-
stalowang byta utrudniona ze wzgledu na matg liczebnos$¢ préby w ogdle oraz
w poszczeg6lnych kategoriach. W zwigzku z tym bardziej wiarygodne sg dane
w podziale wytgcznie na rodzaje instalacji, bez uwzglednienia mocy instalacji
(rysunek 2).
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Rysunek 2
Sredni wskaznik zatrudnienia dla poszczegdlnych rodzajéw instalacji [osoby/MW]

Irédfa geotermalne

Elektrownie wodne

Elektrownie wiatrowe

Elektrocieptownie/ cieptownie biomasowe

Biogazownie 1,85

[osoby/MW]

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan.

Srednio najwiecej miejsc pracy w przeliczeniu na moc zainstalowana jest
tworzonych w biogazowniach (1,85 osoby/MW) oraz w elektrowniach wodnych
(0,98 osoby/MW). Zrédta biomasowe i geotermalne cechowaly sie zatrudnie-
niem na poziomie okoto 0,5 osoby/MW. Najmniej miejsc pracy jest tworzonych
w elektrowniach wiatrowych (ponizej 0,1 osoby/MW).

W pordéwnaniu z wynikami dotyczacymi fazy eksploatacji uzyskanymi w in-
nych projektach badawczych (tabele 1-3) prezentowane wskazniki sa, ogdlnie
rzecz biorac, nizsze. Wynika to przede wszystkim z tego, ze w badaniu niniejszym
uwzgledniono zatrudnienie w samej instalacji, czyli kategorie istotng z lokalnego
punktu widzenia. Znaczenie moze mie¢ réwniez okres, w jakim realizowano
badania, poniewaz wskazniki zatrudnienia wraz z uptywem czasu maleja.

Do oceny zaleznos$ci miedzy wielko$cig zatrudnienia, wspo6tczynnikiem za-
trudnienia i mocg instalacji réznych typow wykorzystano wspoétczynnik korelacji
liniowej Pearsona (tabela 8).

W przypadku wszystkich instalacji ogélna wielko$¢ zatrudnienia wykazuje
dodatnig zalezno$¢ od mocy instalacji, przy czym sita tej zalezno$ci jest wysoce
zréznicowana. W przypadku instalacji biomasowych oraz zrédet geotermalnych
zalezno$(¢ jest bardzo silna (wspo6tczynniki na poziomie jednosci). Elektrownie
wiatrowe cechujg sie natomiast praktycznym brakiem zalezno$ci wielko$ci za-
trudnienia od mocy zainstalowanej. Wiaze sie to z technologicznymi uwarunko-
waniami - w duzej mierze biezgca eksploatacja nie wymaga duzego naktadu
pracy, a niezbedne prace mogg by¢ wykonywane w ramach ustug zleconych.
Zatrudniany jest raczej personel na stanowiskach administracyjnych, zwigza-
nych z zarzadzaniem.
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Tabela 8
Zaleznos¢ wielkosci zatrudnienia oraz wskaznika zatrudnienia od mocy zainstalowanej instalacji
Wspdtczynnik korelaji liniowej Wspdtczynnik korelaji liniowej
Rodzaj instalagji miedzy wielkoscia zatrudnienia miedzy wskaznikiem zatrudnienia
amocg zainstalowana amocg zainstalowang

Biogazownie 0,392794706 -0,497540259
Elektrocieptownie/ cieptownie biomasowe 0,967580208 -0,619379954
Elektrownie wiatrowe 0,099388665 -0,219894922
Elektrownie wodne 0,544564327 -0,698692452
Zrbdta geotermalne 1 -1

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan.

Wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na moc zainstalowang wykazuje za-
lezno$¢ ujemng od mocy zainstalowanej, przy czym jest ona umiarkowana i silna,
z wyjatkiem elektrowni wiatrowych, gdzie zalezno$¢ ta jest staba (tabela 8).
Oznacza to, ze osiggniecie w skali regionu tej samej mocy zainstalowanej energe-
tyki odnawialnej moze by¢ zrealizowane dzieki wiekszej liczbie matych instalacji
i stworzeniu wiekszej liczby miejsc pracy, lub tez dzieki wiekszym instalacjom,
generujacymi mniejsze efekty w sferze zatrudnienia. Potwierdza to wiec, ze prze-
widywany w polityce energetycznej panstwa rozwdj rozproszonej energetyki
odnawialnej'® wygeneruje wiecej miejsc pracy niz rozwdj zrédet duzych.

Podsumowanie

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, pozytywny wptyw tych tech-
nologii na rynek pracy jest waznym argumentem za wspieraniem wykorzystania
energii ze Zrodet odnawialnych. Jest to szczegélnie wazne w kontekscie lokal-
nym, kiedy lokalizacja instalacji OZE moze rozwigzywac konkretne problemy
danego terenu. Przedstawione wyniki badan beda mogty stuzy¢ decydentom
lokalnym do oceny, w jakim zakresie proponowane do lokalizacji na ich terenie
instalacje OZE przyczynia sie do tworzenia miejsc pracy. Argument na temat licz-
by nowych miejsc pracy moze by¢ réwniez istotny w dyskusji ze spotecznosciami
lokalnymi w przypadku braku akceptacji dla proponowanych instalacji. Uzyska-
ne wyniki potwierdzaja takze, Ze strategia rozwoju rozproszonej energetyki od-
nawialnej przyczyni sie do powstania wiekszej liczby miejsc pracy niz przyniost-
by rozwoj zZrédet duzej mocy.

Przedstawione w niniejszej pracy ustalone w badaniu pierwotnym wskazni-
ki zatrudnienia w instalacjach OZE powinny zapoczatkowac systematyczne bada-

19 Projekt Polityki energetycznej Polski do 2050 roku, Ministerstwo Gospodarki, Warszawa,
sierpien 2015, s. 49.
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nie faktycznego oddziatywania sektora energetyki odnawialnej na rozwdj spo-
teczno-ekonomiczny, w tym na tworzenie miejsc pracy. Ze wzgledu na ramy pro-
jektu, badanie miato charakter czastkowy. Niezbedne jest systematyczne prowa-
dzenie kompleksowych ogélnopolskich badan pierwotnych, ktore bedg systema-
tycznie diagnozowa¢ wptyw na zatrudnienie poszczegdlnych technologii OZE,
zaréwno w odniesieniu do wymiaru lokalnego jak i ogélnokrajowego.
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