Zatrudnienie
w Hong Kongu

Hong Kong ma powierzchnie 1 104 km?
iliczy okoto 7.150.000 w potowie 2012 roku.
Pomimo niewielkich rozmiaréw, Hong-
Kong zostat na 9 miejscu jako najwiekszy
podmiot handlowy na s$wiecie w 2012
roku. kgczna warto$¢ handlu wynosita
$ 7,346.5 mld w 2012. W okresie 2002 do
2012 roku, produkt krajowy brutto (PKB)
wzrost o $rednig rocznag stope 4,5 pro-
cent w ujeciu realnym, do $ 1,965.2 mid
w 2012 roku . Zas PKB na mieszkanca
w cenach biezacych osiagnat 285,403 do-
laréw. Rozmiar catkowitej sity w 2012 roku
pracy byto 3,79 min, z czego 52,1 procent
stanowili mezczyzni, a 47,9 procent sta-
nowity ko-biety. Stanowito to 60,5 procent
ogotu ludnosci w wieku 15 lat i powyzej.
Prawo pracy i standardow pracy
Rzad utrzymuje tempo w poprawie pracy
warunkéw, bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a takze prawa i korzysci pracownikow
wedtug programu z przepiséw prawa pra-
cy. Hongkong réwniez stosuje odpowied-
nie miedzynarodowe konwencjie dotyczg-
ce pracy, jak pozwalaja na to okolicznosci
lokalne. Na dzien do konca 2012 roku,
Hong Kong zastosowal 41 konwencji.

Warunki pracy

Zatrudnienie stanowi podstawe do sto-
sowania kompleksowego kodeksu za-
trudnienia. To reguluje wyptate wynagro-
dzen, wypowiedzenie umowy o prace
i dziatanie agencji zatrudnienia. Prawo
przewiduje Swieta ustawowe, zasitek
chorobowy, ochrony macierzynstwa, dni
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odpoczynku, ptatny urlop wypoczynkowy
i ochrony zatrudnienia dla pracownikow.
Pracownicy majg takze ustawowg ochro-
ne przed dyskryminacjg. Ustawa przewi-
duje rowniez odprawy pfatnosci na rzecz
pracownikéw zwalnianych i dtugi serwis
ptatnosci dla pracownikéw z dtugim sta-
zem pracy. Pracownicy, ktorych nalezne
ptace, wynagrodzenia z tytutu zwolnienia
i / lub odprawy przez niewyptacalnych
pracodawcow, moga ubiegac¢ sie o pfat-
nosci ex gratia z ochrony ptac, a takze
po whnisionych poprawkach, pracownicy
moga ubiega¢ sie o wynagrodzenie za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy
i niewy-korzystane ustawowe Swieta. Fun-
dusz jest finansowany gtéwnie przez rocz-
ny podatek od Swiadectw rejestrac;ji firmy.

Zatrudnienie dzieci

W Hong Kongu jest zakazane zatrud-
niania dzieci ponizej 15 roku zycia
w przemystowych przedsigbiorstwach.
Z zastrzezeniem niektorych ograni-

-czen ochronnych, dzieci w wieku 13
i 14, ktére uczeszczajg do szkotymo-
ga podja¢ prace w niepetnym wymiarze
czasu w nieprzemystowych sektorach.
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Zatrudnianie mtodocianych (przemyst)

Przepisy regulujg warunki zatrudnie-
nia mtode osoby w wieku od 15 do 17,
w przedsiebiorstwach przemystowych.
Te mtode osoby nie moga pracowac
wiecej niz osiem godzin na dobe i 48
godzin tygodniowo. Praca w godzinach
nadliczbowych dla nich jest zabroniona.
Inspektorzy pracy Departamentu Pra-
cy prowadza inspekcje w miejscu pracy
w celu monitorowania przestrzegania przez
pracodawcow przepiséw prawa pracy. W
szczegoblnosci  ochrony praw i korzysci
pracownikéw lokalnych i importowanych.
Zwigzki zawodowe i stosunki przemystowe
W Hong Kongu mieszkancy majg prawo i
wolnos¢ do tworzenia i przystepowania do
zwigzkéw zawodowzch oraz stosunkow
przemystowzch. Pod koniec 2012 roku za-
rejestrowanych byto 849 zwigzkoéw, skta-
dajace sie z 800 pracownikéw zwigzkdw,
18 pracodawcow stowarzyszen i 31 mie-
szanych organizacji pracownikéw i pra-
codawcéw. Problemy miedzy pracodaw-
cami a pracownikami moga byé zawsze
rozwigzane poprzez wzajemne poOrozu-
mienie. W 2012 r. Departament Pracy miat
18 999 roszczen pracowniczych i sporow.
Wiekszo$¢ roszczen byly zwigzane z wy-
powiedzeniem umowy i wynagrodzenia.
Srednia strata z powodu zaprzestania
pracy byto 12 dni roboczych na 1 000 pra-
cownikoéw etatowych i pracownikéw na-
jemnych, co jest jednym z najnizszych na
Swiecie. Spory kierowane sg do Sadu Pra-
cy i roztrzygane sg w krétkich terminach.

Bezpieczenstwa i higieny pracy
Do kontroli i egzekwowanie prawa po-

wotany jest Oddziat Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy. Departament stara sie
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zmniejszy¢ liczbe wypadkow i zapobie-
ga chorobom zawodowym zwigzanych
Z praca, na rzecz zagwarantowania bez-
pieczenstwa i zdrowia pracownikéw
w miejscu pracy. W ramach BHP jest
32 zestawy dotyczace przepiséw, kto-
re majga na celu weryfikacji réznych
aspektow dziatalnosci, niebezpiecznych
w zakfadach produkcyjnych, inzynierii
budowlanej, restauracji, obiektéw gastro-
nomicznych, handlowych i innych miejsc
pracy. W 2012 roku byto 128 821 oraz
13 442 kontroli zda-rzen wypadkowych
oraz ogolne przeprowadzone badania.
W sumie 2 240 przypadkach byto sciganie
grzywny w tacznej wysokosci 14.220.000
dolaréw. W 2012 r. przeprowadzono 770
kurséw i rozméw na okoto 15 400 pra-
cownikéw, ktére zostaly zorganizowane,
aby pomadc im lepiej zrozumie¢ zawodowe
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wiecej na dziat organizowane 1 206 pu-
blicznych i na idace rozmowy zdrowia
ponad 39 000 uczestnikow. Karta Bezpie-
czenstwa Pracy okresla prawa pracowni-
kéw do korzystania z bezpiecznego $ro-
dowiska pracy i obowigzki pracodawcow
w celu zmniejszenia ryzyka wypadkéw.
Uruchomiono szereg kampanii promo-
cyjnych na szeroka skale w 2012 roku,
facznie z programami bezpieczenstwa
pracy dla budownictwa i gastronomii,
majaca na celu poprawe bezpieczenstwa
i Swiadomosci zdrowotnej. Gtéwne kam-
panie reklamowe byty ukierunkowane na
zapobieganiu udaru cieplnego w dziatal-
nosci zawodowej, i na promowanie pro-
filaktyki choréb zawodowych zwigzanych
z praca. Efekt byt taki, iz w klinice Higie-
ny Pracy Departamentu Pracy umiesz-
-czono ftgcznie okoto 13 000 pracow-
nikbw na konsultacje kliniczne w 2012.
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Wynagrodzenia pracownikéw

Wedtug rozporzadzen, pracodawca jest
zobowigzany do ptacenia rekompensacji
pracownikowi, ktéry cierpi na obrazenia
wynikajgce z zatrudnienia lub uprawnio-
nym cztonkom rodziny pracownika, ktéry
zgingt w wypadku przy pracy. Wszyscy
pracodawcy majg obowigzek posiadania
waznego ubezpieczenia pracownikow
odszkodowania na pokrycie zobowigzan
zarbwno w ramach rozporzadzenia i na
prawie zwyczajowym. Wynagrodzenia
pracownikédw rozporzadzene jest przez
administrowany przez Pracownikow Wy-
dziat Odszkodowan Departamentu Pracy.

Ogélne wynagrodzenie

Odnosnie ogodlnego wynagrodzenie to
ustawowa ptaca minimalna  wzro-
sta z 28 dolarow do 30 dolaréw
za godzing od 1 maja 2013 roku.

Ustugi zatrudnienia

Departament Pracy zapewnia pomoc
darmowej rekrutacji do pracodawcoéw
i stuzb zatrudnienia dla oséb poszukujg-
cych pracy za posrednictwem sieci 12
urzedéw pracy. Osoby poszukujace pra-
ce moga korzysta¢é w Centrach Pracy
z udogodnien, takich jak, uzytkowanie
specjalnych terminali, ktére sg wygodne
wyszukiwania pracy, wyposazone w te-
lefony, faksy i komputery z dostepem do
Internetu. Wszystkie centra zawodowe
zapewniajg rowniez ustugi doradcze za-
trudnienia dla os6b poszukujacych pracy,
tak, aby mogli oni omowi¢ swoje potrzeby
w zakresie zatrudnienia, aby uzyskac in-
formacje na temat rynku pracy i szkoler/
przekwalifikowan. Departament Pracy

ANALIZY - PRZYKEADY

administruje r6zne wyspecjalizowane pro-
gramy zatrudnienia, w tym zatrudnienia
i szkolenia mtodziezy, jak réw-
niez programy typu: Program Za-
trudnienia dla Sredniego wieku
i program, tzw. Work Trial, w celu zaspo-
kojenia potrzeb r6znych oséb poszukujg-
cych pracy. Departament pomaga, takze
w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne, ktére sg zdolne
do pracy, w tym z zaburzeniami widzenia,
zaburzenia stuchu, fizycznego uposledze-
nia, choroby przewlekte, niepetnospraw-
nos¢ intelektualna, choroby psychiczne,
autyzm, specyficzne trudnosci w nauce

i zaburzenia koncentracji/ nadpobu-
dliwosé. W 2012r. Departament Pra-
cy administruje réwniez i zacheca

pracodawcéw do zaoferowania ofer-
ty pracy dla oséb niepetnospraw-
nych poprzez zasitku.
Zatrudnienie w kwarta-
le 2012 roku 3.690.000.

zapewnienie
czwartym
wynosito
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Apple ogtasza
rekordowe wyniki:

47,8 min iPhone'éw
sprzedane;

22,9 min iPadéw
sprzedane,

Cupertino, California 23 stycznia 2013 Apple ogto-
sita wyniki finansowe za w 2013 pierwszego kwar-
tatu, konczac grudzien 2012. Spétka zanotowata
rekordowe kwartalne przychody w wysokosci $54.5
billionéw i rekordowy kwartalny zysk netto w wyso-
kosci $13.1 billionéw, lub $13.81 na akcje. Wyniki te

w poréwnaniu do dochodow z $46.3 billiondw,
a zysk netto $13.1 billionéw lub 13,87 dolarow
na akcje. Marza brutto wyniosta 38,6 procent
w poréwnaniu do 44,7 procent w analogicznym
kwartale poprzedniego roku. Sprzedaz zagraniczna
stanowita 61 procent przychodéw kwartatu. Sredni
tygodniowy dochdd byt na poziomie $4.2 billionéw
w poréwnaniu do kwartatu $3.3 billion w analogicz-
nym kwartale poprzedniego roku. Spotka sprzedata
rekordowg 47.8 millionéw iPhone'éw, w tym kwar-
tale, w poréwnaniu do 37 millionéw w analogicznym
kwartale poprzedniego roku. Apple sprzedata, takze
rekordowo 22.9 millionéw iPadéw, w tym kwartale,
w poréwnaniu do 15,4 min w analogicznym kwartale
poprzedniego roku. Spétka sprzedata 4,1 milionéw
komputeréw Mac, w poréwnaniu do 5,2 min w ana-
logicznym kwartale poprzedniego roku. Jak rowniez
12,7 min iPodoéw w kwartale, w poréwnaniu do 15,4
min w analogicznym kwartale poprzedniego roku.
Rada Dyrektoréw Apple ogtosita wyptaty dywidendy
gotowkowej 2,65 $ na akcje zwyktg Spotki. Dywi-
denda zostata wyptacana w dniu 14 lutego 2013.
“Jestedmy zadowoleni z przychoddw rekordowych
ponad $54 billionéw i sprzedazy ponad 75 milionow
urzadzen z systemem iOS w jednym kwartale", po-
wiedziat Tim Cook, Dyrektor Generalny Apple.” "Je-
stesmy bardzo pewni naszego produktu, jak takze
bedziemy koncentrowac sie na innowacji i tworze-
niu najlepszych produktéw na swiecie. Jestesmy
zadowoleni, ze wygenerowat ponad $23 billionéw
w przeptywach pienieznych z dziatalnosci operacyj-
nej w tym kwartale", powiedziat Peter Oppenheimer,
Dyrektor Finansowy Apple. UzskaliSmy nowe re-
kordwe wyniki dla iPhone i iPad, oraz wygenero-
walismy najwyzsze przychody kwartalne Apple".
Apple wyniki finansowe z dnia 23 stycznia 2013r.

Bibliografia:
www.apple.com/quicktime/qtv/earningsq113 p)
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