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Czynnosci zawodowe trenera karate kyokushin
w opiniach trenerow

Streszczenie

Wprowadzenie: Celem pracy jest poznanie opinii treneréw karate kyokushin dotyczacych
znaczenia (hierarchii) poszczegolnych czynnosci zawodowych trenera.

Material i metody badan: Badaniami objgto 40 czotowych trenerow karate kyokushin w Pol-
sce. Wiek respondentéw wynosit 36 £11 lat, staz trenerski 7,6 £8,4 lat, a do§wiadczenie treningo-
we 16,1 +£9,2 lat. Wszyscy badani posiadali poziom wyszkolenia technicznego co najmniej 1 dan
i pochodzili z 26 klubow i sekcji karate w calej Polsce.

Wyniki: Do najwazniejszych czynno$ci zawodowych trenera karate kyokushin naleza trzy ro-
dzaje kierowania zawodnikiem: kierowanie przygotowaniem fizycznym, technicznym i taktycz-
nym. Bez wzgledu na podzialy (osiaganie sukceséw, wiek i staz szkoleniowy), opinie dotyczace
znaczenia poszczegdlnych czynnosci zawodowych trenera byly zbiezne (rsp = 0,67-0,92;
p<0,001). Rangi podstawowych czynnosci zawodowych trenera karate kyokushin, tackwon-do
i sportowego jiu-jitsu sa podobne do siebie.

Stowa kluczowe: sporty walki, sztuki walki, karate kyokushin, czynno$ci zawodowe trenera.

Wstep

Zawdd trenera traktuje si¢ obecnie zarowno jako praktyczne dziatanie okre-
slonego specjalisty, jak i jako kategori¢ socjologiczna. Profesja ta podlega ewo-
lucji, jezeli chodzi o zakres i rodzaj czynno$ci zawodowych, rownolegle do roz-
woju zycia spotecznego oraz dynamicznego rozwoju sportu. Zawadd ten wymaga
wysokiego stopnia umiejgtnosci przystosowania si¢ do aktualnego poziomu
rozwoju zycia spotecznego i rozwoju sportu [19]. W procesie oddziatywania na
zawodnikow trener winien by¢ pedagogiem, psychologiem i organizatorem, tak-
ze osoba wykorzystujaca wiedze z nauk przyrodniczych i informatycznych [7],
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[10]. Wspotczesnie w zawodzie trenera wystepuje waska specjalizacja. Kazda
dyscyplina ma swoja specyfike, nie ma treneréw uniwersalnych, ktorzy moga
szkoli¢ wszystkich we wszystkim. Czynnikiem wyznaczajacym charakter pracy
trenera jest takze cel uprawiania sportu (rekreacyjny lub wyczynowy), wiek za-
wodnikow (dzieci, mtodziez, dorosli) oraz pte¢ [5], [8].

Spoteczno-pedagogiczne uwiktania procesu szkolenia sportowego sprawiaja,
ze niemal od zawsze trening sportow i sztuk walki byl postrzegany jako ,,szkota
charakteru”. Osoba prowadzaca zajecia sportowe stanowi w tym wzgledzie zro-
dto szczegodlnie istotne, albowiem to wiasnie jej postawy, wartosci i zachowania
sa glownym nosnikiem osobotworczych wptywow sportu [9].

Cel pracy

Celem pracy jest poznanie opinii treneréw karate kyokushin dotyczacych
rangi podstawowych czynno$ci zawodowych trenera. Bez wzgledu na klasyfika-
cje czy definicje, cele treningu lub deklaracje o profilu szkolenia, wszystkie ob-
szary dzialania pracy trenera (instruktora) mozna skoncentrowaé¢ w 20 czynno-
sciach zawodowych trenera. Ich hierarchia i potaczenie w grupy pozwala wnio-
skowac o preferencjach i skupi¢ uwage na obszarach bedacych gwarantem suk-
cesow sportowych. Tego typu badania pozwalaja poznawac specyfike karate ky-
okushin, szczego6lnie w zakresie nauczania (skutecznego przekazywania wiado-
mosci 1 umiejetnosci), trenowania (poprawiania sprawnosci zawodnikéw) oraz
funkcji motywacyjnej, dyscyplinujacej, menadzerskiej i administracyjnej. Po-
dobne badania przeprowadzali juz m.in.: Sterkowicz i Januszewski [16], [17],
Sterkowicz [11], [12], Sterkowicz i wsp. [14], [15], Sterkowicz i Krasicki [13],
Bujak [1], [2], Bujak i wsp. [3].

Charakterystyka badanej grupy

Badaniami objgto 29 czotowych treneréow karate kyokushin z organizacji
Shinkyokushinkai WKO (IKO2) oraz 11 treneréw z organizacji Internationale
Budo Kai (IBK). Badania przedstawicieli organizacji Shinkyokushin zostaty
przeprowadzone podczas eliminacji do mistrzostw Europy, ktére odbyly si¢
w Elku 23 lutego 2013 roku. Z kolei opinie przedstawicieli organizacji Interna-
tionale Budo Kai zostaty zebrane podczas Migdzynarodowych Mistrzostw Pol-
ski w Zambrowie 11 grudnia 2012 roku.

Wiek respondentéw wynosit 36 11 lat, staz trenerski 7,6 +8.,4 lat, a do-
$wiadczenie treningowe 16,1 £9,2 lat. Wszyscy badani posiadali poziom wy-
szkolenia technicznego co najmniej 1 dan i pochodzili z 26 klubow 1 sekcji kara-
te w calej Polsce.
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W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego, a narzedziem
byl kwestionariusz ankiety Tumaniana [18] w wersji polskiej Januszkiewicza
i Sterkowicza [17], dotyczacy 20 czynno$ci zawodowych trenera ocenianych
w 4-stopniowej skali, ktorym badani mieli nada¢ rangg wg klucza: 1 — bardzo
wazna, 2 — wazna, 3 — mniej wazna, 4 — niewazna. Zestawienie czynno$ci zawo-
dowych trenera obejmuje: 1. kierowanie przygotowaniem fizycznym; 2. kiero-
wanie przygotowaniem taktycznym; 3. kierowanie przygotowaniem technicz-
nym; 4. kierowanie przygotowaniem wolicjonalnym zawodnikow; 5. kierowanie
teoretycznym przygotowaniem zawodnikéw; 6. kierowanie wychowankami
podczas zawodow; 7. kontrola procesu treningowego i stanu organizmu spor-
towca; 8. nadzor nad postgpami wychowankow w edukacji szkolnej; 9. organi-
zacja i sedziowanie zawodow; 10. organizacja obozow sportowych; 11. organi-
zacja pracy wychowawczej w grupie; 12. organizacja procesu odnowy i wypo-
czynku; 13. planowanie procesu przygotowania zawodnikow; 14. podwyzszanie
kultury osobistej sportowcow; 15. prowadzenie badan do prac naukowo-
metodycznych; 16. prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo$ci; 17. prze-
prowadzanie naboru do grup szkoleniowych i selekcji; 18. przygotowanie in-
struktorow i sedziow; 19. rozwiazywanie problemow organizacyjnych treningu;
20. udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

W analizach wynikow postuzono si¢ wybranymi statystykami, obliczajac
wartosci $rednie, odchylenie standardowe, miary rozproszenia, srednie wazone
dla kazdej czynnosci, szeregujac je w skali pozycyjnej, zbiezno$¢ opinii zbadano
przez obliczenie wspotczynnika korelacji rang Spearmana ,,rsp”.

Hierarchia czynnos$ci zawodowych trenera karate kyokushin
z uwzglednieniem stazu pracy trenerskiej

Trenerzy karate kyokushin ze stazem trenerskim do 5 lat za najwazniejsze
w swojej pracy uznali: kierowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 1), kiero-
wanie przygotowaniem technicznym (ranga 2) oraz przygotowanie instruktorow
1 sedziow (ranga 2). Do czynno$ci niewaznych zaliczyli: prowadzenie badan do
prac naukowo-metodycznych (ranga 20), nadzor nad postgpami wychowankow
w edukacji szkolnej (ranga 19), prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczos$ci
(ranga 17) oraz organizacj¢ i sedziowanie zawodow (ranga 17) (ryc. 1).

Trenerzy ze stazem treningowym od 5 do 18 lat za najwazniejsze w swojej
pracy uznali: kierowanie przygotowaniem technicznym (ranga 1), kierowanie
przygotowaniem fizycznym (ranga 2) oraz udzielanie pierwszej pomocy
przedlekarskiej (ranga 2). Za niewazne czynnosci uznali: prowadzenie badan do
prac naukowo-metodycznych (ranga 20), prowadzenie dokumentacji i sprawoz-
dawczo$ci (ranga 19) oraz nadzor nad postgpami wychowankéw w edukacji
szkolnej (ranga 18) (ryc. 2).
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Staz trenerski do 5 lat
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Rye. 1. Ranga czynnos$ci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach trenerow ze stazem
pracy trenerskiej do 5 lat
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Rye. 2. Ranga czynnosci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach trenerow ze stazem
pracy trenerskiej od 5 do 18 lat

Szkoleniowcy karate ze stazem trenerskim powyzej 18 lat za najwazniejsze
czynno$ci zawodowe trenera uznali: kierowanie przygotowaniem fizycznym
(ranga 1), kierowanie przygotowaniem technicznym (ranga 2), przeprowadzenie
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naboru do grup szkoleniowych i selekcji (ranga 2). Za najmniej wazne w swojej
pracy uznali: prowadzenie badan do prac naukowo-metodycznych (ranga 20),
prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci (ranga 19), kierowanie teore-
tycznym przygotowaniem zawodnikow (ranga 17), organizacje i sedziowanie
zawodow (ranga 17) (ryc. 3).

Staz trenerski powyzej 18 lat
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Ryec. 3. Ranga czynnosci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach trenerow ze stazem
pracy trenerskiej powyzej 18 lat
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Ryec. 4. Poréwnanie rang przypisanych czynnosciom zawodowym trenera karate kyokushin wsrod
trenerow ze stazem pracy do 5 latiod 5 do 18 lat
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Analizujac poglady na temat ocen znaczenia poszczegoélnych czynnosci za-
wodowych wérdd treneréw ze stazem pracy do 5 lat i od 5 do 18 lat, zaobser-
wowano zgodno$¢ opinii odno$nie do nastgpujacych czynnosci: kierowanie
przygotowaniem taktycznym, prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci,
organizacja i sedziowanie zawodow, organizacja pracy wychowawczej w grupie,
prowadzenie badan do prac naukowo-metodycznych. Najwigksze roznice w po-
gladach dotyczyly przygotowania instruktorow i s¢dziow (réznica wyniosta
7 miejsc) oraz rozwigzywania probleméw organizacyjnych zwiazanych z trenin-
giem (r6znica 3 miejsc). Wysoki wspotczynnik korelacji rang wskazuje na bar-
dzo wysoka zaleznos¢ (rsp = 0,92; p<0,001) (ryc. 4).

Poréwnujac opinie trenerow ze stazem trenerskim od 5 do 18 lat i powyzej
18 lat, zauwazono catkowita zgodnos¢ co do znaczenia kierowania przygotowa-
niem taktycznym, organizacji i sgdziowania zawodow, prowadzenia badan do prac
naukowo-metodycznych oraz prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci. Na-
tomiast najwigksze rdznice w znaczeniu czynnosci zawodowych wystapity
w przypadku udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej — roznica wyniosta az
11 miejsc. Wigksza niezgodno$¢ zdan zanotowano w przypadku znaczenia: kie-
rowania przygotowaniem wolicjonalnym (réznica 8 miejsc), podwyzszania kultu-
ry osobistej sportowcoéw (réznica 8 miejsc), przeprowadzania naboru do grup
szkoleniowych i selekcji (réznica 8 miejsc), organizacji pracy wychowawczej
w grupie (réznica 6 miejsc) oraz nadzoru nad postepami wychowankow w eduka-
cji szkolnej (réznica 5 miejsc). Wspolzaleznos¢ rangi czynnosci zawodowych
W procesie treningu obu grup okazala si¢ wysoka (rsp = 0,71; p<0,001) (ryc. 5).
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Rye. 5. Poréwnanie rang przypisanych czynnosciom zawodowym trenera karate kyokushin wsréd
trenerow ze stazem pracy od 5 do 18 lat i powyzej 18 lat

Analizujac opinie trenerow o stazu trenerskim do 5 lat i powyzej 18 lat, za-
obserwowano zgodno$¢ co do rangi az 7 czynno$ci zawodowych. Byly to: kie-
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rowanie przygotowaniem fizycznym, kierowanie przygotowaniem taktycznym,
kierowanie przygotowaniem technicznym, kontrola procesu treningowego i sta-
nu organizmu sportowca, organizacja i sgdziowanie zawodow, planowanie pro-
cesu przygotowania zawodnikow, prowadzenie badan do prac naukowo-
metodycznych. Najwigksze rozbieznos$ci w opiniach stwierdzono w przypadku
znaczenia przeprowadzania naboru do grup szkoleniowych i selekcji — rdéznica
wyniosta az 10 miejsc. Bardziej doswiadczeni trenerzy maja wyzszy poziom
swiadomosci zwigzanej z waga naborow do grup szkoleniowych oraz réznych
etapow selekcji. W karate to trener indywidualnie decyduje, w jaki sposob za-
checac kolejnych adeptow do podejmowania treningdéw (plakaty, ulotki, pokazy,
reklama w prasie oraz Internecie, listy do rodzicow). Im wigksza grupa nowych
kandydatéow do treningu, tym wigksze prawdopodobienstwo trafienia na jed-
nostki utalentowane. W karate nie tylko wyniki sportowe sa wskaznikiem jako-
$ci szkolenia. Takze liczba ¢wiczacych oraz posiadaczy czarnych pasow egzem-
plifikuje umiejetnosci dydaktyczne i kompetencje trenera [2], [4], [S].

Wysokie réznice w znaczeniu czynnosci zawodowych wystapity réwniez
w przypadku udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej (r6znica 9 miejsc),
kierowania przygotowaniem wolicjonalnym (réznica 6 miejsc), nadzoru nad po-
stegpami wychowankoéw w edukacji szkolnej (r6znica 6 miejsc), organizacji pra-
cy wychowawczej w grupie (roznica 6 miejsc), podwyzszania kultury osobistej
sportowcoOw (réznica 6 miejsc), kierowania wychowankami podczas zawodow
(ré6znica 5 miejsc), rozwiazywania probleméw organizacyjnych zwiazanych
z treningiem (réznica 5 miejsc). Wspodtczynnik korelacji rang byt umiarkowany
(rsp =0,67; p<0,001) (ryc. 6).
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Ryec. 6. Poréwnanie rang przypisanych czynnosciom zawodowym trenera karate kyokushin wsroéd
trenerow ze stazem pracy do 5 lat i powyzej 18 lat
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Ranga czynnosci zawodowych trenera karate kyokushin
w opiniach trenerow posiadajacych lub nieposiadajacych
osiagnie¢é trenerskich

Trenerzy z osiagnigciami trenerskimi za najwazniejsze czynnosci zawodowe
szkoleniowca karate uznali: kierowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 1),
kierowanie przygotowaniem technicznym (ranga 2), kierowanie przygotowa-
niem taktycznym (ranga 3), kontrole procesu treningowego i stanu organizmu
sportowca (ranga 3) oraz przeprowadzenie naboru do grup szkoleniowych i se-
lekcji (ranga 3). Charakterystyczne jest, ze az trzy czynnosci zawodowe otrzy-
maty t¢ sama rangg (ranga 3). Wybdr tych czynnosci jako najwazniejszych moze
swiadczy¢ o tym, ze szkoleniowcy podchodza do karate bardziej jako sportu niz
sztuki walki, a co za tym idzie — priorytetem badanych treneréw sa sukcesy
sportowe szkolonych zawodnikow.

Za najmniej wazne czynnos$ci uznano: prowadzenie badan do prac naukowo-
metodycznych (ranga 20), prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci (ran-
ga 19) oraz kierowanie teoretycznym przygotowaniem zawodnikow (ranga 18)

(ryc. 7).

Trenerzy z osiagnigciami trenerskimi
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Rye. 7. Ranga czynnosci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach treneréw posiadaja-
cych osiagnigcia trenerskie

Trenerzy bez osiagni¢¢ trenerskich w swojej karierze za najwazniejsze czyn-
nosci zawodowe szkoleniowca karate uznali: kierowanie przygotowaniem tech-
nicznym (ranga 1), udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej (ranga 2), kie-
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rowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 3). Jako niewazne natomiast: pro-
wadzenie badan do prac naukowo-metodycznych (ranga 20), nadzoér nad postg-
pami wychowankow w edukacji szkolnej (ranga 19), organizacje i sgdziowanie
zawodow (ranga 17) oraz prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo$ci (ranga

17) (ryc. 8).

Trenerzy bez osiagniec¢ trenerskich
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Ryec. 8. Ranga czynno$ci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach trener6w nieposiada-
jacych osiagnig¢ trenerskich

Porownujac opinie trenerdéw z osiagnigciami i bez osiagnig¢ trenerskich, za-
obserwowano zgodno$¢ w przypadku oceny znaczenia tylko jednej czynnosci
zawodowej, tj. prowadzenia badan do prac naukowo-metodycznych. W obu gru-
pach czynnosc¢ ta okazata si¢ najmniej wazna ze wszystkich. Najwigksza rdznica
pogladow wystapita w ocenie przeprowadzenia naboru do grup szkoleniowych
i selekcji (réznica 12 miejsc). Podobne wyniki uzyskano w poréwnaniu rang
przypisanych czynnosciom zawodowym wsrod treneréw ze stazem pracy do
5 lat i powyzej 18 lat.

Niezgodnos$¢ opinii zanotowano rowniez w przypadku znaczenia udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej (roznica 7 miejsc), organizacji procesu odno-
wy 1 wypoczynku (ré6znica 6 miejsc), organizacji obozow sportowych (réznica
5 miejsc). Réznica w kwestii organizacji obozow sportowych moze wynikac
z dwoch powodow. Jednym z nich moze by¢ to, ze trenerzy ,,skuteczni wyniko-
wo” wysylaja na nie swoich zawodnikéw. Obozy sportowe w karate kyokushin
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spetniaja rézne role, ale przede wszystkim sa miejscem zdobywania kolejnych
stopni kyu i wymiany do§wiadczen z najlepszymi, przeprowadzania sparingdow.
Drugim istotnym czynnikiem moze by¢ to, Ze trenerzy z osiagnigciami sa zapra-
szani na tego typu imprezy w celu prowadzenia treningéw. Praca na obozie jest
wige naturalnym zrédtem korzysci finansowych. Migdzy opiniami obu grup wy-
stepuje zalezno$¢ znaczna, swiadczy o tym wysoka warto$¢ wspotczynnika ko-
relacji (rsp = 0,77; p<0,001).

Biorac pod uwage uzyskane wyniki, wida¢ wyraznie wigksza praktycznosé
postegpowania trenerow, ktorych praca znalazta odzwierciedlenie w wynikach
sportowych. Jesli umiejetnosci techniczne maja by¢ trwale i plastyczne, wymaga
to czasu 1 wspomagania przygotowaniem fizycznym. Umiejgtnosci techniczne
przynoszace rezultaty w walce sportowej rowniez musza by¢ poparte odpowied-
nim przygotowaniem taktycznym. U zaawansowanych zawodnikow istotna jest
tez kontrola stanu organizmu sportowca oraz procesu treningowego oraz organi-
zacja procesu odnowy biologicznej. 1 to wszystko znalazto odzwierciedlenie
W znaczeniu czynnosci zawodowych skutecznego trenera z osiggnigciami i wy-
nikami sportowymi (ryc. 9).
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Rye. 9. Poréwnanie rang przypisanych czynnosciom zawodowym trenera karate kyokushin wsrod
treneréw z osiagnigciami i bez osiagnigd trenerskich

Uwagi koncowe

Opinie dotyczace rangi czynnosci zawodowych trenera karate we wszystkich
grupach byly bardzo podobne, o czym $wiadczy wysoka warto$¢ wspotczynnika
korelacji rang Spearmana. We wszystkich grupach praktykujacy karate kyokus-
hin jako najwazniejsze wymienili czynno$ci bezposrednio zwiazane z technolo-
gia treningu sportowego: kierowanie przygotowaniem fizycznym, kierowanie
przygotowaniem technicznym i kierowanie przygotowaniem taktycznym. Bo-
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gactwo techniczne karate kyokushin wrecz wymusza koncentracje na tych czyn-
no$ciach zawodowych. Do czynno$ci niewaznych zaliczono: prowadzenie badan
do prac naukowo-metodycznych, prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo-
$ci, a takze nadzor nad postgpami wychowankow w edukacji szkolnej. Sugeruje
to swoista awersj¢ tej grupy zawodowej do tzw. ,,papierkowej roboty”. Skrajne
opinie dotyczace ewaluacji edukacji szkolnej ¢wiczacych prawdopodobnie wy-
nikaja z r6znego postrzegania funkcji trenera w sztukach walki. Wedtug tradycji
byt to nauczyciel, ktory swojej dziatalnosci nie ograniczal do prowadzenia szko-
lenia. Wychowywat, ksztaltowat §wiatopoglad, dbat o edukacje, byt wzorem do
nasladowania w kazdej dziedzinie [4], [7]. Aktualnie w wielu przypadkach te ro-
le zostaly zredukowane do instruowania na sali ¢wiczen.

We wszystkich badanych grupach do czynnosci niewaznych zaliczono pro-
wadzenie badan do prac naukowo-metodycznych (ranga 20). Znamienne, ze na
przestrzeni lat poglady trenerow dotyczace rangi dokumentowania i rozliczania
swoich dziatan nie ulegly zmianie. Rejestracja wczesniej zaplanowanej pracy
i jej analizy powinny stanowi¢ podstawe kolejnych krokéw algorytmu skutecz-
nego i racjonalnego trenowania, jak to ma miejsce w sporcie wyczynowym.

Porownujac opinie trenerdw z osiagnigciami i bez osiagnig¢ trenerskich,
najwigksza rdznicg zauwazamy w ocenie przeprowadzenia naboru do grup szko-
leniowych 1 selekcji. Podobne wyniki uzyskano, analizujac opinie trenerow
o stazu trenerskim do 5 lat i powyzej 18 lat. Bardziej doswiadczeni trenerzy ma-
ja wyzszy poziom $wiadomos$ci zwiazanej z waga selekcji. Im wigksza nowa
grupa po naborze do sekcji, tym wigksze prawdopodobienstwo trafienia na jed-
nostki utalentowane.

Najwazniejsze czynno$ci zawodowe trenera karate nie rdznia si¢ znacznie od
innych sportoéw walki o zblizonych regulaminach wspotzawodnictwa. Podobne
wyniki do karatekow uzyskano w badaniach judokow [12] — za najistotniejsze
W pracy trenera uznano planowanie procesu treningowego (ranga 1) i kierowanie
przygotowaniem techniczno-taktycznym (ranga 2). Zblizone tendencje wystapity
takze w badaniach trenerow zapasow [14], w ktorych kierowanie przygotowa-
niem technicznym mialo range 1, za§ taktycznym range 2. Podobnie swoje
czynnosci zawodowe pozycjonuja instruktorzy ju-jitsu, za najwazniejsze uwaza-
jac kierowanie przygotowaniem techniczno-taktycznym (ranga 1) i fizycznym
(ranga 2) [12]. Podobienstwo zauwazono rowniez w badaniach [3] opinii trene-
row tackwondo ITF, zapasow oraz capoeiry. Do najwazniejszych czynnosci za-
wodowych trenera capoeiry respondenci zaliczyli kierowanie przygotowaniem
fizycznym zawodnika (ranga 1), kierowanie przygotowaniem technicznym (ran-
ga 2) oraz udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej (ranga 3). Szkoleniowcy
tackwon-do za najwazniejsze w swojej pracy uwazali kierowanie przygotowa-
niem technicznym (ranga 1), kierowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 2)
oraz planowanie procesu przygotowania zawodnikow (ranga 3). Trenerzy zapa-
SOW za najwazniejsze w swojej pracy uznali kierowanie przygotowaniem tech-
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nicznym (ranga 1), kierowanie przygotowaniem taktycznym (ranga 2) i kiero-

wanie przygotowaniem fizycznym zawodnika (ranga 3). Tak wiec podobne dzia-

fania trenera w kyokushin oraz innych sportach walki i sztukach samoobrony de-
terminuja postgpowanie szkoleniowe i decyduja o skutecznosci startowej, po-
mimo diametralnie roznych $rodkéw oddzialywania na przeciwnika i profilu

przygotowania motorycznego [3], [12], [14].

Ranga czynnos$ci zawodowych trenera karate kyokushin kwalifikuje ten styl
pomigdzy sportem a sztuka walki. Jest swoista forma rekreacji ruchowej, w kto-
rej kazdy z ¢wiczacych moze znalez¢ co$ dla siebie. Uogolnienie celéw trenin-
gowych wobec calej grupy wymusza realizacje w gtownej mierze tych najbar-
dziej powszechnych i logicznych: rozwdj fizyczny, psychiczny i moralny oraz
nabycie umiejgtnosci technicznych i taktycznych.

Wyniki badan moga stanowi¢ wskazowke dla chcacych trenowac karate, do-
starczajac wiedzy, na co zwracaja uwagg trenerzy podczas procesu treningowe-
go. Swoje cele i plany moga weryfikowaé¢ w kontekscie czynnosci zawodowych
trenera. Tym bardziej, ze wspotczesny proces szkolenia ulegt ewolucji, a w nie-
ktorych obszarach wrecz rewolucyjnym zmianom [7]. Jedna z nich jest po-
wszechna aprobata rywalizacji sportowej i przewarto$ciowanie podejscia do tre-
ningu oraz odrzucenie lub marginalizowanie podstaw etyczno-moralnych [3].
Tak wigc przy powszechnej opinii co do przynaleznosci karate kyokushin do
grona sztuk walki, wigkszo$¢ trenerdéw realizuje szkolenie stricte sportowe, a we
wspotzawodnictwie biora udzial takze jednostki bez predyspozycji do sportu,
gdyz przy naborze nie stosuje si¢ zadnych form selekcji.

Wyniki badan mozna podsumowac nastgpujaco:

1. Do najwazniejszych czynno$ci zawodowych w opinii treneréw karate ky-
okushin naleza trzy rodzaje kierowania zawodnikiem: kierowanie przygoto-
waniem fizycznym, technicznym i taktycznym.

2. Bez wzgledu na podzialy (osiaganie sukcesow, wiek i staz szkoleniowy),
opinie dotyczace znaczenia poszczegdlnych czynnosci zawodowych trenera
sa zbiezne.

3. Rangi podstawowych czynno$ci zawodowych trenera karate kyokushin, ta-
ekwon-do i sportowego jiu-jitsu sa podobne do siebie.
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Kyokushin karate trainer’s professional activities
in the coaches’ opinions

Abstract

Introduction: The aim of this study is to know how is the coaches’ opinion about the im-
portance of kyokushin karate (hierarchy) of the individual trainer’s activities.

Material and methods: The study included 40 leading (frontal) kyokushin karate trainers in
Poland. Age of respondents was 36+11 years, coaching internship 7.6+8.4 years and training expe-
rience 16.149.2 years. All respondents had at least 1 dan level range of technical training and came
from 26 clubs and karate section in Poland.

Results: The most important activities of the kyokushin karate trainer are three types of con-
tender management: managing of the physical, technical and tactical preparation. Regardless of the
divisions (succeed, age and length of training), opinions about the importance of individual profes-
sional coach’s activities was coincided (rsp = 0.67-0.92; p<0.001). Range of the primary
kyokushin karate, tae kwon do and sport jiu-jitsu coach’s activities are similar to each other.

Keywords: martial arts, kyokushin karate, professional trainer’s activities.



