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PROBLEMY ZAGOSPODAROWANIA ZIEM GORSKICH

Zeszyt 30 PAN, Komitet Zagospodarowania Ziem Gorskich 1990

ANDRZEJ KOTALA, EUGENIUSZ OTOLINSKI

SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA PRACOWNIKOW PGR
WOJEWODZTWA KROSNIENSKIEGO *

Badania mialy na celu okreslenie roli czynnika ludzkiego w funkcjonowaniu
gospodarstw panstwowych w terenach gorskich. Analizie poddano warunki pracy
i zycia zalog, strukture wieku, wyksztalcenia i kwalifikacji oraz motywy podejmo-
wania pracy w tych gospodarstwach.

1. WSTEP

W szerokiej dyskusji naukowej po$wieconej panstwowym gospodars-
twom rolnym dominowaly do niedawna problemy ekonomiczne i organi-
zacyjne, przestaniajgc zagadnienia o charakterze spolecznym, zwlaszcza
dotyczace Srodowiska zycia i pracy zalég. Dopiero ostatnie lata ukazaly
znaczenie tej problematyki dla harmonijnego rozwoju sektora uspolecz-
nionego w rolnictwie, a przede wszystkim jego wynikéw produkcyjnych
i ekonomicznych. Tak wiec racjonalne gospodarowanie w PGR zwigzane
jest $cisle z wlasciwym doborem kadry, tak pod wzgledem struktury wieku
i plci jak rowniez poziomu kwalifikacji ogélnych i zawodowych. Mozna
tez powiedzie¢, ze w przypadku zalég pegeerowskich problematyka so-
cjologiczna bardziej niz w rolnictwie indywidualnym lgczy sie z zagadnie-
niami produkcyjnymi. Praktyka dowodzi, ze tam, gdzie zaniedbane s3 spra-
wy socjalno-bytowe pracownikéw, nizsza jest wydajno$¢ pracy, stabsze sg
wyniki produkcyjne i ekonomiczne zakladu. Zwraca na to uwage D ¢ b-

* Badania prowadzono w latach 1984—1985 w problemie MR.IL18. ,Optymali-
zacja rolniczo-lesnego zagospodarowania ziem goérskich w Polsce”,
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niewska [3], stwierdzajac co nastepuje: ,,W kazdym niemal przypadku
o efektywnosci gospodarowania decyduje w pierwszym rzedzie czlowiek,
za$ jego efektywnos¢ w procesie produkcji jest zdeterminowana okreslo-
nymi motywami. Wséréd licznych potrzeb, jakimi kieruje sig czlowiek
w pracy, przewazaja podstawowe potrzeby bytowe oraz potrzeby osiag-
nie¢ i uznania. Zaspokojenie pierwszej grupy potrzeb wigze si¢ z wyna-
grodzeniem, warunkami mieszkaniowymi i socjalnymi, natomiast zaspo-
kojenie potrzeb drugiej grupy wiaze sie ze wspéludzialem pracownikéw
w zarzadzaniu i kierowaniu przedsiebiorstwem, wlasciwymi kryteriami
ocen, jak réwniez funkcjonowaniem systemu nagréd i kar”. Stad tez,
rozwigzywanie problemdéw socjalno-bytowych zgodnie z potrzebami za-
l6g wplywa na pozycje i atrakcyjnosé zawodu robotnika rolnego, rozwija
poczucie wiezi z zakladem pracy i ksztaltuje postawy zaangazowania
w jego sprawy produkcyjne. Problemy S$rodowiska spolecznego, zwigza-
nego z panstwowym sektorem rolnictwa (zatrudniajacym ponad 10%o czyn-
nych zawodowo w rolnictwie), majg jednocze$nie swoje odbicie w cato-
ksztalcie spraw socjalnych i produkeyjnych wsi.

II. CEL I METODY BADAN

Badania prowadzone na terenie woj. krosnienskiego mialy na celu
okreslenie roli czynnika ludzkiego w funkcjonowaniu panstwowych gos-
podarstw rolnych w terenach gorskich. Przedmiotem rozwazan byly
przede wszystkim warunki pracy i zycia zalég oraz czynniki sprzyjajace
podejmowaniu pracy w PGR. Wazna pozycje w problematyce badan sta-
nowﬂy opinie dotyczace stylu zycia, aspiracji oraz stopnia zaspokojenia
potrzeb indywidualnych i rodzinnych.

Do badan wytypowano cztery sposrod dziewietnastu istniejgcych w tym
czasm na terenie wojewoédztwa samodzielnych gospodarstw panstwowych.
Byly to: Czystogarb, Dukla, Lupkéw i Moszczaniec. Przy doborze gos-
podarstw uwzgledniono zréznicowane warunki przyrodnicze i ekonomicz-
ne. W wytypowanych jednostkach metods losowania ustalono liste 124
pracownikéw-reprezentantéw wszystkich grup, z ktérymi przeprowadzono
wywiad w oparciu o kwestionariusz badawczy. Obejmowal on zestaw
pytan i zagadnien dotyczacych osoby respondenta, jego rodziny oraz
przedsigbiorstwa i najblizszego otoczenia. Wytypowana do badan zbio-
rowos$¢ stanowila okolo 10%0 ogélnej liczby pracownikéw PGR woj. kros-
nienskiego. Zebrany w trakcie badan material empiryczny zostal opraco-
wany statystycznie i zinterpretowany za pomocg analizy tabelaryczno—
-opisowej,
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ITI. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWOSCI

W przeprowadzonej analizie zastosowano podzial zbiorowosci na trzy
grupy pracownicze. Najliczniej, bo w 43,5%, reprezentowani byli pra-
cownicy fizyczni produkeji roslinnej i zwierzecej, na pracownikéw umy-
stowych i emerytéw przypadato 33,1%, a na traktorzystéw i kierowcéw
23,4%0 ogotu badanych. Wiekszos¢ pracownikéw, z ktérymi przeprowa-
dzono wywiady, pochodzila z terenu woj. krosnieniskiego (62,1%0), mniej
z wojew6dztw osciennych nalezacych do Makroregionu Poludniowo-
-Wschodniego (23,4%0), a najmniej (14,5%) z innych regionéw kraju.
Struktura wiekowa ankietowanych pracownikéw wydaje sie dosy¢ ko-
rzystna w poréwnaniu z tendencjami, jakie w tym zakresie wystepujg
w calym rolnictwie. Ponad 1/3 badanych to ludzie mlodzi do lat 30, na-
tomiast do grupy powyzej 50 roku zycia nalezy tylko niecate 10%o respon-
dentéw. Wyksztalcenie przewazajacej czesci badanych pracownikéw ogra-
niczalo sie¢ do szkoly podstawowej, przy czym wystgpitla wyrazna tenden-
cja do podnoszenia kwalifikacji w kierunku zawodowym. Tak jest przede
wszystkim w grupie pracownikéw zaplecza technicznego, traktorzystow
i mechanikéw. Jesli chodzi o pracownikéw umystowych pionu administra-
cyjno-gospodarczego, prawie wszyscy mieli wyksztalcenie $rednie, a w kil-
ku przypadkach nawet wyzsze, chociaz niekoniecznie rolnicze.

IV. WARUNKI MIESZKANIOWE I WYPOSAZENIE GOSPODARSTW DOMOWYCH
W SPRZET TRWALEGO UZYTKOWANIA

Znajomos¢ motywow podjecia pracy jest istotna z tego wzgledu, ze
pozwala na dostosowanie warunkow socjalno-bytowych oraz warunkow
pracy do oczekiwan pracownikoéw, co w konsekwencji stwarza przestanki
do Scislejszego ich powigzania z miejscem pracy. Jak wykazuja badania
opinii robotnikéw rolnych jak réwniez wypowiedzi kierownikéw gospo-
darstw, podstawowym jak dotad czynnikiem przesadzajacym o podejmo-
waniu pracy w uspolecznionych przedsiebiorstwach rolnych jest mozli-
wos¢ uzyskania mieszkania lub poprawy warunkéw mieszkaniowych.
W zdecydowanej wiekszo$ci wypowiedzi przedstawicieli zalog podkreslana
byta waznos¢ tego zagadnienia. Wynika to — jak sie wydaje — z ogdlnego
»glodu mieszkaniowego” oraz dazenia rodzin, zwilaszcza miodych, do sa-
modzielnego bytowania. Wcigz bowiem, pomimo znacznej poprawy, brak
jest wystarczajgcej liczby mieszkan w PGR oraz czesto niezbyt dobry
jest ich stan techniczny. Pocieszajgca jest natomiast stala poprawa wypo-
sazenia mieszkan w podstawowe instalacje oraz nowoczesny sprzet gos-
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podarstwa domowego. Juz obecnie sporo mieszkan pod tym wzgledem od-
powiada miejskiemu stylowi zycia.

W przypadku panstwowych gospodarstw rolnych woj. krosnienskiego
che¢ posiadania mieszkania byla réwniez giéwnym motywem przyciaga-
jacym pracownikéw. Motyw ten na pierwszym miejscu wymienila niemal
polowa ankietowanych, przy czym czestotliwos¢ tego argumentu wsréd
pracownikéw fizycznych byla znacznie wigksza, w poréwnaniu z grupa
pracownikéw umystowych. W opinii tych ostatnich o podjeciu pracy za-
decydowaty réwniez: cheé posiadania pracy w miejscu zamieszkania, wy-
uczony w tym kierunku zawod itp. Doda¢ nalezy, ze bardzo czesto przy-
czyng rezygnacji z poprzedniej pracy byl brak mieszkania lub fatalny
jego stan techniczny, a wiec niski standard zycia, zmuszajgcy do po-
szukiwania innego zatrudnienia.

Bardziej szczegblowy obraz warunkéw mieszkaniowych przedstawili
respondenci w swoich wypowiedziach dotyczacych stopnia ich zadowole-
nia z zajmowanego mieszkania. Wiekszos¢ respondentéw (57,3%) wska-
zywala na pelne zadowolenie z dotychczas zajmowanego mieszkania, ale
takze duzy odsetek udzielajgcych odpowiedzi (prawie 40%0) bylo zdecy-
dowanie niezadowolonych z warunkéw mieszkaniowych. Wazniejszymi
przyczynami niezadowolenia byly tu m. in.: zbyt maly jego metraz (49%b),
brak podstawowych instalacji sanitarnych (26%o), nie najlepsze warunki
zdrowotne (4%0). Wéréd ogbtu respondentéw tylko 13%o posiadato wiasny
dom, pozostali zamieszkiwali pomieszczenia stuzbowe, w tym 54%¢ w blo-
kach, 22,6%6 w domach wielorodzinnych oraz 2,4% w domkach jednoro-
dzinnych. Oceniajgc techniczny stan budynkéw mieszkalnych, respondenci
mieli do dyspozycji czterostopniows skale ocen — od stanu bardzo dob-
rego do zlego. Rozklad wypowiedzi na ten temat obrazuje wprawdzie su-
biektywne odczucia pracownikdéw, pozwala jednak sadzi¢ o stanie tech-
nicznym budynkéw mieszkalnych. Chociaz zdecydowana wigkszos¢ (71,7%0)
ocenila stan techniczny budynkéw jako dobry i bardzo dobry, to jednak
nie mozna lekcewazyé¢ opinii pozostalych, ktérym przyszio zamieszkiwac
budynki o zlym stanie technicznym. Faktem jest, ze czes¢ budynkow
wzniesiona zostala kilkadziesigt lat temu i w chwili obecnej znajduje sig
w stanie znacznego zuzycia, wymaga wiec bardzo kosztownych i praco-
chlonnych remontéw.

Aby scharakteryzowaé¢ bardziej wnikliwie sytuacje mieszkaniowsg, na-
lezy zwr6ci¢ uwage na wyposazenie mieszkan w podstawowe instalacje,
takie jak: woda biezgca, wc skanalizowane, lazienka itp. W latach 1960—
1984 nastapil widoczny postep w zakresie powszechno$ci wyposazenia
mieszkan w tego typu instalacje. Jednak w dalszym ciggu standard in-
stalacyjny wiejskich mieszkan jest razgco nizszy od standardu mieszkan
w miescie, chociaz i tam nie przedstawia sie on korzystnie w poréwnaniu
z innymi krajami europejskimi. W komplet instalacji (wodociag, wc, la-
zienka, gaz, c.0.) wyposazone bylo w r. 1984 61%o mieszkan w miastach,
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natomiast na wsi jedynie 14%, z tego najwiecej lokali w budynkach be-
dacych wlasnoscig zakladow pracy (glownie PGR), gdzie w instalacje te
wyposazone bylo prawie co trzecie mieszkanie [6]. Ogoélnie rzecz biorac,
wyposazenie w podstawowe instalacje w badanej probie przedstawialo
sie¢ bardzo dobrze, tak w poréwnaniu ze stanem w woj. krosnienskim jak
i w calym kraju. Ponad 85%¢ mieszkan zajmowanych przez badanych po-
siada biezgcg wode, w zwigzku z tym i lazienke oraz skanalizowany ustep.
Mniej natomiast, bo tylko 42%, mieszkan wyposazone jest w centralne
ogrzewanie i gaz sieciowy. Dwu ostatnich instalacji nie posiadajg najcze-
Sciej rodziny pracownikow fizycznych, zamieszkujgce budynki starsze.
Dodaé¢ nalezy, ze ogélny poziom wyposazenia mieszkan w urzadzenia
stale wzrasta, gdyz nowo wznoszone budynki mieszkalne posiadajg na og6t
wszystkie udogodnienia, lacznie z siecig gazowa. Jest to wazna zaleta
tego regionu, gdzie wlasne ujecia pozwalajg na zaopatrzenie w energie
cieplng wszystkich niemal nowo budowanych mieszkan.

Standard zycia rodziny wyznacza takze liczba zajmowanych pomiesz-
czen. Dokonujac przegladu mieszkan pod tym katem, zaobserwowano
stosunkowo duzy udzial mieszkan matych (2—3-izbowych). Przecietnie
na jedng rodzine w badanej grupie przypada 2,7 izby, czyli ponizej $red-
niej krajowej. Najlepiej plasuje sie pod tym wzgledem grupa pracowni-
koéw wumystowych, posiadajacych zazwyczaj mieszkania wieksze, tzn.
4-5 i 6-izbowe. Dane te w niekorzystnym $wietle stawiajg grupe trakto-
rzystéw i kierowcow, ktorzy z kolei posiadajg najwiekszy udzial w miesz-
kaniach jednoizbowych. Niepokoi réwniez maty udzial mieszkan wiekszych,
w ktorych moglyby zamieszka¢ rodziny wielodzietne. Mozna wiec powie-
dzie¢, ze najmniej korzystng sytuacje mieszkaniowa, zar6wno pod wzgle-
dem metrazu jak i wyposazenia w podstawowe instalacje sanitarne oraz
stanu technicznego, posiadajg pracownicy fizyczni. Widaé z tego, ze w za-
kresie warunkéw mieszkaniowych w PGR jest jeszcze duzo do zrobienia,
tym bardziej ze przyjmowani pracownicy stawiajg pod tym wzgledem co-
raz to wyzsze wymagania. Nowe budynki, w zwigzku z tym, winny mie¢
metraz i komfort uwzgledniajacy w miare mozliwosci wszystkie instalacje
sanitarne. Konieczna jest takze modernizacja starych mieszkan i wprowa-
dzenie do nich mozliwych udogodnien.

O jakosci zycia, jego poziomie oraz aspiracjach zalég PGR swiadczy
m. in. stan wyposazenia gospodarstw domowych w przedmioty trwatego
uzytkowania. Jest to wskaznik czesto uzywany w badaniach o charakterze
socjologicznym, gdyz informuje posrednio takze o warunkach mieszkanio-
wych, standardzie zycia oraz zasobnoSci materialnej rodziny. Jak wynika
z danych zawartych w tabeli 1, wyposazenie gospodarstw domowych
w tego rodzaju przedmioty jest dos¢ dobre. Dotyczy to zwlaszcza takich
artykutow, jak: telewizory, lodéwki, automaty pralnicze czy nawet sa-
mochody. Najlepiej sytuowang kategoria, zgodnie z wynikami badan, sg
pracownicy umyslowi; oni tez charakteryzujg sie najwiekszymi wskazni-
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Tabela 1 — Table-l
Wyposazenie gospodarstw domowych w niektore przedmioty trwalego uzytku
Equipment of households with some objects of durable use

%/y rodzin posiadajgcych
%6 of families possessing
Grupa i tele
o - pralke
pracownikéw moto- - tele- — ; -
Group of samo- cykl (v:vzl%gr wizor loc}l;ow zamra- agcgzrﬁg
workers chéd | amo- [ o | kolor. refrige- zarke i
a car togﬁzy- white cg}&_:\t;xr rator freezer mat.
TV washer
umystowi 41,0 7,7 92,3 2,6 89,7 5,1 20,5
white-collar
fizyczni 14,8 11,1 87,0 3,7 79,6 3,7 16,6
labourers
traktorzysci,
kierowcy 31,0 10,3 86,2 34 82,7 34 24,1
drivers,
tractor-drivers
Ogodtem 26,6 10,4 88,7 3,2 83,9 4,0 19,4

Total

kami posiadania tego typu urzadzen. Wsréd przedmiotéw, ktérych res-
pondenci odczuwali najwiekszy brak, najczeSciej wymieniano: telewizory
kolorowe, lodéwki i zamrazarki (39,5%0 przypadkow), pralki automatyczne
(21,9%0) oraz samochody (20,0%). Braki tych przedmiotéw podkreslali
glownie pracownicy fizyczni, co $wiadczy o nie zaspokojonych w tym
wzgledzie potrzebach oraz aspiracjach i dgzeniach do lepszego zycia.

Sledzgc zmiany, jakie w wyposazeniu mieszkan pracownikéw PGR za-
chodzg w ostatnich latach, mozna zaobserwowa¢ tendencje do urzadzania
mieszkan i standardu zycia na wzér miejski. Szybkie natomiast upow-
szechnianie sig takich przedmiotow, jak: samochody, telewizory kolorowe,
automaty pralnicze czy zamrazarki $wiadczy o wzrastajacej zamoznosci
i awansie cywilizacyjnym tej kategorii ludnosci.

Istotng zaletg pracy w PGR jest rowniez mozliwosé posiadania dzialki
ziemi i jednocze$nie prowadzenia matego gospodarstwa przydomowego.
Odgrywa to, jak sie okazuje, niebagatelng role w budzetach rodzinnych
oraz dodatkowym zaopatrzeniu w produkty rolnicze, a przede wszystkim
W mieso i jarzyny. Stad tez mozliwo$¢ korzystania z dziatki obok miesz-
kania sluzbowego jest glowng zaletg i motywem podjecia pracy w PGR.

V. MIEJSCE PRACY W OCENIE RESPONDENTOW

Wsréd pytan stawianych respondentom w trakcie wywiadéw byly
i takie, ktére dotyczyly stopnia zadowolenia z pracy w PGR. Respondenci
mieli wskaza¢ jedng z czterech mozliwosci: ,,zdecydowanie zadowolony”,
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,raczej zadowolony”, ,raczej niezadowolony”, wreszcie ,zdecydowanie
niezadowolony”. Na: podstawie uzyskanych odpowiedzi stwierdzi¢ mozna,
ze zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw jest w pelni usatysfakcjonowana
swoim miejscem pracy. Nieliczni natomiast, gdyz zaledwie 3,3% ankie-
towanych, wykazywali zdecydowane niezadowolenie ze swej pracy w PGR.
Najwiekszy udziat os6b zadowolonych z pracy znajduje sie wsréd pracow-
nikéw umystowych. Jest to uzasadnione, zwazywszy, ze grupa ta ma
najlepsze warunki mieszkaniowe, najwyzsze zarobki i stosunkowo lekks
prace. Wséréd pracownikéw fizycznych, posiadajacych najniisze zarobki
i stosunkowo gorsze warunki mieszkaniowe, przypadkéw niezadowolenia
bylo wiecej. Najczestszymi  przyczynami powodujacymi niezadowolenie
byly: zla organizacja pracy, nie uregulowany czas pracy, brak zaplecza
technicznego. Przyczyny te ujawnione byly w giéwnej mierze przez pra-
cownikéw fizycznych i traktorzystow. Wszystkie natomiast grupy wyra-
zaly swoja dezaprobate z powodu zbyt niskich zarobkéw i problem ten
byl dla nich najistotniejszy. Odnotowano takze uskarzanie sie na zle wa-
runki mieszkaniowe i brak zaopatrzenia.

Wracajgc do wynagradzania pracownikéw PGR, trzeba stwierdzié¢, ze
bardzo duzy odsetek respondentéw (94,6%0) uznal niskie zarobki, nie re-
kompensujgce wkladu pracy, za podstawowa ujemng ceche obecnej sy-
tuacji zawodowej. Zjawisko to jest symptomatyczne i grozne w swojej
konsekwencji. - Istnieje ‘bowiem obawa, ze pracownicy ci beda sie starali
o zwigkszenie zarobkéw w pierwszej kolejnosci na miejscu, a jezeli to nie
zostanie zrealizowane, woéwczas wykorzystajg najblizszg okazje, aby zmie-
ni¢ pracg i szuka¢ poprawy swoich warunkéw materialnych w innym
zakladzie. Niskie zarobki sa m.in. przyczyna, dla ktérej wysoki odsetek
respondentéw (ponad 60%) chce zmienié prace na inna. Niezadowolenie
z poziomu wynagrodzenia jest tym bardziej uzasadnione, jezeli uwzgled-
ni¢ fakt, ze 76,6%0 respondentéw uznalo swoja prace za uciazliwa lub bar-
dzo ucigzliwg. Dotyczy to przede wszystkim grupy traktorzystéw oraz
pracownikéw produkeji zwierzecej. Ze zrozumialych wzgledéw jako naj-
mniej ucigzliwe traktowali swoje zajecia pracownicy umystowi.

- Miernikiem oceny wtlasnej sytuacji zawodowej jest' poréwnanie jej
ze statusem innych grup spotecznych, np. rolnika indywidualnego, chlopa-
-robotnika czy robotnika w miescie. Odniesienie wlasnej sytuacji do roz-
wigzan pokrewnych ukazuje prestiz wykonywanego zawodu oraz stopien
zaspokojenia wiasnych aspiracji zawodowych. Zagadnienia te omawiaja
m.in. Dzun {4] i Ostrowski [5]. Badani pracownicy swojg sytuacje
zyciowg stawiajg najczesciej na miejscu ostatnim, nieco rzadziej na miej-
scu drugim i trzecim, najrzadziej za§ na miejscu pierwszym. W opinii
badanych najlepszg sytuacje zyciowa posiada chlop-robtonik (42,3%0 od-
powiedzi na miejscu pierwszym) oraz robotnik mieszkajacy w miescie.
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Rozklad odpowiedzi §wiadczy o niskiej w dalszym ciggu randze i prestizu
pracownikéw sektora panstwowego w rolnictwie, szczegdlnie w ocenie
samych zainteresowanych.

Zadowolenie z wykonywanej pracy, zaspokojenie aspiracji zyciowych
oraz korzystne warunki socjalno-bytowe wplywaja na ksztaltowanie ro-
dzinnych tradycji zawodowych. Chodzi tutaj réwniez o ksztaltowanie
u milodych ludzi (dzieci pracownikéw) zainteresowan problemami przed-
siebiorstwa i ukierunkowanie szkolnictwa w tym regionie pod katem
potrzeb gospodarstw panstwowych. Problem podejmowania pracy przez
mlodziez posiadajaca od dziecifnstwa kontakt z PGR jest niestychanie
istotny ze wzgledu na zbyt niski naptyw nowych pracownikéw z zewnatrz.
Sytuacja w tym zakresie w badanych zakladach przedstawiala sie¢ niepo-
mys$lnie. Ponad 80%c rodzicow nie chcialo, by ich dzieci podjelty prace
w panstwowych gospodarstwach rolnych. Najwiekszy odsetek pracowni-
kéw, ktérzy odradzali taki wybér, stanowili pracownicy umystowi, a wigc
grupa najlepiej sytuowana. Osoby zgadzajace sie na prace swoich dzieci
w PGR widzialy je na stanowiskach: mechanizatora, zootechnika, bryga-
dzisty, a nawet dyrektora, nigdy za$ na stanowiskach robotniczych.

VI. SPOSOBY SPEDZANIA CZASU WOLNEGO A ZASPOKOJENIE POTRZEB
KULTURALNYCH

Specyfika pracy w rolnictwie sprawia, ze ilo$¢ czasu wolnego oraz
mozliwosci jego zagospodarowania sg zupelnie inne niz w pozostalych
dzialach gospodarki narodowej. Sezonowos¢ prac w rolnictwie sprawia,
ze najwiecej wolnego czasu przypada na okres zimowy. Obowigzkiem
zakladu pracy jest zadbanie o w miare atrakeyjny sposéb spedzenia czasu
wolnego przez pracownik6w zgodnie z ich aspiracjami.

7 dokonanych rozpoznan wynika, ze pracownicy PGR woj. krosnien-
skiego nie spedzaja urlopu w formie weczaséw pracowniczych. Zaledwie
10,5% respondentéw korzystato kiedy$ z tej formy wypoczynku i byli
to wylacznie pracownicy umyslowi. Zdecydowana wigkszos¢ pracownikéw
rolnych swéj urlop poswieca na prace w domu czy w gospodarstwie. Wig-
ze sie to z faktem czestego posiadania dzialki przyzagrodowej oraz inwen-
tarza wymagajacego stalego nadzoru. Sposoby wykorzystania czasu ur-
lopowego wskazujg na brak w dalszym ciggu nawyku rzeczywistego re-
laksu i regeneracji sit do dalszej pracy. By¢ moze, spowodowane to jest
kontynuacja chlopskiego stylu zycia, w ktérym nie bylo miejsca na diuz-
sze przerwy w pracy, ale moze tez wynika¢ z matej aktywnosei przed-
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siebiorstwa w organizowaniu wlasciwych form wypoczynku. Dotyczy to
zresztg réwniez wypoczynku letniego dzieci i mlodzezy.

Wymienione przez respondentéw formy spedzania wolnych od pracy
dni mozna podzieli¢ na dwie grupy:

— pierwsza, przewazajaca, obejmuje: odpoczynek w domu, w gronie
najblizszej rodziny, sen, spacery itp.,

— druga za$, stanowiaca, jak sie wydaje, efekt przenikania na wie$
wzoréw wlasciwych kulturze miejskiej, dotyczy: ogladania telewizji, czy-
tania ksigzek i czasopism, uczeszczania do kina lub kawiarni.

Analiza zebranych w tabeli 2 odpowiedzi wskazuje, ze réznorodnosc¢
sposobéw spedzania przez pracownikéw PGR dnia wolnego od pracy jest

Tabela 2 — Table 2
Formy spedzania wolnego czasu
Forms of spending free time

Ewentualny sposéb
spedzenia czasu wolnego,

Dotychczasow, 9 - 9, -
spgdgania czasg \ir%?xslgzo /:v?eoclig? gdy%&;sl:gg&g& pod /:vﬁecg:i)
Exlstmgfway of spending %y of an- Possible way of spending % of an-

ree time swers free time if it were swers

abundant

Wypoczynek w domu przed Wypoczynek w domu 22,3

telewizorem 41,2 Rest at home

Rest at home with TV Turystyka, wycieczki 20,2

Spacer do lasu, nad rzeke, Tourism, excursions .

w gory 20,6 Spacery z rodzing, dzie¢mi 12,8

Taking a walk to the forest, Walks with the family, with

river, in the mountains children

Wyjazd do krewnych Praca w domu i na dzialce 12,8

i znajomych 12,2 Work at home and on a garden

Visiting relations and plot

acquaintances Lektura 9,6

Lektura prasy i ksigzek 11,5 Reading

Reading the press and books Odwiedziny rodziny

Inne 9,2 i znajomych 5,3

Others Visiting relations and

Brak czasu wolnego 5,3 acquaintances

No free time

niewielka z zasadniczg przewagg wypoczynku domowego. Uczestniczenie
w kulturze — cho¢ wyzsze niz kilkanascie lat temu — jest w dalszym cig-
gu ograniczone. Teze taks potwierdzajg odpowiedzi na szczegélowe py-
tania, dotyczgce czytelnictwa ksigzek i czasopism, uczeszczania do kina
i teatru. W ogélnej populacji badanych 68,5%0 chetnie czyta ksigzki, po-
zostale 31,5%0 w ogoble nie korzysta z jakiejkolwiek literatury. Najchetniej
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czyta sie ksigzki przygodowe, historyezne i kryminaly, rzadziej ksigzki
rolnicze i techniczne. Wyzszy jest odsetek oséb czytajacych ksigzki, niz
majacych je na wlasnos¢. Co czwarty respondent posiada biblioteczke
zlozong z kilkudziesieciu tytuldéw, zadnej ksigzki nie posiada natomiast
36,3%0 badanych. Nieco lepiej przedstawia sie czytelnictwo czasopism,
chociaz prenumeruje je tylko polowa pracownikéw. Wsérdd tytuldw znaj-
dujg sie przede wszystkim tygodniki dotyczace wsi i rolnictwa, dzienniki
oraz tygodniki popularne, jak: ,,Polityka”, Przekréj”, ,,Panorama”, ,Przy-
jaciotka” itp. »

Kontakt z kinem jest jeszcze stabszy anizeli z literaturg, na co ma
wplyw przede wszystkim duza odleglos¢ od osrodkéw miejskich, gdzie
najczeSciej placowki te sg usytuowane. Nie uczeszcza do kina weale 73,4%0
repondentéw, pozostali zas bywaja w kinie raz, dwa lub trzy razy w roku.
Zainteresowanie teatrem jako formg uczestnictwa w kulturze jest zniko-
me i w pelni zaspokojone przez telewizje. Podsumowujgc, nalezy stwier-
dzi¢, ze chociaz potrzeby intelektualne duzej czesci pracownikéw PGR nie
sg jeszcze zbytnio rozbudzone, to jednak w wielu przypadkach ujawnia-
ja sie juz konkretne zainteresowania rodzin pegeerowskich uczestnictwem
w masowej kulturze.

VII. CELE I DAZENIA PRACOWNIKOW ORAZ ZRODLA ICH SATYSFAKCJI
: ZYCIOWEJ

Postawy przejawiane przez respondentéw w stosunku do uczestnictwa
w kulturze majg m.in. swe zrédla w przyjetym w ich srodowisku syste-
mie wartosci, zgodnie z ktérym uwaga koncentrowana jest gtéwnie woko6t
rodziny, domu i probleméw bytowych. Wskazujg na to odpowiedzi doty-
czace zrodel satysfakcji zyciowej pracownikéw lub gléwnych przyczyn
ich niezadowolenia, a takze celéw, ktére sobie na przysziosé¢ stawiaja. Jak
wynika z danych tabeli 3, lista spraw waznych dla pracownikéw z punktu
widzenia ich celéw i aspiracji zyciowych nie jest dtuga ani urozmaicona.
Odpowiada ona bezposrednio realiom codziennego zycia, gdzie dom, ro-
dzina, mieszkanie i praca sg celami nadrzednymi. Wazna jest tez, jak wi-
da¢ z danych, odpowiednia atmosfera spoleczno-polityczna w miejscu
zamieszkania i w kraju oraz sytuacja miedzynarodowa, ktéra interesuje
sig¢ zwlaszcza starsza generacja pracownikow.

O rodzaju nie zaspokojonych potrzeb, a posrednio o charakterze celéw
zyciowych pozwalajg wnioskowa¢ rowniez odpowiedzi na pytanie o uzytek,
jaki respondenci zrobiliby w przypadku niespodziewanego otrzymania
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Tabela 3 —Table 3

Cele zyciowe, zrodla satysfakeji oraz przyczyny niezadowolenia respondentéw
Purposes in life, sources of satisfaction, and causes of dissatisfaction of respondents

Procent odpowiedzi wskazujgcych dany rodzaj
wartosci jako:
Percent of answers indicating the given kind

of value as:
Rodzaj wartosci
Kind of value Zzr6dio zado- przyczyne nie-
wolenia zadowolenia cel zyciowy
source of reason of dis- purpose in life
satisfaction satisfaction

Rodzina, dzieci,

szcze$cie rodzinne 61,5 4,2 32,7
Family, children,

family happiness

Dom, mieszkanie 12,1 83 37,5
A home, a dwelling

Rodzaj i warunki pracy 11,0 45,8 —_
Kind and conditions of work

Zycie w warunkach pokoju 9,9 —_ : 4,8

Living in peace

Dzialka, samochéd — — —
A garden plot, a car

Atmosfera zycia w miej-

scowosci i kraju — 25,0 —
Atmosphere of living in the

locality, in Poland

Inne 55 ‘ 16,7 7 12,5
Others - '

wigkszej kwoty pienieznej. Z danych tabeli 4 wynika, ze bezwzglednie
pierwsze miejsce w przypadku kwoty 2 mln zt zajmuje rozwigzanie prob-
lemu mieszkaniowego (budowa lub kupno domku jednorodzinnego),
w przypadku za$ kwoty 200 tys. zt wyposazenie mieszkania (zakup mebli,
telewizora kolorowego, zamrazarki, automatu pralniczego itp.). Jest tez
niewielka grupa respondentéw, zwlaszcza mlodych, ktéra wieksze sumy
pienigzne skierowalaby na zakup samochodu oraz drozszych ubioréw,
starsi zas poczyniliby oszczgdnosci lub skierowali na cele charytatywne
(szpitale, domy dziecka).

W swietle przytoczonych wynikéw badan system wartosci pracownikéw
PGR dotyczy w zasadzie gléwnie wlasnej rodziny czy osoby, a dopiero
po spelnieniu tych oczekiwan nastepuje niewielka zmiana orientacji.
W trosce wige o wyzsza jakosé czynnika ludzkiego w uspotecznionym sek-
torze rolnictwa nalezy w dalszym ciggu podejmowaé wszechstronne dzia-
tania w celu poprawy warunkéw bytowych, tak by mozna konkurowaé
z pozarolniczymi miejscami pracy.
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Tabela 4 — Table 4

Kierunki wydatkowania niespodziewanie otrzymanej kwoty pieniginej
Directions of spending a sum of money obtained unawaitedly

Procent respondentéw, ktérzy przeznaczyliby
kwote
X Percentage of respondents who would
Uzytek z otrzymanej kwoty assign the money
Use of obtained money
200 tys. zt 2 mln zt
200 thous. zlotys 2 mill. zlotys
Rozwigzanie problemu
mieszkaniowego 7,6 74,8
Solving the problem of
dwelling
Wyposazenie mieszkania 73,1 3,2
Furnishing the home
Kupno samochodu, domu letniego — 17,9
Buying a car or summer house
Biezgce wydatki, ubiory, splata
diugu : 75 _
Current payments, clothes,
paying off debts
Pomoc materialna dla dzieci 4,2 —
Financial support to children
Oszczednosci i cele
dobroczynne 0,8 3,2
Savings and philantropy
Inne 6,8 0,8
Others

VIII. WNIOSKI

Przeprowadzone badania nad sytuacja spoleczno-zawodowg pracowni-
k6w PGR w woj. kros$nienskim potwierdzily w duzym stopniu dotych-
czasowe informacje spotykane na ten temat w literaturze, a jednoczesnie
poszerzyly wiedze z zakresu poziomu Zzycia i aspiracji zawodowych oraz
zrodel satysfakeji poszczegblnych grup pracownikéw zatrudnionych
w gospodarstwach panstwowych w regionach gérskich. Wyniki analizy
materialu badawczego pozwalajg na sformulowanie nastepujacych
wnioskow:

1. Korzystna struktura wiekowa zatrudnionych nie moze przesiania¢
problemu niskich kwalifikacji oraz nadmiernej fluktuacji kadry, co zde-
cydowanie obniza zainteresowanie sprawami przedsiebiorstwa i nie wply-
wa pozytywnie na wyniki produkcyjne.

2. Dalsza poprawa warunkéw mieszkaniowych, zwlaszcza w grupie
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pracownikéw fizycznych, jest koniecznym warunkiem ostabienia nadmier-
nej fluktuacji.

3. Nowo budowane mieszkania winny mie¢ standard zblizony do
miejskiego, tak jesli chodzi o metraz jak réwniez wyposazenie w pod-
stawowe instalacje sanitarne.

4. Niskie w stosunku do wkladu pracy zarobki sg zdaniem badanych
powodem stalego obnizania pozycji i rangi zawodu robotnika rolnego, dla-
tego nie stanowi on juz zadnej konkurencji dla innych sytuacji spoleczno-
-zawodowych.

5. Najczesciej spotykanym sposobem spedzania czasu wolnego przez
pracownikéw PGR jest wypoczynek w domu, podobnie wykorzystuje sieg
rowniez okres urlopu.

6. Uczestnictwo w kulturze jest ograniczone i dotyczy w zasadzie
czytania ksigzek i oglgdania programdéw telewizyjnych, natomiast system
wartosci badanych pracownikéw wigze sie przede wszystkim ze sprawami
rodzinnymi i mieszkaniowymi.

Katedra Ekonomiki i Organizacji Rolnictwa
Akademia Rolnicza w Krakowie
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Andrzej Kotala, Eugeniusz Otolinski

THE SOCIAL AND PROFESSIONAL SITUATION OF WORKERS OF STATE
FARMS IN PROVINCE KROSNO

Summary

The investigations conducted among 124 workers of four State farms were
made to cognize the actual social and living conditions as well as the conditions
of work of crews operating in the difficult background of mountain agriculture.
A questionnaire was the basic instrument of investigation, with a list of questions
pertaining to the respondent and his family, his dwelling-place, and the farm. The
population selected for the investigations constitutes about 10% of the total number
of workers actually employed in nineteen State farms of Province Krosno. )

The results corroborated a significant bettering of the social and living conditions
which occurred in recent years. Nevertheless, there is still a lot to be done. This
pertains before all to an adequate number of flats with a standard approaching
that in towns, to remunerations (wages) adequate to the input of labour, as well
as to a development of a social and cultural infrastructure in the farm or in its
vicinity. The position of an agricultural labourer which is distressingly low in the
understanding of the respondents results from a deepening disproportion in the
conditions of living and labour as compared with other social and professional
situations, e.g. a private farmer, a farmer-industrial worker, or a worker in industry.
If the possibility of obtaining a proper dwelling becomes a basic argument or
motive speaking for taking up work in a State farm, prompt and decided measures
should be undertaken which would accelerate the process of building one-family
houses. :

Chair of Economics and Organization of Agriculture
Agricultural University, Krakéw

Anngxeit Korana Dyrenwoumw OTOJAMHBLCKMU

OBLIEITPO®ECCUOHAJIBHAA CUTYAIIUSI PABOTHUKOB
TOCYTAPCTBEHHEIX XO3AMCTB KPOCHEHCKOI'O BOEBOJCTBA

Pe3swme

WccnepoBauusa Obliy mnepesefeHbl ¢ 124 paboumMMmy 4YeTBIPEX TIOCYAapPCTBEHHBIX
X03AMCTB. VIX neabio ObLIO MO3HAKOMMTL C aKTyaJbHOM COLMANIBHO-OBITOBOM CHUTY-
aument, a Toxe C yCJIOBUAMM DPaboThl KOJNJIEKTMBOB, JEMCTBYIOIIMX B TPYAHBIX yCJO-
BMUAX CEJILCKOTO XO03AMcTBa. Ba3uCHBIM MCCJIEeZOBaTENbCKUMM MHCTPYMEHTOM ObLia aH-
KeTa €O CHMCKOM BONPOCOB, Kacamwoluxcsa: paboTHMKA M ero cemMby, NPEANPUATHA,
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a TOXe MecTa NpOXMBaHUA. M30panHoe K MCCIENOBAHMAM HAaceJEHME COCTaBJAET
okoso 10% ofwmiero cocrosanua pabouux, paboTaIOIMX B ITOM BpeMeHu B 19 rocy-
AapCTBEHHBIX XO03AMCTBaX KPOCHEHCKOT'O BOEBOACTBA.

PesynbTaThl MCCIefOBaHMIT NOATBEPKAAIOT CYLIECTBEHHOE YJIy4dIleHMe COLMallb-
HO-OBITOBBIX YCJIOBMI, KOTOpPBIE IIPOM3OLIJIO B IIOCJHeAHMe roabl. HecMoTps Ha TO
HaMo0 IIOJYEPKHYTH, UTO HAAO €LIé MHOrO CAeJlaTh. DTO OCOOEHHO KacaeTcda COOTBET-
CTBYIOLIETO YMCJIa KBapTHMP TOPOJCKOIO CTaHZapTa, COOTBETCTBYIOLIEN 3apIlaThbl
COOTHOCUTEJILHOM C YPOBHEM TPyZAa, a TOXKEe CTPOUTENLCTBA COLMAJBHOMN U KYyJb-
TYPHOM MHOPaCTPYKTYpPhbl B obsacTy mayu BOAM3U IIpearnpuaTUs.

TpeBOKHO HM3Kaf IO3ULMUA CEJIbCKOXO3AMCTBEeHHOrO paboyero Ha rjasax OTBe-
4YalUMUX BBITEKaeT U3 yINIyOJIAOIMXCA pa3HMl B YCJIOBMAX XKU3HM ¥ TPyAa 1O
CpaBHEHUMM C JApyruMyM oblienpodeccuOHaNBHBIMMY CUTYALMAMM, HANpPUMEp eAUHO-
JIMYHOTO 3eMJleflediblia, 3eMilefienblla-paboyero, a Toxe pPabodyero B IIPOMBIIIIEHHOCTH.

Ecau 6a3McHBbIM apryMeHTOM M MOTMUBOM, 3aCTaBJSAIOIIUM IIPUHATL paboTy B rocy-
IapCTBEHHOM XO3fAMCTBE, ABJAETCA BO3MOXXHOCTL IIOJIYUMTL KBapTUPY, HaZO HeMe-
AJIEHHO YCKODMTHL IIPOLIeCC DPa3BUTUA OLHOCEMENHOr0 CTPOMTEJNILCTBA.

Kadeapa Dxonomuky u Opranmzanmu Cenbckoro Xo3saycTsa
Cennckoxo3aiicTBennasa Akaaemusa B Kpakose
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