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Summary. The aim of the article is to determine the expectations of students and employers of
the West Pomeranian Province regarding competences and skills in the field of accounting in
the light of the educational offer in this area available at Szczecin state universities. The
elaboration of the article was preceded by literature studies and surveys conducted among
students of economic faculties of two Szczecin universities and employers of the West
Pomeranian Province. In addition, the programs of education of the surveyed entities in the field
of accounting were analyzed. The main method used in the article is the analysis of sources
and the method of deduction and induction. The conducted research allowed to state
unequivocally that the educational offer of Szczecin's economic faculties, though it is constantly
changing and adapting to the changing needs of students and the labor market, still does not
meet the expectations of both sides. The respondents indicate that they acquire too much
theoretical knowledge in the process of education and too little practical skills. They believe that
these relationships should be change.

Stowa kluczowe: rachunkowo$¢, kompetencije, umiejetnosci.
Key words: accounting competences, skills.

WSTEP

Nauczanie rachunkowosci w XXI wieku jest zadaniem bardzo trudnym, poniewaz powinno
uwzglednia¢ dynamicznie rosngce oczekiwania rynku pracy. Wspétczesny ksiegowy bowiem
to juz nie tylko osoba, ktora rejestruje zdarzenia gospodarcze, ale przede wszystkim doradca
(Szydetko 2011). Potrafi ona na podstawie informacji pochodzgcych z systemu
rachunkowos$ci podejmowaé racjonalne decyzje gospodarcze. Ponadto zmieniajgce sie
nieustannie przepisy prawa powodujg, ze wykonywanie zawodu ksiegowego wymaga
statego pogtebiania oraz uzupetniania i uaktualniania zdobytej wiedzy. Tym samym studenci
decydujgcy sie na wybdr kierunku bagdz specjalnosci z zakresu rachunkowosci majg
okreslone wyobrazenia i oczekiwania dotyczgce mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych im wiasciwe przygotowanie sie do wykonywania zawodu ksiegowego.
W zwigzku z tym autorki niniejszego artykutu podjety prébe okreslenia oczekiwan studentow
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i pracodawcow z wojewodztwa zachodniopomorskiego wobec kompetenciji i umiejetnosci
z zakresu rachunkowosci w odniesieniu do oferty edukacyjnej dostepnej na szczecinskich
uczelniach panstwowych. Celem artykutu jest zatem przedstawienie opinii respondentéw na
ten temat oraz wskazanie kierunkéw zmian niezbednych w nauczaniu rachunkowosci dla
zapewnienia optymalnego przygotowania absolwentéw wyzszych szkét ekonomicznych do
wymagan rynku pracy.

MATERIAL | METODY

Opracowanie artykutu poprzedzity studia literaturowe w zakresie nauczania rachunkowosci na
uczelniach wyzszych, obejmujgce miedzy innymi zadania i funkcje rachunkowosci i ich
ewolucje (Micherda 2011), standardy ksztatcenia w zakresie rachunkowos$ci na studiach
ekonomicznych (Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne 2016) oraz czynniki wptywajgce na
proces nauczania rachunkowosci (Szczypa 2015). Ponadto na potrzeby okres$lenia oferty
edukacyjnej w zakresie rachunkowosci przeprowadzono analize pordwnawczg tresci
ksztatcenia w tym zakresie na szczecinskich uczelniach panstwowych ksztatcgcych przysztych
ksiegowych. Oferta ta zostata poréwnana z oczekiwaniami studentéw tych uczelni
i pracodawcow wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Poznanie oczekiwan studentéow i pracodawcéw wojewddztwa zachodniopomorskiego
umozliwity badania ankietowe. Opracowano dwie ankiety skierowane do studentéw Ill roku
wydziatdw ekonomicznych szczecihskich uczelni publicznych studiujgcych na kierunku
lub specjalnosci finanse i rachunkowos¢ oraz do pracodawcow wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W celu poznania opinii pracodawcéw na temat przygotowania
absolwentéw szkot wyzszych do wykonywania zawodu ksiegowego ankiete badawczag
skierowano bezposrednio do wiascicieli biur rachunkowych prowadzgcych dziatalnos¢ na
terenie objetym badaniem.

Badania wsréd studentéw i pracodawcéw przeprowadzono w okresie od maja do listopada
2017 roku. Kwestionariusz ankiety zostat udostepniony studentom drogg elektroniczng oraz
w wersji papierowej, natomiast ankieta dla pracodawcow zostata rozestana drogg
elektroniczng do 40 biur rachunkowych z wojewodztwa zachodniopomorskiego wytonionych
za pomocg wyszukiwarki internetowej.

Opracowany kwestionariusz ankiety dla studentow zawierat 21 pytan. W ankiecie
znajdowalty sie pytania jedno- i wielokrotnego wyboru, pytania dotyczgce oceny wedtug skali
oraz pytania, w przypadku ktérych student mogt sam wskazac¢ odpowiedz. Pytania dotyczyty,
miedzy innymi, oceny programu nauczania w zakresie rachunkowosci na badanych
uczelniach, tj. na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie i na
Uniwersytecie Szczecinskim, zdobytych kompetencji i umiejetnosci w zakresie
rachunkowo$ci podczas zaje¢ oraz ich przydatnosci w praktyce. Ponadto respondenci mieli
mozliwos¢ wskazania obszaréw wymagajgcych zmian w programie nauczania przedmiotow
z zakresu rachunkowosci.

Ankieta dla pracodawcow zawierata 9 pytan — pytania jedno- i wielokrotnego wyboru oraz
pytanie umozliwiajgce dokonanie oceny wedtug okreslonej skali. W wiekszosci byly to
pytania dotyczgce oceny przygotowania absolwentow wyzszych szkdt ekonomicznych do
wykonywania pracy w zawodzie ksiegowego. Pracodawcy odpowiadajgc na pytania, mogli
rowniez wskaza¢ pozgdane cechy i zdolnosci, ktére powinny posiada¢ osoby starajgce sie
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0 prace w biurze rachunkowym. Ponadto pracodawcy mieli mozliwo$¢ oceny programoéw
nauczania rachunkowosci na analizowanych uczelniach szczecinskich.

W badaniu studentéw uczestniczyto tgcznie 76 respondentéw, w tym 31 studentéw
Wydziatu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
(ZUT), 29 studentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu Szcze-
cinskiego (WNEiZ) i 16 studentow Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu
Szczecinskiego (WZIEU). Zdecydowang wiekszos¢ respondentow wsrod studentow trzech
wydziatéw ekonomicznych publicznych uczelni szczecinskich stanowity kobiety (74%).

Z uwagi na matg prébe badawczg oraz zblizone programy ksztatcenia w zakresie
rachunkowo$ci na wszystkich badanych wydziatach w dalszej czesci badan nie dokonano
réznicowania respondentéw pod wzgledem miejsca studiowania. Zdaniem autorek artykutu
takie podejscie nie wplywa na zafatszowanie wynikow, a jedynie przyczynia sie do
zwiekszenia ich efektywnosci i przejrzystosci formutowanych wnioskow.

ANALIZA POROWNAWCZA TRESCI KSZTALCENIA W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI
W BADANYCH JEDNOSTKACH

Zmiany zachodzgce w otoczeniu uczelni wyzszych powodujg, ze kazda jednostka dgzy do
przygotowania oferty edukacyjnej w sposéb zorientowany zaréwno na studenta, ktory
poszukuje wiedzy, jak i na pracodawce, ktory poszukuje pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach. Dlatego programy ksztatcenia sg uwarunkowane wieloma
czynnikami — zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi (tab. 1).

Tabela 1. Czynniki wptywajgce na proces nauczania rachunkowosci

Charakter Rodzaj Charakterystyka
wiedza Sg to najwazniejsze czynniki sukcesu nauczyciela. Bez wyksztatcenia
i umiejetnosci i bogatej wiedzy na temat rachunkowosci, popartej praktykg i umie-
nauczyciela jetnosciami, trudno moéwié o skutecznym nauczaniu tego przedmiotu
2 wyksztatcenie Wyksztalpenie 'pedagogiczne wyposaza nguczyqiela w przydatna.wiedze’ na
B edagogiczne temat, miedzy innymi, pracy ze studentami, prawidtowego uktadania pytan do
> pedagog testéw, zadan, ksztattowania prawidtowych postaw spotecznych studentow
% predyspozycje | Kultura osobista nauczyciela akademickiego, jego charyzma majg wptyw na
= osobiste przekaz wiedzy i skuteczno$¢ procesu nauczania
= . . Na ksztattowanie procesu nauczania rachunkowosci istotny wptyw ma:
c rodzaj uczelni o : . . . .
S i orofil — forma wlasnosci uczelni (uczelnia publiczna czy niepubliczna)
S P . — rodzaj, uniwersytet (politechnika czy wyzsza szkota zawodowa)
ksztatcenia ) ; ! o
— profil ksztatcenia (ogélnoakademicki czy praktyczny)
styl zarzadzania MlSja ugzelnl i sposob jej regllzaCJl narzucajg okreslone priorytety oddziatu-
jace takze na proces nauczania
. Ustawy i rozporzadzenia regulujg zasady pracy uczelni; dotyczg miedzy
przepisy prawa innymi liczby godzin dydaktycznych, nauczycieli akademickich
Konkurencja wptywa na oferte edukacyjng uczelni wyzszych. W zwigzku
I rynek z tym s3g tworzone i otwierane nowe specjalnosci, wykorzystywane nowe
B edukacyjny techniki i formy ksztatcenia, organizowane staze zawodowe, studia pody-
g plomowe itp.
% nek prac Oczekiwania pracodawcow co do umiejetnosci praktycznych i teoretycznych
.; ry pracy absolwentéw uczelni wyzszych z zakresu rachunkowosci
c zmiany Niz demograficzny i emigracja miodziezy powodujg coraz mniejsze
% demograficzne | zainteresowanie studiami ekonomicznymi. Istotne znaczenie majg réwniez
O i spoteczne wzajemne relacje spoteczne, w tym wzrost rangi zachowan etycznych
styl zarzadzania | Zarzgdzanie oparte wytgcznie na relacjach biznesowych, czego wynikiem sg
jednostkach efekty wazniejsze niz relacje miedzyludzkie. Zarzadzanie oparte na wza-
gospodarczych | jemnym szacunku i podkreslaniu etyki w biznesie

Zrédto: opracowano na podstawie: Szczypa (2015).




Tabela 2. Analiza poréwnawcza programow ksztatcenia w badanych jednostkach

Wyszczegodlnienie

Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

Uniwersytet Szczecinski

WNEiZ

WZIEU

specjalnosciowe

rachunkowosci

2. Sprawozdawczos$¢
finansowa

3. Rachunek kosztow
i wynikéw

4. Rachunkowos¢
informatyczna

5. Rachunkowos$¢
jednostek sektora
finanséw publicznych

2. Rachunkowos¢ instytuciji
finansowych (1)

3. Rachunkowos$é
budzetowa (1)

4. Organizacja
rachunkowosci
przedsiebiorstw (1, 2)

5. Rozliczenia
publicznoprawne
przedsiebiorstw (1, 2)

6. Systemy finansowo-
-ksiegowe (1, 2)

7. Zastosowanie internetu
w rachunkowosci (1)

8. Rachunkowos¢
instrumentow
finansowych (1)

9. Rachunkowos¢
miedzynarodowa (1)

10. Miedzynarodowe
regulacje
rachunkowosci (2)

11. Interpretacja
sprawozdan
finansowych (2)

.Rachunkowos$¢

finansowa (case

study) (3)

Narzedzia optymalizaciji

proceséw w

rachunkowosci (3)

Organizacja

rachunkowosci i

kontrola wewnetrzna (3)
Wprowadzenie do

rachunkowosci

migdzynarodowej (3)

12

13.

14.

15.

Przedmioty 1. Rachunkowosé 1. Podstawy rachunkowosci |1. Podstawy rachunkowosci
0ogolne
Przedmioty 1. Rachunkowosé 1. Rachunkowosé 1. Rachunkowosé
kierunkowe finansowa finansowa finansowa
przedsiebiorstw 2. Rachunkowos$¢ matych 2. Kontrola finansowo-
firm -ksiegowa
3. Sprawozdawczos¢
finansowa
4. Podstawy rachunku
kosztow
5. Podstawy rachunkowosci
zarzadczej
Przedmioty 1. Organizacja 1. Podstawy auditingu (1) 1. Systemy informatyczne

w rachunkowosci
finansowej (4, 6)
. Wycena bilansowa (4, 6)
. Rachunkowos¢
spotecznej
odpowiedzialnosci (4)

4. Rachunkowos$¢ matych
firm (4, 6)

5. Komputerowa ewidencja
ksiegowa (5)

6. Rachunkowos¢ kadr
i pfac (5)

7. Organizacja
rachunkowosci (5)

8. Kalkulacja i rozliczanie
kosztéw (5)

9. Ewidencje podatkowe
w mikroprzedsigbior-
stwach i matych
przedsigbiorstwach (5)

10. Wycena w systemie
rachunkowosci (5)

W N

Przedmioty 1. Elementy
obieralne rachunkowosci - -
zarzadczej

Objasnienia numeréw podanych w nawiasach:

1

— rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$¢ finansowa, 2 —
rachunkowos$¢ i finanse przedsiebiorstw, 3 — rachunkowos$¢ i finanse ustug biznesowych, 4 — rachunkowos$¢
i controlling, 5 — rachunkowos$¢ przedsiebiorstw, 6 — rachunkowos$¢ i prawo w biznesie.

Zrédto: opracowano na podstawie programéw ksztatcenia badanych jednostek.




Nauczanie rachunkowosci na poziomie... 53

Czynniki wskazane w tab. 1 nie stanowig zamknietego katalogu przyczyn wptywajgcych
na proces nauczania rachunkowosci na poziomie szkolnictwa wyzszego, sg jednak
kluczowe, poniewaz w istotny sposob oddziatujg na prace nauczyciela akademickiego
i studenta.

Ze wzgledu na réznorodnos¢ czynnikbw wplywajacych na proces nauczania
rachunkowos$ci na uczelniach wyzszych analizie poréwnawczej poddano tresci ksztatcenia
w zakresie rachunkowosci na trzech szczecinskich wydziatach przygotowujacych, miedzy
innymi, do wykonywania zawodu ksiegowego, tj. na Wydziale Ekonomicznym Zachodnio-
pomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (ZUT) oraz na dwoch wydziatach
ekonomicznych Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie studia w zakresie rachunkowosci
odbywajg sie na kierunku ekonomia na specjalnosci rachunkowos$¢ i finanse w jednostkach
gospodarczych. Natomiast na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania (WNEiZ)
Uniwersytetu Szczecihskiego i na drugim z wydziatow tej uczelni, tj. na Wydziale Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug (WZIEU) studenci chcacy studiowac¢ rachunkowos¢ wybierajg kierunek
finanse i rachunkowosé. W ramach tego kierunku studenci WNEiZ mogg zdobywaé¢ wiedze
z zakresu rachunkowos$ci w ramach takich specjalnosci, jak rachunkowosc i sprawozdawczosé
finansowa, rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw, rachunkowos$¢ i finanse ustug biznesowych.
Natomiast na WZIEU studenci mogg wybra¢ specjalnos¢ rachunkowo$é¢ i controlling,
rachunkowos$¢ i prawo w biznesie oraz rachunkowos$¢ przedsiebiorstw. Analize poréwnawczg
programow ksztatcenia w zakresie rachunkowosci, realizowanych w badanych jednostkach,
przedstawia tab. 2.

Jak wynika z przeprowadzonej analizy porownawczej programow ksztatcenia w zakresie
rachunkowoséci, najbogatszg oferte ma Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecinskiego. Ma on réwniez zdecydowanie najwiecej godzin nauczania
rachunkowosci w ramach realizowanych specjalnosci. Dlatego tez wydziat ten ma najwiecej
stuchaczy pragngcych znalez¢ zatrudnienie w szeroko rozumianej ksiegowosci. Nalezy
jednak podkredli¢, iz kazdy z wydziatdw ekonomicznych szczecinskich uczelni publicznych
stara sie dostosowaC programy ksztatcenia do zmieniajgcych sie oczekiwan rynku pracy.
Tym samym nie mozna stwierdzi¢, ktory wydziat lepiej wyposaza swoich absolwentéw
w wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci.

OCZEKIWANIA STUDENTOW W ZAKRESIE NAUCZANIA RACHUNKOWOSCI

Badanie oczekiwan studentow w zakresie nauczania rachunkowosci rozpoczeto od
okreslenia rodzaju ukohczonej szkoty $redniej. Przyjeto bowiem, ze wczesniej zdobyta
wiedza i umiejetnosci mogg by¢é wyznacznikiem podjecia dalszej edukacji w zakresie
rachunkowosci.

Wyniki przeprowadzonych badan wykazaly, ze najwiekszy odsetek stanowili absolwenci
licebw ogolnoksztatcgcych (55%) oraz technikow ekonomicznych (24%). Strukture
respondentow ze wzgledu na ukonczong szkote srednia przedstawia ryc. 1.
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Ryc. 1. Struktura respondentow ze wzgledu na ukonczong szkote srednig
Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Wybor kierunku studidow, zaréwno przez studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, jak i Uniwersytetu Szczecinskiego, wynikat z perspektywy
pozyskania dobrej pracy (61%) oraz z wptywu rodziny (24%). Mozna przypuszczaé, iz
studenci wybierajgcy specjalnos¢ zwigzang z rachunkowoscig pod wptywem najblizszych na
co dzien obcujg z osobami pracujgcymi w tym zawodzie. Ponadto respondenci mieli
mozliwos¢ samodzielnego wskazania powodu dokonanego wyboru studidw, a nastepnie
specjalnosci. Stwierdzali najczesciej, ze o ich wyborze decydowaty predyspozycje do
wykonywania zawodu ksiegowego lub ze wybor byt konsekwencjg braku mozliwosci podjecia
studiéw na innych interesujgcych kierunkach i/ lub specjalnosciach. Strukture studentéw ze
wzgledu na powdd wyboru kierunku/ specjalnosci studiow zwigzanych z rachunkowoscig
przedstawia ryc. 2.
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Ryc. 2. Struktura respondentow ze wzgledu na powod wyboru kierunku/ specjalno$ci studiow
Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Przeprowadzone badania wykazaty, Ze respondenci najtatwiej przyswajajg wiedze
z zakresu rachunkowo$ci na ¢éwiczeniach (43%) oraz na wyktadach (24%). Inne formy
prowadzenia zaje¢ nie stanowig wedtug opinii badanych studentéw tatwego zrodta
pozyskania wiedzy. Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych (87%) stwierdzita, ze to wtasnie
na ¢wiczeniach zdobywa najwiecej wiedzy praktycznej.

Wedtug badanych studentéw najefektywniejszg formg prowadzenia éwiczen z zakresu
rachunkowo$ci jest praca przy komputerze z wykorzystaniem programéw ksiegowych
i prowadzenie symulacji dziatalnosci gospodarczej. Natomiast rozwigzaywanie zadan
odgrywa mniejsze znaczenie, mimo ze — jak wykazaty przeprowadzone badania — w tej
formie sg najczesciej prowadzone ¢wiczenia (75%).
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Respondenci pytani byli rowniez o cechy, jakie wypracowali w sobie podczas zajec
z rachunkowosci. Badania wykazaty, ze zajecia z rachunkowosci uczg przede wszystkim
zorganiowania i terminowosci. Ponadto stuchacze nabywajg wiele innych cech — istotnych
w przysziej pracy zawodowej oraz zyciu osobistym, takich jak: sumienno$¢, odpowiedzialnosc,
skrupulatnosc¢.

W celu oceny przydatnosci przedmiotdw realizowanych na kierunku/ specjalnosci do
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych i teoretycznych z rachunkowosci studenci postugiwali
sie pieciostopniowg skalg, gdzie 1 oznaczato przedmiot najmniej przydatny, natomiast
5 — najbardziej pozadany. Z przeprowadzonych badan wynika, ze przedmiotami najbardziej
przydatnymi do poznania zasad funkcjonownia rachunkowosci sg przedmioty, na ktérych
mozna zdoby¢ podstawowg wiedze z zakresu podstaw rachunkowosci, rachunkowosci
finansowej, sprawozdawczosci finansowej czy rachunkowosci informatycznej. Wedtug opinii
studentéw najmniej przydatny w procesie zdobywania umiejetnosci jest materiat realizowany
w ramach przedmiotéw dotyczacych jednostek sektora fianansow publicznych (ryc. 3).
Mozna przypuszczaé, ze tak niska ocena tego przedmiotu jest spowodowana brakiem
zrozumienia omawianych zagadnieh ze wzgledu na zbyt matg liczbe godzin zaje¢
dydatktycznych badz niewtasciwy czas ich realizacji w toku studiow.
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Ryc. 3. Przydatnos¢ poszczegdlnych przedmiotdw z rachunkowosci w skali 1-5
Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Z przeprowadzonych badan wynika, Zze wiedza z zakresu rachunkowosci zdobyta na
studiach przydata sie ponad potowie studentéw podczas odbywania praktyk zawodowych/
stazu (62%). Oni tez w wigkszosci nie mieli zadnych trudnosci w wykonywaniu powierzonych
im przez pracodawcow obowigzkéw (47%). Ewentualne trudnosci wynikaty najczesciej
Z nieznajomosci programow ksiegowych, na ktérych mieli pracowac (29%).

Az 67% ankietowanych studentéw chciatoby wprowadzi¢ zmiany w programie nauczania
w zakresie rachunkowosci na swoich uczelniach. Wszyscy zgodnie stwierdzili, ze powinno
by¢ zdecydowanie wiecej zaje¢ praktycznych, prowadzonych w matych grupach, w szcze-
goélnosci z uzyciem programéw komputerowych. Zasugerowali rowniez, ze liczba godzin
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zaje¢ z rachunkowosci powinien zosta¢ zwiekszony kosztem innych zajec, tj. zajeé
niezwigzanych z obranym kierunkiem/ specjalnoscia.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze studenci sg zainteresowani przedmiotami
z zakresu audytu. Przedmioty obejmujgce zagadnienia audytu nie sg realizowane w badanych
jednostkach w ramach studiéw pierwszego stopnia. Zapotrzebowanie na tego rodzaju
wiedze moze wynikac z faktu, ze duza czes¢ respondentow wskazata zawdd audytora wsrod
zawodoéw, ktore chciataby wykonywac (ryc. 4).
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Ryc. 4. Struktura respondentéw ze wzgledu na che¢ podjecia pracy w zawodzie wykorzystujgcym
wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci
Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Niepokojacy jest fakt, ze az 47% badanych studentéw obawia sie, ze po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia nie bedzie przygotowanych do wykonywania zawodu zwigzanego
z podjetym kierunkiem/ specjalnoscig studiéw.

Dla studentéw, ktorzy ukonczyli 11l rok studiéw, zajecia z rachunkowosci sg na takim
samym poziomie trudnosci, jakiego oczekiwali (63%); dla 20% respondentéw rachunkowosé
okazata sie trudniejsza.

Wsrod studentow konczacych studia ekonomicze pierwszego stopnia na kierunkach/
specjalnosciach zwigzanych z rachunkowoscig opinia na temat zawodu ksiegowego jest
zroznicowana — 45% badanych uwaza, ze zawod ksiegowego jest ciekawy, dla 22%
respondentow ten zawdd jest nudny, natomiast dla 8% — fascynujgcy.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ studentow po
ukonczeniu Il roku studiéw pierwszego stopnia nie czuje sie witasciwie przygotowana do
samodzielnej pracy w zawodach zwigzanych z rachunkowoscig. Wedtug ich opinii posiadajg
duzo wiedzy teoretycznej, a umiejetnosci praktyczne sg niewielkie. Ponadto zdobytej wiedzy
i umiejetnosci nie potrafig wykorzysta¢ w praktyce. Wedtug respondentéw w programach
nauczania jest za mato przedmiotdow z rachunkowosci, a za duzo spoza jej obszarow.
Dlatego uwazajg, ze ta struktura powinna ulec zmianie.

OCZEKIWANIA PRACODAWCOW WOBEC ABSOLWENTOW WY2SZYC!-I
SZKOt EKONOMICZNYCH W ZAKRESIE KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI
DOTYCZACYCH RACHUNKOWOSCI

Badania przeprowadzone wsrod pracodawcéw wykazaty, ze poszukujg oni absolwentow
wyzszych szkét ekonomicznych przygotowanych do wykonywania zawodu ksiegowego.
Wsrod badanych pracodawcow 83,33% zatrudnito juz w swoich biurach absolwentéw uczelni
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ekonomicznych. Respondenci, ktorzy nie zdecydowali sie jeszcze na zatrudnienie w swoim
biurze absolwentéw uczelni ekonomicznych, to wtasciciele jednostek matych krétko funkcjo-
nujgcych na rynku. Ponadto decyzje o niezatrudnianiu absolwentéw uzasadniajg oni brakiem
doswiadczenia. Dla tych witascicieli biur rachunkowych cenne sg osoby z doswiadczeniem,
ktore posiadajg okreslong wiedze praktyczng i nie wymagajg wprowadzania w prace ksiegowego.

Respondenci, ktorzy zatrudnili w swoim biurze absolwentow wyzszych szkét ekonomicznych
mogli dokona¢ oceny ich przygotowania do wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Ocene przygotowania absolwentéw wyzszych szkét ekonomicznych do wykonywania
zawodu ksiegowej/go przedstawia ryc. 5. Niestety, uzyskane wyniki badan wskazujg
w wiekszosci (51%) na ich przecietne przygotowanie do wykonywania powierzonych zadan.
Po analizie odpowiedzi na inne pytania, mozna stwierdzi¢, ze ocena to wynika z braku
umiejetnosci praktycznych absolwentéw.
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Ryc. 5. Ocena poziomu przygotowania absolwentéw studidw ekonomicznych do wykonywania pracy
ksiggowego
Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Kolejne pytanie, skierowane do pracodawcow wojewddztwa zachodniopomorskiego,
dotyczyto oceny przygotowania absolwentéw do pracy w zakresie wskazanych obszarow, .
pozgdanych cech i zdolnosci kandydata do pracy. Ankietowani dokonywali oceny
w pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza bardzo stabe przygotowanie, natomiast 5 — bardzo
dobre. Na to pytanie rowniez odpowiadali tylko ci respondenci, kitorzy zatrudniajg lub
zatrudniali w swoim biurze rachunkowym absolwentow wyzszych szkét ekonomicznych.
Najstabiej ocenione zostaly umiejetnosci praktyczne absolwentow, najlepiej natomiast —
rzetelnos¢ i sprawno$¢é w wykonywaniu polecen. Wysoko oceniona zostata takze wiedza
teoretyczna (ryc. 6).

Przeprowadzone badania wykazaty rowniez, ze studenci ostatnich lat studiéw i absolwenci
sami poszukujg pracy w biurach rachunkowych. Az 56,67% absolwentéw samodzielnie
poszukuje pracy, a 36,36% zdobywa jg w wyniku rekrutacji przeprowadzonej na podstawie
zapotrzebowania wskazanego w ogtoszeniu.

Ankietowani byli pytani rowniez o czynniki wptywajgce na podjecie decyzji o przyjeciu
danego kandydata do pracy. Na pytanie to respondenci mogli udzieli¢ wielu odpowiedzi. Byto
ono skierowane do wszystkich badanych witascicieli biur rachunkowych, tj. rowniez do tych,
ktérzy jeszcze nie zatrudniali w swoim biurze absolwentéw wyzszych szkét ekonomicznych.
Czynniki decydujgce o przyjeciu absolwenta do pracy wedtug opinii wiascicieli biur
rachunkowych przedstawia ryc. 7.
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Ryc. 6. Ocena przygotowania absolwentdw do podjecia pracy w biurze rachunkowym
Zrodto: wyniki badan ankietowych.
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Ryc. 7. Czynniki decydujace o przyjeciu kandydata do pracy
Zrodto: wyniki badan ankietowych.

Najistotniejszym czynnikiem decydujacym o przyjeciu kandydata do pracy wedtug opinii
respondentow byty wyniki rozmowy kwalifikacyjnej, nastepnie ukohczony kierunek studiéw
lub specjalnos¢ oraz dobre CV i/ lub list motywacyjny. Najmniejsze natomiast znaczenie dla
pracodawcow majg rekomendacje oraz uczelnia, ktorg kandydat ukonczyt.

Celem badania ankietowego przeprowadzonego wsrod pracodawcéw wojewoddztwa
zachodniopomorskiego byto takze poznanie pozgdanych cech i zdolnosci kandydata
potrzebnych do pracy w biurze rachunkowym. Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz. Wszystkie sposrod wymienionych cech i zdolnosci okazaly sie prawie
jednakowo wazne. Najwazniejsze jednak byty umiejetnos¢ pracy w zespole, lojalnos¢ oraz
samodzielnos¢ (ryc. 8).
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Ryc. 8. Pozadane cechy i zdolnosci kandydata potrzebne do pracy w biurze rachunkowym
Zrddto: wyniki badan ankietowych.

Na pytanie, czy istnieje potrzeba uzupetnienia programow ksztalcenia w zakresie
rachunkowosci, ankietowani w 60% odpowiadali twierdzgco. Wszyscy zgodnie stwierdzili, ze
na studiach ekonomicznych ksztatcagcych w zakresie rachunkowosci powinno by¢
zdecydowanie wiecej zaje¢ praktycznych. Na uwage zastuguje odpowiedz respondenta,
ktéry uwaza, ze w ramach blokéw kierunkowych powinny by¢é doktadnie i szczegodtowo
omoéwione zasady dziatania przedsiebiorstwa i stanowisk ksiegowych; praktyki zawodowe
powinny trwa¢ minimum 3 miesigce oraz powinny by¢ zakonczone egzaminem przeprowa-
dzonym przez pracodawce. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uwaza, Zze praktyka
zawodowa na studiach nie jest wystarczajgca do zapoznania studentéw z pracg ksiegowego.
Odpowiedz takg udzielito az 73,33% badanych.

Podsumowujgc wyniki badan ankietowych, zdaniem pracodawcow absolwentom studiéw
ekonomicznych brakuje, przede wszystkim, umiejetnosci praktycznych, mimo Zze wiedza
teoretyczna jest oceniania bardzo wysoko (Rydzewska i in. 2013). Aby zwiekszy¢ ich szanse
na rynku pracy, uczelnie powinny dostosowywac programy ksztatcenia do zapotrzebowania
rynku pracy. Na obecnym etapie zmiany powinny dotyczy¢ formy prowadzenia zajeé
(z podajacej na praktyczng) oraz ich liczby godzin, ktéra powinna ulec zwigkszeniu. Ponadto
praktyki studenckie powinny trwa¢ zdecydowanie dtuzej niz obecnie.

PODSUMOWANIE

Profesjonalnych ksiegowych zalicza sie do grupy zawoddéw zaufania publicznego. Bez
specjalistycznego wsparcia wykwalifikowanych ksiegowych zarzadzajagcym przedsiebiorstwami
trudno podejmowaé racjonalne decyzje gospodarcze. Wynika to ze skomplikowanego
procesu rejestracji zdarzen gospodarczych i przygotowywania informacji finansowych dla
odbiorcow wewnetrznych i zewnetrznych. Ponadto dynamiczne zmiany spowodowane
globalizacjg i standaryzacjg przepiséw w dziedzinie rachunkowosci powoduja, iz wymagania
wobec tej grupy zawodowej nieustannie rosng. Tym samym powinni oni posiada¢ szerokag
wiedze oraz umiejetnosci praktyczne (Drumlak 2013).
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Spetnienie oczekiwan w tym zakresie wymaga, miedzy innymi, innego podejscia do
programOw nauczania na poziomie szkolnictwa wyzszego. Powinny one uwzgledniac¢
zdecydowanie wiekszg liczbe godzin zaje¢ praktycznych. Zwiekszenie tej liczby wedtug
ankietowanych mogtoby odby¢ sie kosztem przedmiotow objetych programem studidw,
jednakze niezwigzanych z obranym kierunkiem czy specjalnoscig. Ponadto istotnym
elementem praktycznej nauki ksiegowosci moglyby by¢ praktyki zawodowe realizowane w
toku studiéw w okresie minimum trzech miesiecy.

Wedtug badanych wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dostosowanych do oczekiwan
studentéw i pracodawcow zaje¢ mogg zwiekszy¢ szanse absolwentéw wyzszych szkot
ekonomicznych w znalezieniu odpowiedniej pracy, a tym samym wplyng¢ na rozwoj ich
kariery zawodowe;.
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Streszczenie. Celem artykutu jest okreslenie oczekiwan studentéw i pracodawcéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego w zakresie kompetencji i umiejetnosci dotyczacych rachunkowosci na
podstawie oferty edukacyjnej szczecinskich uczelni panstwowych. Ponadto w artykule podjeto
prébe okreslenia kierunkéw zmian niezbednych w nauczaniu rachunkowosci dla zapewnienia
optymalnego przygotowania absolwentéw wyzszych szkoét ekonomicznych do wymagan rynku
pracy. Opracowanie artykutu poprzedzity studia literaturowe oraz badania ankietowe
przeprowadzone wsrdd studentéw wydziatdéw ekonomicznych dwéch szczeciniskich uczelni oraz
pracodawcow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Ponadto analizie poddano programy
ksztatcenia badanych jednostek w zakresie rachunkowosci. Gtéwnymi metodami stosowanymi
w artykule sg analiza zrédet oraz metoda dedukciji i indukcji. Przeprowadzone badania pozwolity
na jednoznaczne stwierdzenie, iz oferta edukacyjna szczeciriskich wydziatéw ekonomicznych,
choé¢ nieustanie podlega przeobrazeniom i dostosowywaniu do zmieniajgcych sie potrzeb
studentéw i rynku pracy, w dalszym ciggu nie spetnia oczekiwan obu badanych stron.
Ankietowani wskazujg, iz w procesie ksztatcenia nabywajg zbyt duzo wiedzy teoretycznej,
a zbyt mato umiejetnosci praktycznych. Uwazajg, ze te relacje powinny ulec zmianie.



