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Abstrakt. Wspotczesny rynek pracy stawia przed absolwentami poszukujacymi pracy nowe wyzwania.
Wymaga si¢ od nich wigkszej aktywno$ci w podejmowaniu dziatan, majacych na celu zwigkszenie szans
na znalezienie pierwszej pracy. Konieczne zatem staje si¢ upowszechnianie przez szkoly i uczelnie, ale
takze zaktady pracy i instytucje pozarzadowe, wiedzy z zakresu przedsi¢biorczo$ci. Przedstawiono wybrane
wyniki badan dotyczace gotowosci studentdéw do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ukazano
réwniez obawy zwiazane z prowadzeniem firmy i czynniki, ktore sktonityby przysztych absolwentow do
podjecia takiej dziatalnosci.

Wstep

Sukces na rynku pracy determinowany jest wieloma czynnikami, lezagcymi zar6wno po stro-
nie absolwentow, pracodawcow jak i polityki panstwa. Perspektywy pltynnego wejscia na rynek
pracy i utrzymania si¢ na nim zalezg od tego, czy osoby konczace edukacj¢ majag wymagane na
rynku pracy kwalifikacje 1 umiejetnosci. Istotna jest takze przedsigbiorczo$¢, ktora wyraza sig
w cechach i postawach cztowieka, a ktora jest obecnie postrzegana jako umiejetnos¢ i zdolnosé
jednostki do korzystania z mozliwo$ci rynku. Inicjatywy przedsiebiorcze stanowia kluczowy
warunek rozwoju, innowacji i powstawania nowych miejsc pracy.

W wielu definicjach przedsi¢biorczosci podkresla sie, ze jest to rodzaj dziatan prowadzacych
do osiggni¢cia okreslonych zyskoéw finansowych. Warto jednak zwrdci¢ uwage na inne korzysci,
szczegoblnie wazne w przypadku przedsigbiorczosci studenckiej. Zgromadzony w efekcie przedsig-
biorczosci kapitat jest szczegolnie pozytywnie warto§ciowany i oczekiwany przez pracodawcow,
stanowi on istotny wymiar wspotczesnej kariery. Wazne sa rowniez korzysci psychologiczne —
przyrost kompetencji, zdobywanie nowych doswiadczen, satysfakcja, poszerzanie sieci wsparcia,
realizowanie siebie [Turska 2013]. Jest to szczegoélnie istotne, gdyz mtodzi ludzie stanowiag grupe
spoteczng wysokiego ryzyka. Trudna sytuacja na rynku pracy, wchodzenie w nowe role zawodo-
we, koniecznos¢ podejmowania decyzji dotyczacych przyszlej kariery, nie sg dla mtodych ludzi
fatwe. Ponadto mtodziez odczuwa skutki wysokiego bezrobocia w sposdb szczegdlny — napotyka
duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia, czesto podejmuje prace niezgodna z kwalifika-
cjami, ponizej ich mozliwosci i aspiracji. Podejmuje takze decyzje o wyjezdzie za granice, aby
zrealizowaé swoje marzenia o karierze zawodowej [Piecuch 2013]. Zatem w interesie calego
spoteczenstwa jest, aby mtodzi ludzie znajdowali zatrudnienie, do czego przyczyni¢ si¢ moze
koncepcja przedsigbiorczosci akademickie;j.

Postawy przedsiebiorcze sg szczegolnie istotne wsrdd mtodziezy pochodzacej z terenow
wiejskich, gdzie tzw. wyuczona bezradno$¢ utrudnia i hamuje rozwoj ,,pierwiastka przedsiebior-
czo$ci” wérdd spoteczno$ci lokalnej [Kisiel, Marks-Bielska 2003]. Upowszechnianiu dziatan
przedsigbiorczych wsrod mtodziezy z roznych §rodowisk powinien sprzyjaé system edukacji,
ktérego zadaniem jest przygotowanie kadr wynikajace z potrzeb rynku pracy. Skala i dynamika
bezrobocia, szczegdlnie mtodych ludzi oraz jego negatywne skutki wymuszaja podejmowanie



82 Sylwia Golgb

dziatan majacych na celu ograniczenie i przeciwdzialanie temu zjawisku. Warunkiem wzrostu
wskaznika zatrudnienia jest tworzenie nowych miejsc pracy, jak rowniez prowadzenie polityki
zachecajacej ludzi, przede wszystkim mtodych, do aktywnosci zawodowej i dzialan przedsie-
biorczych. Konieczne zatem staje si¢ upowszechnianie przez szkoty i uczelnie, ale takze zaktady
pracy i instytucje pozarzadowe, wiedzy w zakresie przedsigbiorczosci [Ziejewski 2005].
Inwestowanie w ludzi przez ich ksztalcenie i doksztalcanie, z jednej strony ,,pomnaza bogactwo
kraju, przyspiesza postgp cywilizacyjny i zwigksza konkurencyjnos¢ danego kraju w wymianie
mi¢dzynarodowej, z drugiej za$ — jest samoistnym bogactwem, przejawiajagcym si¢ W rozwoju
spotecznym i kulturowym cztowieka i spoteczenstwa jako calosci” [Kotaczek 2004].

Material i metodyka badan

Przedstawione wyniki stanowig wycinek badan empirycznych przeprowadzonych wsréd mto-
dziezy z r6znych $rodowisk. Badaniami objeto 135 studentow deklarujacych swoje pochodzenie
ze $§rodowisk wiejskich oraz 107 studentéw z miasta. Wszyscy respondenci to studenci kierunku
Ekonomia i Zarzadzanie na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie. Przedmiotem badan byty postawy przedsigbiorcze studentow,
a celem — okreslenie cech i postaw przedsigbiorczych oraz preferencji odno$nie przysztej pracy
zawodowej. Metodg badawczg zastosowana w celu przeprowadzenia badan byt sondaz diagno-
styczny, natomiast technikg uzyta w obrebie tej metody — autorski kwestionariusz ankiety.

Wyniki badan

Przekonanie o posiadaniu cech i umiejetnosci przedsigbiorczych ma wptyw na podejmowanie
decyzji dotyczacych przysztosci zawodowej. Osoby majace takie przekonanie lepiej radza sobie
na rynku pracy. Respondentéw poproszono o dokonanie samooceny pod katem posiadania cech
1 umiejetnosci osoby przedsigbiorczej (tab. 1). Analiza §rednich warto$ci wskazuje, ze wsrod
0s0b pochodzacych ze wsi 1 matych miasteczek dominowaty umiejetnosci komunikacji interper-
sonalnej, nastawienie na osiggniecie zysku oraz odporno$¢ na stres. Natomiast u 0so6b z miasta
kluczowe okazaty si¢ zaradno$¢, umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, nastawienie na osig-
gnigcie zysku. Porownujac wyniki w poszczegolnych kategoriach mozna zauwazy¢, ze studenci
z miasta wyzej niz badani ze wsi oceniali swoje zdecydowanie, kreatywno$¢, odpornos¢ na stres,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz zaradno$¢. Sa to kompetencje kluczowe w zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej. Natomiast studenci ze wsi wyzej oceniali pracowito$¢. By¢é moze jest
to spowodowane tym, iz mieli oni trudniejsza droge do uzyskania wyzszego wyksztatcenia niz
studenci z miasta.

Wszelka aktywno$¢ podejmowana w czasie studiow sprzyja ksztaltowaniu postaw przedsig-
biorczych. Utatwia wejscie na rynek pracy i utrzymanie si¢ na nim, a w przypadku utraty pracy,
ponowne jej znalezienie.

Respondentdéw zapytano o formy aktywnosci podejmowane podczas studiow (rys. 1). Wigk-
szo$¢ badanych zarowno ze wsi, jak 1 z miasta w czasie studiow koncentrowata sie¢ tylko na nauce.
Nie podejmowali oni pracy zarobkowej i nie byli zainteresowani wolontariatem. Jest to niewat-
pliwie zwiazane z sytuacja materialng i dotyczy osob, ktére mogty sobie na to pozwoli¢. Moze
to by¢ takze zwigzane z okresem studiowania. Badane osoby to studenci I roku, prawdopodobnie
wsrod studentow ostatniego roku zachowania respondentéw w badanym aspekcie bytyby inne.
Studenci pochodzacy ze wsi czgsciej podejmowali prace zarobkowa niz ci z miasta. Wplyw na to
mogta mie¢ sytuacja materialna rodziny — osoby ze wsi ze wzgledu na wyzsze koszty studiowania
(akademik, dojazdy) zmuszone byty podejmowac prace zarobkowa. Natomiast studenci z miasta
czesciej zaktadali dziatalno$¢ gospodarcza, co byto zbiezne z wynikami samooceny.
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Tabela 1. Samoocena posiadania cech przedsigbiorczych
Table 1. Selfassessment of qualities of an enterprising person

Cecha i umiejetno$ci/Feature, skills Srednia ocean [pkt]/
Average evaluation [points]
wies/village | miasto/city

Zdecydowanie/Resolution 3,42 448

Konsekwencja/Consistency 3,15 3,10

Sktonnos¢ do ryzyka/Tendency to take risks 2,45 2,30

Kreatywnos$¢/Creativity 3,17 4,23

Odporno$¢ na stres/Resistance to stress 4,43 4,62

Umiejetnosci analityczne/Analytical skills 2,12 2,12

Pracowito$¢/Diligence 3,89 3,54

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji/Ability to take decisions 2,65 3,65

Zaradno$¢/Resourcefulness 4,16 4,65

Przebojowos¢/Pugnacity 3,68 4,35

Umiejetnosci komunikacji interpersonalnej/Interpersonal communication skills 4,58 4,64

Nastawienie na osiagnigcie zysku/Profit mindset 4,50 4,65

Umiejetnos¢ przystosowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow/

- e 2,36 3,25

Ability to adopt to changing circumstances

Zrodto: badania wasne
Source: own study
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Rysunek 1. Formy aktywnosci w czasie studiow
Figure 1. Forms of activity during the study period
Zrédlo: opracowanie whasne

Source: own study

Ankietowanych studentow, majacych w bliskiej perspektywie okazje¢ do skonfrontowania swoich
oczekiwan na rynku pracy z jego realiami zapytano o preferencje dotyczace przyszlej pracy (rys. 2).
Zdecydowana wigkszo$¢ po ukonczeniu studiow zamierzata znalez¢ prace w prywatnej firmie. By¢
moze spowodowane byto to wigkszymi zarobkami i szerszymi mozliwosciami awansu zawodo-
wego niz w instytucjach panstwowych. Analizujac wyniki dotyczace deklaracji zalozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej mozna zauwazy réoznicg w odpowiedziach studentow z miasta i ze wsi.
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Figure 2. Future job plans
Zrodlo: badania wlasne
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Studenci z miasta cze$ciej deklarowali che¢ zatozenia wihasnej dziatalnosci. Mogto to si¢ wigzaé
z wysoka samooceng cech i umiej¢tnosci uwazanych za kluczowe w pracy na wlasny rachunek.

Atrakcyjnos¢ na rynku pracy w duzej mierze zalezy od innowacyjnosci i kreatywnos$ci w dzia-
faniu, odwagi, strategii i inicjatywy, co jest podstawa do stworzenia wlasnego biznesu. Pomimo
niewatpliwych korzysci wynikajacych z pracy na wlasny rachunek, stosunkowo niewielu badanych
deklarowato taki zamiar. Dlatego zapytano respondentow o bariery utrudniajace zatozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej (rys. 3). Wyniki wskazuja, ze zarowno studenci z miasta, jak i ze wsi
wskazywali na brak srodkéw finansowych na rozpoczgcie dziatalnosci, niepewno$¢ dotyczaca
osiggnigcia sukcesu oraz biurokratyczne przeszkody.
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Rysunek 3. Bariery utrudniajace zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Figure 3. Barriers to starting business activity
Zrddto: badania wlasne
Source: own study
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Podsumowanie

Od absolwentéw wymaga si¢ nie tylko dyplomu, ale réwniez doswiadczenia zawodowego.
Pracodawcy oczekuja i cenig zardwno wiedzg, jak i doswiadczenie kandydatoéw, ktére powinni
zdoby¢ juz w trakcie studiéw. Preferuja tych, ktérzy podejmowali prace zawodowa w czasie na-
uki, odbyli praktyki w wybranych kierunkach i angazowali si¢ w dziatalno$¢ spoteczng. Trudna
sytuacja mtodziezy na rynku pracy wywotata konieczno$¢ zwrdcenia szczegdlnej uwagi na tg
grupg oséb. Absolwentow uznano za szczegdlnie zagrozonych bezrobociem i wszystkimi jego
negatywnymi skutkami.

Sposobem na znalezienie pracy i jednoczesnie przepustka do kariery zawodowej moze by¢
samozatrudnienie. Nalezy pamigta¢ jednak o tym, Zze podstawg samozatrudnienia jest nie tylko
wyksztalcenie, ale takze posiadane umiejetnosci. Niezbedne jest wige wprowadzenie do systemu
ksztatcenia metod i zajg¢ przygotowujacych studentow do skutecznego wejscia na rynek pracy.
Powinny one obejmowaé¢ programy aktywnego ksztaltowania postaw absolwentow, wiedzy o
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy, uczy¢ metod poszukiwania pracy i sposobéw autopre-
zentacji, jak rowniez kreowania wtasnej kariery i przedsigbiorczosci.
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Summary

The paper presents selected results of the study on the preparedness of students to start their own
business. It also shows concerns related to conducting business, as well as factors that would make future
graduates to undertake such activities. It is therefore necessary to dissemination by schools and colleges,
but also workshops and non-governmental institutions, knowledge of entrepreneurship.
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