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Summary. The aim of this article is to identify the characteristics which should be characterized
by a university teacher who is an authority on student opinion. Development of the article
preceded by literature studies and surveys conducted among university students. The main
method used in the article is the analysis of the sources and the method of deduction and
induction. The study allowed us to develop a set of characteristics of an academic teacher's
authority. The content in this article are the description of the silhouette of an academic teacher
in the literature, and on the basis of the conducted survey.
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WSTEP

Sprawne funkcjonowanie jednostki w spoteczenstwie wymaga budowania wiasciwych
relacji miedzyludzkich opartych na dziataniu i interakcji uczu¢ oraz postaw. W zwigzku z tym
istotny staje sie autorytet, rozumiany jako dziatanie innych osob, bez wzgledu na ich osobisty
stosunek do tego (Parsons 1971). Tak rozumiane dziatanie moze wywieraé osoba
sprawujgca urzad lub o innym spofecznie okreslonym statusie, czyli np. nauczyciel akademicki.

W literaturze przedmiotu jednak coraz czeéciej mozna odnalez¢ badania wskazujgce na
zanik lub upadek tradycyjnych autorytetéw, w tym autorytetu nauczyciela akademickiego
wsréd studentdéw (Polok 2010; Sniezyniski 2000). Réwniez badania przeprowadzone przez
Centrum Badania Opinii Spotecznej’, dotyczgce spotecznej hierarchii prestizu zawoddw,
wskazujg, iz mimo ze w dalszym ciggu zawdd profesora uniwersytetu zajmuje wysokg
pozycje, na przestrzeni lat obserwuje sie jego spadek.

W celu okreslenia przyczyn takiego stanu podejmowane sg wielokierunkowe badania oraz
préby wskazania sposobow odbudowy nadwatlonego autorytetu zawodu nauczyciela.

Rowniez autorki niniejszego artykutu podjety trud zebrania opinii studentow dwoch
szczecinskich uczelni ksztatcgcych przysztych ekonomistow na temat autorytetu nauczycieli

" Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” przeprowadzono metodg wywiadow bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI), w dniach 1-12 sierpnia 2013 roku, na liczacej 904 osoby
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski — zob. www.cbos.pl.
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akademickich. Tym samym celem artykutu jest przedstawienie ich opinii na ten temat oraz
wskazanie cech charakteryzujgcych nauczyciela akademickiego z autorytetem.

MATERIAL | METODY

Opracowanie artykutu poprzedzity studia literaturowe dotyczace znaczenia pojecia
.=autorytet” i czynnikéw skfadajgcych sie na cechy, ktéorymi powinna charakteryzowac sie
osoba z autorytetem. Rozwazania w tym zakresie zostaty bezposrednio odniesione do
zawodu nauczyciela akademickiego jako podmiotu badan. Przeprowadzone badania
literaturowe stanowity rowniez podstawe wyboru metody i narzedzia badawczego oraz
sformutowania pytan badawczych.

Na podstawie opracowanego kwestionariusza ankiety w listopadzie 2016 roku na wydziatach
ekonomicznych dwoéch szczecinskich uczelni — Uniwersytetu Szczecinskiego i Zachodnio-
pomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie zostaty przeprowadzone badania
ankietowe.

Wykorzystany do badan kwestionariusz ankiety zawierat 7 pytan, z ktérych 2 pytania
miaty charakter pytan umozliwiajgcych wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi, 2 pytania
umozliwiaty udzielenie jednej z dwdch odpowiedzi, natomiast 3 pytania zawieraty liste cech,
ktérym respondenci przypisywali oceny w skali punktowej od 1 do 5; przy czym ocena
1 oznaczata ceche najmniej pozgdang wedlug opinii respondentéw, natomiast ocena
5 — najbardziej pozgdang.

W badaniu fgcznie uczestniczyto 176 studentow, w tym 102 studentéw z Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu Szczecinskiego, a 74 z Wydziatu Ekonomicznego
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Respondenci, biorgcy
udziat w badaniu, sg studentami réznych rocznikdw, kierunkow studiow i form ksztatcenia na
badanych uczelniach. Liczebnos¢ respondentéw przedstawiono na ryc. 1.

ZUT w Szczecinie Uniwersytet Szczecinski
50

Liczba respondentow
Liczba respondentow

I st. Il rok 1 st. Il rok 1l st. I rok I st. Il rok I st. lll rok Il st. Il rok

Ryc. 1. Liczebnos¢ respondentow z poszczegdinych uczelni
Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Z uwagi na znaczne zroznicowanie proby badawczej na potrzeby analizy i interpretacii
uzyskanych wynikow przeprowadzonego badania przyjeto, iz jedynym kryterium réznicowania
bedzie miejsce studiowania respondenta. Stwierdzono, iz takie uproszczenie nie bedzie
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znieksztatcato uzyskanych wynikow, a jedynie przyczyni sie do przejrzystosci formutowanych
wnioskow badawczych. Whnioski przedstawione w niniejszym artykule wynikajg rowniez
z wiasnych obserwaciji i doswiadczen autorek.

AUTORYTET | JEGO ZNACZENIE W LITERATURZE PRZEDMIOTU

W literaturze przedmiotu pojecie ,autorytet” nie jest jednoznaczne. Mozna go rozpatrywac
w réznych ujeciach. Pojecie ,autorytet” pochodzi od tacifhskiego stowa auctoritas, co pierwotnie
oznaczato wptyw osobisty, znaczenie, przywodztwo, odpowiedzialnosé, a takze byto okresleniem
grupy mezczyzn stanowigcych wzmocnienie wtadzy rzymskiej (Btedowska 1996).

Obecnie potocznie autorytet oznacza posiadanie uznania, szacunku i wiadzy. Stowniki
definiujg to pojecie jako spoteczne uznanie, prestiz oséb, grup i instytucji spotecznych oparte
na cenionych w danym spoteczenstwie wartosciach, a takze osoby, instytucje cieszgce sie
uznaniem (Nowy leksykon PNW 1998). Tym samym autorytet moze by¢ rozpatrywany jako
przymiot, cecha, wtasciwo$¢ osoby, ktdra go posiada, a przy tym moze by¢ takze podmiotem
wiasciwosci, gdy kto$ jest autorytetem (Polok 2010).

W rozumieniu naukowym autorytet to relacja przestrzenna istniejgca miedzy co najmniej
dwiema osobami, w ktérej jedna strona wystepuje w roli instancji wskazujgcej drugiej stronie
okreslony kierunek postepowania (Polok 2010). Najczesciej autorytetami stajg sie osoby,
ktére incydentalnie myslg o tym, by autorytetem zostaé, a zasadniczo nie majg takiego
pragnienia (Lobocki 2007).

W literaturze przedmiotu wyréznia sie rézne rodzaje autorytetu, ktorych charakterystyke
zaprezentowano w tab. 1.

Tabela 1. Rodzaje autorytetu i ich charakterystyka

Rodzaj autorytetu Charakterystyka

charakteryzuje sie dobrowolng ulegtoscig innych oséb i ich gotowoscig do
podporzadkowania sie ze wzgledu na odczuwany podziw i uznanie,
przypisywany jest danej osobie ze wzgledu na jej cechy charakteru i wartosci,
ktére uznaje i realizuje w swoim zyciu

w odréznieniu od autorytetu wewnetrznego wystepuje w sytuacji, gdy
podporzadkowanie nie jest dobrowolne; jest on przypisywany ze wzgledu na
stanowisko podmiotu autorytetu w hierarchii wiadzy lub petnienie odpowiedniej

Autorytet wewnetrzny

Autorytet zewnetrzny

funkcji
charakteryzuje sie inspirujgcym i konstruktywnym wptywem na postepowanie
Autorytet wyzwalajgcy 0séb, ktérych uznaniem sie cieszy; ma szczegodlne znaczenie w pracy z dzie¢mi
i mlodziezg
Autorytet ujarzmiajacy yv_yp’rywa nie z osobistych zalet czy zastug osoby, lecz z jej wygérowanej ambicji
i z9dzy wladzy
Autorytet znawcy przystuguje osobie ze wzgledu na jej rozlegta wiedzg i kompetencje; osoba
(intelektualny, bedgca autorytetem intelektualnym posiada indywidualny warsztat badawczy
epistemologiczny) oraz jest tworca i autorem dziet wzorcowych

osoba o takim autorytecie staje sie dla innych wzorem postepowania moralnego
ze wzgledu na cechy swojego charakteru oraz wrazliwosé na innych ludzi,
zwlaszcza pokrzywdzonych przez los i potrzebujgcych. Ten rodzaj autorytetu
jest cennym zrodtem inspiracji i motywacji do zachowah moralnie war-
tosciowych; potgczony jest z cechami osobowosci jego podmiotu, a uznanie
osoby nastepuje dzieki realizacji przez nig w codziennym zyciu okreslonych
norm i warto$ci moralnych

Autorytet moralny
(osobisty, wychowawczy)

Zrédto: opracowano na podstawie: Polok (2010); Btedowska (1996).
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Z pedagogicznego punktu widzenia istotne jest wyodrebnienie autorytetu wewnetrznego i
wyzwalajgcego oraz autorytetu znawstwa i autorytetu moralnego. Te rodzaje autorytetow sa
bowiem nazywane autorytetami prawdziwymi. Tym samym powinny by¢ najbardziej
pozadane przez nauczycieli, w tym nauczycieli akademickich.

Rozpatrujgc zagadnienie autorytetu nauczycieli akademickich, nie mozna poming¢ ich roli
zawodowe;.

W literaturze przedmiotu (Jaskot i Jazukiewicz 2006) wyrdznia sie 4 podstawowe role
zawodowe nauczycieli akademickich, tj. pracownika naukowego, dydaktyka, wychowawcy
oraz organizatora.

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym do zadan
pracownika naukowego nalezy:

— prowadzenie badah naukowych i prac rozwojowych,
— rozwijanie tworczosci naukowej lub artystyczne;j,
— uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni.

Rola dydaktyka w przypadku nauczyciela akademickiego jest $cisle zwigzana z zadaniami
wykonywanymi w ramach powierzonych mu obowigzkow. Jako dydaktyk nauczyciel akademicki
powinien bowiem przekazywa¢ stuchaczom wiedze, ktérg sam stworzyt w ramach prowa-
dzonych badan naukowych i prac rozwojowych.

Rola wychowawcza nauczyciela akademickiego powinna by¢ realizowana na
ptaszczyznie indywidualnej oraz spotecznej. Wymiar indywidualny jest zwigzany z rozwojem
i ksztaltowaniem osobowo$ci studenta, natomiast wymiar spoteczny — z przystosowaniem
absolwenta do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Nauczyciel akademicki jako organizator podejmuje dziatania wobec samego siebie,
organizujgc swoj warsztat pracy. Organizuje ponadto prace studentédw oraz miodszych
pracownikdw nauki wskazujgc im kierunki rozwoju i mozliwosci podejmowania réznego
rodzaju aktywnosci w zakresie prac naukowych. Ponadto przyczynia sie do reformowania
szkolnictwa wyzszego i kreowania uczelni na miare potrzeb XXI wieku (Wisniewska 2011).

Wedtug opinii pracownikdw nauki oraz studentéw wyznacznikami autorytetu nauczyciela
akademickiego s3 (Sniezynski 2000):

a) rozlegta i gruntowna wiedza teoretyczna oraz praktyczna, a takze szerokie horyzonty
myslowe,

b) doskonata znajomos$¢ warsztatu naukowego,

c) zdolnosci i umiejetnosci metodyczne,

d) umiejetnos$¢ wytyczania nowych drég w mysleniu i dziataniu,

e) osiggniecia w tworzeniu wiedzy naukowej poparte dorobkiem naukowym,

f) umiejetno$¢ organizowania dziatalnosci naukowe;j i inspirowania innych do podejmowania
badan,

g) uczciwosé i rzetelno$¢ naukowa oraz szeroko rozumiana etyka.

Role zawodowe nauczycieli akademickich i wynikajgce z nich cechy automatycznie
wskazujg, iz ta grupa zawodowa powinna cieszy¢ sie w srodowisku, w ktérym funkcjonuje,
autorytetem. Wynika to rowniez z faktu, iz wlasciwe wykonywanie powierzonych nauczycielom
akademickich zadan wymaga teoretycznego opanowania wiedzy naukowej na wysokim
poziomie oraz zdobycia umiejetnosci praktycznych, przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad
etyki, wolnosci i autonomii, co w konsekwencji ma duze znaczenie spoteczne i generuje
autorytet (Hérner 2000).
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WYNIKI | DYSKUSJA

Punktem wyjScia przeprowadzonych badan ankietowych bylo poznanie opinii
respondentéow na temat rozumienia przez nich pojecia ,autorytet”. Dla badanych studentow
autorytet dotyczyt osoby bedacej wzorem do nasladowania (100% wskazan respondentow
z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego i 90% wskazah studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego), wzbudzajgcej szacunek i podziw (odpowiednio 94% i 75%
wskazan). W dalszej kolejno$ci wskazali na to, ze osoba ta powinna kierowac¢ sie w zyciu
okreslonymi zasadami i wartosciami, posiada¢ powinna tzw. kregostup moralny (56% i 40%
wskazan). Wedtug opinii respondentéw autorytetem cieszy sie osoba, ktéra wzbudza
zaufanie, daje poczucie bezpieczenstwa (38% wskazan studentéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego i 15% wskazan studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego).
Sporg rozbieznos¢ w rozumieniu pojecia ,autorytet” mozna zauwazy¢ przy odpowiedziach
opisujgcych autorytet dotyczgcy osoby potrafigcej pomagac i wspiera¢ (44% grupy respondentéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego i 20% wskazan grupy Uniwersytetu
Szczecinskiego). Dla potowy respondentéw z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Techno-
logicznego osoba bedgca dla nich autorytetem cechuje sie silng charyzma, natomiast dla
studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego ta cecha nie byta w ogéle istotna, gdyz wskazato na
nig jedynie 10% respondentéw.

Respondenci niechetnie podawali wkasne cechy autorytetu, jedynie respondenci z Zacho-
dniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego wskazali, Zze osoba z autorytetem to osoba
intrygujgca, wzbudzajgca powszechne uznanie.

Autorytet nauczyciela akademickiego, wynikajacy z posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci
przekazywania jej studentom, wywiera znaczny wptyw na efektywnos¢ procesu ksztatcenia.
Przeprowadzone wsréd studentéw wyzszych uczelni w latach 90. ubiegtego wieku badania
pozwolity na wyodrebnienie cech pozytywnych i negatywnych ksztattujgcych wizerunek
nauczyciela akademickiego (Zbaraszewska i Majchrzak 2016). Cechy te sg zaprezentowane
w tab. 2.

Tabela 2. Pozytywne i negatywne cechy nauczyciela akademickiego

Autor badania Cechy pozytywne Cechy negatywne

sprawiedliwosé niesprawiedliwos¢
inteligencja ordynarnosé
cierpliwos¢ nerwowosc¢
wyrozumiato$¢ luki w wiedzy

Bogusz (1996) wymagalnosé brak zdolnosci w przekazywaniu wiedzy
stanowczosc¢ dwulicowos¢
precyzyjno$¢ w wyrazaniu mysli zarozumialstwo
estetyczny wyglad
poczucie humoru
profesjonalizm zarozumiatos¢
komunikatywnos¢ niekompetentnosc¢
wspoipraca niekomunikatywnos¢é

Haber (1996) obiektywizm subiektywizm
wyrozumiato$¢ rutyna w dziataniu
zdyscyplinowanie niezdyscyplinowanie

Zrédto: opracowano na podstawie: Bogusz (1996); Haber (1996).
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Bycie autorytetem dla drugiego cztowieka oznacza reprezentowanie okreslonych wartosci
i postaw moralnych, co — w obliczu znamiennego dla wspétczesnych czaséw przewartoscio-
wywania norm etycznych, zestawu zyciowych priorytetow, uznawanych dotychczas za
niepodwazalne — wydaje sie kwestig szczegolnie istotng w rozwazaniach nad wizerunkiem
obecnej kadry naukowej. Normatywne modele osobowosci pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych, pojawiajgce sie w wielu wczesniejszych opracowaniach, nie muszg byé
aktualne dla studiujgcych. Mozna sprobowaé odpowiedzie¢ na pytanie, jakie cechy powinien
mie¢ nauczyciel akademicki XXI w. cieszacy sie autorytetem.

Przeprowadzone badanie w dalszej czesci dotyczyto wskazania hierarchii cech osobowosci,
dydaktycznych i zewnetrznych ksztattujgcych autorytet nauczyciela akademickiego.

Odpowiadajgc na zadane pytanie, respondenci mieli mozliwos¢ oceny cech osobowosci
nauczyciela z autorytetem w skali od 1 (bardzo niepozgdana cecha) do 5 (bardzo pozadana
cecha). Zestawienie cech osobowosciowych, jakimi powinien odznaczac¢ sie nauczyciel
z autorytetem wedtug opinii respondentéw z poszczegdinych uczelni, przedstawiono
odpowiednio w tab. 3 i tab. 4.

Tabela 3. Cechy osobowosci nauczyciela cieszgcego sie autorytetem wedtug opinii studentéow
Uniwersytetu Szczecinskiego

Cecha osobowosci wyktadowcy Srednia ocena cechy
Uczciwosé 4,90
Sprawiedliwo$é 4,65
Odpowiedzialnos¢ 4,40
Obiektywizm 4,35
Szanowanie pogladéw innych oséb 4,30
Umiejetno$¢ przyznawania sie do wiasnych btedéw 4,30
Otwartosé 4,20
Tolerancyjnosé 3,95
Wyrozumiato$é 3,90
Uprzejmos¢ 3,90
Empatia 3,85
Zyczliwo$é 3,75
Bezposrednio$¢ w kontaktach interpersonalnych 3,60
Opiekunczose 3,35
Skromnosé 2,80

Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych.

Tabela 4. Cechy osobowosci nauczyciela cieszgcego sie autorytetem wedtug opinii studentéow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Cecha osobowosci wyktadowcy Srednia ocena cechy
Uczciwo$¢ 4,60
Umiejetno$¢ przyznawania sie do wiasnych btedéw 4,60
Obiektywizm 4,60
Zyczliwo$é 4,60
Sprawiedliwo$¢ 4,50
Uprzejmos$¢ 4,40
Otwartosé 4,40
Szanowanie pogladéw innych oséb 4,40
Wyrozumiato$é 4,30
Odpowiedzialnos¢ 4,10
Empatia 4,10
Bezposrednios¢ w kontaktach interpersonalnych 3,70
Tolerancyjnos¢ 3,40
Opiekunczose 3,30
Skromnosé 3,10

Zrédio: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych.
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Przeprowadzone badania empiryczne wsrod studentéw wydziatdw ekonomicznych dwdch
szczecinskich uczelni wyzszych wykazaty zblizone wyniki w zakresie oceny cech wyktadowcy
cieszgcego sie autorytetem, przy czym otrzymaty one nieco inng srednig ocene punktowa.

Wszyscy respondenci ocenili wskazane cechy powyzej 2, jednak zadna sposrod 15 cech
nie otrzymata najwyzszej noty. Najwyzej oceniona cecha wedtug opinii studentéw obu
szczecinskich uczelni uzyskata srednig ocene 4,90 (studenci Uniwersytetu Szczecinskiego)
i 4,60 (respondenci z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie).
Najwyzsze noty otrzymata ta sama cecha — uczciwos¢, co wskazuje na to, ze respondenci
uwazajg, ze nauczyciel akademicki cieszacy sie autorytetem to nie tylko reprezentant
wiedzy, ale przede wszystkim wzorzec osobowy.

Ocena kolejnych cech osobowosciowych w przypadku obu grup respondentéw znacznie
sie rézni, aczkolwiek mozna stwierdzi¢, ze podobne cechy sg wskazywane jako najwazniejsze
dla tworzenia autorytetu.

Dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego istotng cechg jest sprawiedliwos¢ (ocena
4,65), ktéra wedtug opinii studentéw drugiej uczelni zostata oceniona zdecydowanie nizej
(ocena 4,50) i uplasowata sie nieco nizej w rankingu cech.

Kolejna cecha, wskazana przez uczestnikdw badania z Uniwersytetu Szczecinskiego,
to odpowiedzialnos¢ (ocena 4,40), ktéra dla drugiej grupy okazata sie mniej istotna
(ocena 4,10) i znalazta sie w grupie cech mniej pozagdanych w budowaniu autorytetu.

Dla obu grup respondentéw bardzo istotny jest obiektywizm (odpowiednio 4,35 i 4,60).

Osoba posiadajgca autorytet dla obu grup to osoba, ktéra szanuje poglady innych oséb
(ocena na poziomie 4,30 i 4,40) i potrafi przyzna¢ sie do wilasnych bteddéw (odpowiednio
oceny 4,30 i 4,60).

Pozostate cechy wymienione w ankiecie byly dla obu grup respondentéw jednakowo
wazne, co spowodowato, ze pomimo rozbieznosci w ocenie punktowej ich kolejnos¢ w rankingu
cech jest niemal identyczna.

Osoba cieszgca sie autorytetem wedtug obu grup powinna charakteryzowaé sie otwartoscig
(odpowiednio 4,20 i 4,40), wyrozumiatoscia (3,90 i 4,30), empatig (3,85 i 4,10) oraz bezposredniosciag
w kontaktach interpersonalnych (3,60 i 3,70), a takze opiekunczoscig (3,35 i 3,30).

Nieco odmienne oceny dotyczyly takich cech, jak: tolerancyjnos¢ (ocena 3,95 i 3,30)
i zyczliwos¢ (ocena 3,75 i 4,60).

Wskazaé nalezy réwniez na to, ze respondenci z Uniwersytetu Szczecinskiego, oprécz
dwodch cech — uczciwosci i sprawiedliwosci, pozostate cechy ocenili zdecydowanie nizej niz
respondenci z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego.

Najmniej pozadang cechg idealnego nauczyciela akademickiego wedtug opinii studentow
obu szczecinskich uczelni okazata sie skromnosé. Respondenci ceche te ocenili $rednio
odpowiednio na 2,80 i 3,10 punkta. Na podstawie uzyskanego wyniku mozna wnioskowac,
ze ta cecha nie jest obecnie w ,modzie” i ze nie wplywa w istotny sposéb na autorytet wyktadowcy.

Przeprowadzone badania wykazaty, iz nie ma znacznych roznic w opiniach studentéw
szczecinskich uczelni na temat cech osobowosciowych nauczyciela akademickiego
postrzeganego jako autorytet.

Przedstawione w tab. 5 zestawienie cech osobowosciowych wykladowcy jednoznacznie
potwierdzito przeprowadzong analize wynikédw na podstawie sredniej oceny punktowej
przyznawanej przez studentow Uniwersytetu Szczecihskiego i Zachodniopomorskiego
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Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Mimo iz uzyskane wyniki $rednie sg nieco
odmienne (co oznacza, ze respondenci poszczegdinym cechom nadali rézng liczbe punktow),
kolejnos¢ cech uszeregowana od najwyzszej punktacji wedtug opinii studentéw tych uczelni
jest niemal identyczna. Dla tych respondentéw najwazniejszg cechg nauczyciela akademickiego,
ktory jest dla nich autorytetem, jest uczciwos¢, a najmniej istotng — skromnos¢.

Tabela 5. Porownanie cech osobowosciowych nauczyciela cieszgcego sie autorytetem, wskazanych

przez respondentéw

Uniwersytet Szczecinski

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

uczciwosé uczciwosé

sprawiedliwosé umiejetnosé przyznawania sie do wiasnych btedéw
odpowiedzialnos¢ obiektywizm

obiektywizm zyczliwosé

szanowanie poglgdéw innych oséb sprawiedliwos$é

umiejetnosé przyznawania sie do wiasnych btedéw uprzejmosé

otwartosc¢ otwartosc¢

tolerancyjnos¢é

szanowanie poglagdéw innych oséb

wyrozumiato$¢

wyrozumiato$¢

uprzejmoscé odpowiedzialno$¢
empatia empatia
zyczliwosé bezposrednio$¢ w kontaktach interpersonalnych

bezposrednio$¢ w kontaktach interpersonalnych

tolerancyjnos¢

opiekunczosé

opiekunczosé

skromnos$¢

skromnos$¢

Zrédio: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan wtasnych.

Zestawienie cech dydaktycznych nauczyciela akademickiego cieszgcego sie autorytetem,
uszeregowanych od najwyzszej punktacji, wedlug opinii respondentéw z poszczegdlnych
uczelni, przedstawiono odpowiednio w tab. 6 i tab. 7.

Przeprowadzone badania ponownie wykazaty zblizone wyniki dotyczgce oceny cech
dydaktycznych wykfadowcy, przy czym cechy te otrzymaly nieco inng $rednig ocene
punktowg. Grupa respondentéw Uniwersytetu Szczecinskiego ocenita zdecydowanie
,ostrozniej” wymienione w badaniu cechy niz grupa studentéw z Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego.

Tabela 6. Cechy dydaktyczne nauczyciela cieszacego sie autorytetem wedtug opinii studentéow
Uniwersytetu Szczecihskiego

Cecha dydaktyczna wykfadowcy Srednia ocena cechy
Posiadanie wiedzy praktycznej 4,85
Kompetencje merytoryczne i metodyczne 4,60
Posiadanie wiedzy teoretycznej 4,55
Przygotowanie do zaje¢ 4,35
Pasja 4,25
Komunikatywnos$¢ 4,20
Obiektywnos$¢ 4,10
Uwzglednianie potrzeb uczgcych sie oséb 4,05
Kreatywnosé 3,90
Sumiennosé 3,85
Otwarto$¢ na nowosci 3,75
Indywidualizacja nauczania 3,40
Punktualnosé 3,40

Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych.
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Tabela 7. Cechy dydaktyczne nauczyciela cieszacego sie autorytetem wedtug opinii studentéow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

Cecha dydaktyczna wyktadowcy Srednia ocena cechy
Kompetencje merytoryczne i metodyczne 4,90
Posiadanie wiedzy praktycznej 4,80
Komunikatywnos$¢ 4,80
Posiadanie wiedzy teoretycznej 4,50
Obiektywno$é 4,40
Otwarto$¢ na nowosci 4,30
Uwzglednianie potrzeb uczacych sie oséb 4,30
Sumiennosé 4,30
Przygotowanie do zajeé 4,25
Kreatywnosé 4,25
Pasja 4,20
Punktualnos$é¢ 3,90
Indywidualizacja nauczania 3,70

Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych.

Wszyscy respondenci ocenili wskazane cechy na powyzej 3 pkt, jednak zadna sposrod
13 cech nie otrzymata maksymalnej oceny. Najwyzej oceniona cecha przez studentéw obu
szczecinskich uczelni uzyskata srednig ocene 4,60 (studenci Uniwersytetu Szczecinskiego)
i 4,90 (respondenci z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie).
Oceny te dotyczg kompetencji merytorycznych i metodycznych, jakie powinien posiadac
wyktadowca wyzszej uczelni. Dla studentdw Uniwersytetu Szczecinskiego najwazniejszg
cechg okazato sie posiadanie wiedzy praktycznej, kidre zostato przez nich najwyzej ocenione
(ocena 4,85), co z kolei wedtug oceny studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego byto nieco mniegj istotne (ocena 4,80) niz posiadane kompetencije.

Bardzo istothg cechg dla obu grup jest tez posiadanie wiedzy teoretycznej (oceny
odpowiednio na poziomie 4,55 i 4,50).

Zdecydowane réznice w ocenie wida¢ na przyktadzie dwdch cech — przygotowania sie do
zajet, ktore dla studentdw Uniwersytetu Szczecinskiego okazato sie bardzo istotng cechg
(oceniong na 4,35) i uplasowato sie wysoko w rankingu cech, natomiast dla drugiej grupy
respondentow cecha ta byta mniej istotna, co spowodowato uplasowanie sie tej cechy pod
koniec rankingu cech sporzadzonych na podstawie opinii studentéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego.

Podobnie oceniona zostata pasja, ktéra dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego jest
bardzo wazng cechg, natomiast dla studentow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego cecha ta jest zdecydowanie mniej pozgdana.

Studenci Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego wskazali natomiast, ze
wazng cechg budujgcg autorytet dydaktyczny jest komunikatywnos¢ (ocena 4,80), co nie
znalazto potwierdzenia w ocenie studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego, ktérzy ceche te
ocenili na 4,20 pkt.

Podobnie oceniona zostata otwartos¢ na nowosci, ktora dla respondentéw z Zachodnio-
pomorskiego Uniwersytetu Technologicznego byta bardzo istotna (ocena 4,30), natomiast
dla studentow drugiej uczelni — mato istotna (ocena 3,75).
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W podobnej kolejnosci uplasowaty sie w rankingach obu grup respondentéw takie cechy,
jak: obiektywnos¢, uwzglednianie potrzeb uczacych sie oséb, sumiennosé i kreatywnosé.

Najnizej ocenione zostaty dwie cechy — punktualnosé¢ (3,40 i 3,90) oraz indywidualizacja
w nauczaniu (3,40 3,70).

Zestawienie cech dydaktycznych respondentéw obu uczelni, sporzadzone na podstawie
oceny punktowej, w porzgdku malejgcym przedstawiono w tab. 8.

Tabela 8. Poréwnanie cech dydaktycznych nauczyciela cieszgcego sie autorytetem, wskazanych
przez respondentéw

Uniwersytet Szczeciriski Zachodniopomorski Uniwer§¥tet Technologiczny
w Szczecinie

posiadanie wiedzy praktycznej kompetencje merytoryczne i metodyczne

kompetencje merytoryczne i metodyczne posiadanie wiedzy praktycznej

posiadanie wiedzy teoretycznej komunikatywnos¢

przygotowanie do zaje¢ posiadanie wiedzy teoretycznej

pasja obiektywnos¢

komunikatywnos¢ otwarto$¢ na nowosci

obiektywnosé¢ uwzglednianie potrzeb uczgcych sie osob

uwzglednianie potrzeb uczgcych sie osob sumiennosé

kreatywnosc¢ przygotowanie sie do zaje¢

sumiennosé kreatywnosc¢

otwarto$¢ na nowosci pasja

indywidualizacja nauczania punktualnosé

punktualnosé indywidualizacja nauczania

Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan wiasnych.

W badaniu ankietowym zostaly poddane ocenie przez respondentéw takze cechy
zewnetrzne, ktore wptywajg na wizerunek nauczyciela akademickiego, ktory posiada autorytet.

Przeprowadzone badania tak jak w poprzednich przypadkach wykazaty zblizone wyniki
dotyczgce oceny cech zewnetrznych wykfadowcy. W tym przypadku respondenci z obu
uczelni byli zgodni w tym, Zze osoba bedaca dla nich autorytetem powinna odznaczaé sie
kulturg osobistg i taktem. Powinna to by¢ osoba z poczuciem humoru, pewna siebie
w pozytywnym tego stowa znaczeniu, o schludnym i zadbanym wyglgdzie. Najmniej istotne
dla respondentow byto to, czy osoba ta posiada witasny styl bycia i stosowny elegancki
ubior. Wyniki z podanymi ocenami respondentéw z Uniwersytetu Szczecinskiego i Zacho-
dniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego zaprezentowane sg w tab. 9 i tab. 10.

Tabela 9. Cechy zewnetrzne — wizerunek nauczyciela z autorytetem wedlug opinii studentéow
Uniwersytetu Szczecinskiego

Cecha wyktadowcy Srednia ocena cechy
Kultura osobista 4,70
Taktownos¢ 415
Schludny zadbany wyglad 4,05
Poczucie humoru 3,85
Pewnos¢ siebie 3,80
Stosowny elegancki ubior 3,65
Wiasny styl bycia 3,50

Zrédto: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan wiasnych.
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Tabela 10. Cechy zewnetrzne — wizerunek nauczyciela z autorytetem wedtug opinii studentéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

Cecha wyktadowcy Srednia ocena cechy
Kultura osobista 475
Taktownos$¢ 4,40
Pewnos¢ siebie 4,40
Schludny zadbany wyglad 4,20
Poczucie humoru 3,90
Stosowny elegancki ubior 3,75
Wiasny styl bycia 3,75

Zrédio: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan wiasnych.

Podczas przeprowadzonego badania zapytano respondentéw réwniez o odczucia wobec
nauczyciela z autorytetem. Uzyskane odpowiedzi i procentowg strukture wskazan na
wymienione odczucia prezentuje ryc. 2.

Respekt
Uznanie

Podziw

Szacunek

Sympatia

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ryc. 2. Wyniki badanh ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow Uniwersytetu Szczecihskiego
i Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
Zrddto: opracowano na podstawie badan ankietowych.

Osoby, ktore uczestniczyty w badaniu ankietowym miaty odpowiedzie¢ na pytanie, czy ich
zdaniem kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ autorytetem dla studentéw. Wigkszosé
respondentow wskazata, ze oczekuje tego, aby kazdy nauczyciel akademicki stanowit dla
nich autorytet (az 75% respondentéw z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego),
natomiast respondenci z Uniwersytetu Szczecihskiego byli nieco mniej do tego przekonani
(W 55%).

Respondenci w trakcie prowadzonego badania zostali réwniez zapytani o to, czy wsréd
wyktadowcdw swoich uczelni sg nauczyciele posiadajgcy cechy nauczyciela z autorytetem.
Przeprowadzone badania wykazaty, ze wiekszo$¢ respondentdw ma autorytety na swojej
uczelni (56% studentéw z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego i 62%
studentéw z Uniwersytetu Szczecinskiego).

PODSUMOWANIE

Nalezy pamietaé, iz w nauce nie mozna wiedzie¢ absolutnie wszystkiego, dlatego autorytet
zyska tylko ten nauczyciel, ktory wykaze sie kompetencjami w dziedzinie, ktérg reprezentuje,
przekazujgc wiedze prawdziwg, bez uznawania jej za jedynie stuszng i obowigzujgca
w drodze wzajemnego dialogu (Bogusz 1996).
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Na podstawie przeprowadzonych badan mozna wskaza¢ cechy pozgdane przez
studentow, jakimi powinien odznaczac sie nauczyciel akademicki postrzegany jako autorytet.
Przede wszystkim powinien to by¢ cziowiek uczciwy, ktéry potrafi przyznawaé sie do
wiasnych bftedow i postepujgcy sprawiedliwie wobec swoich studentéw. Powinien byc¢
obiektywny i otwarty zaréwno na wiedze, jak i na bezposredni kontakt ze studentami.
Cziowiek ten powinien szanowac¢ poglady innych osoéb i nie narzucaé w sposob
autorytatywny swoich poglgdow.

Istotne jest, aby byt on kompetentny merytorycznie i metodycznie oraz posiadat wiedze
zaréwno praktyczng, jak i teoretyczng. Aspekt praktyczny miat zapewne bardzo istotne
znaczenie dla respondentoéw dlatego, ze byli oni studentami uczelni ekonomicznych, gdzie
nabyta wiedza praktyczna jest niezbedna w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Wyktadowca z autorytetem to takze osoba, ktéra powinna by¢é komunikatywna, powinna
przekazywaé w sposéb prosty i zrozumiaty wiedze swoim stuchaczom, przy uwzglednianiu
ich potrzeb, zarazac ich pasjg do dziedziny nauki, w ktorej jest specjalistg. Osoba taka
powinna zawsze by¢ przygotowana do zaje¢, przez co nie naraza sie na krytyke ze strony
studentow, ze bylty one przeprowadzone w sposob niedbaty, bez wzbudzenia zainteresowania
wsrod stuchaczy.

Wyktadowca cieszacy sie autorytetem to takze osoba o wysokiej kulturze osobistej i taktowna,
niepozbawiona poczucia humoru, ktory pomaga czesto w nawigzywaniu pozytywnych relac;ji
pomiedzy wyktadowcg a studentami.
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