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Lekarze weterynarii w swojej codziennej pracy ob-
cuja z chorobami zwierzat, tym samym z cierpie-
niem zwierzecia, niejednokrotnie z jego $miercia,
podejmujac czesto trudne decyzje dotyczace dalsze-
go kierunku leczenia czy w ostateczno$ci eutanazji
zwierzat. S3 odpowiedzialni nie tylko wobec opieku-
na zwierzecia, ale zwtaszcza wobec zwierzecia, ktore
jest ich pacjentem. Niekiedy interes zwierzeciaiin-
teres jego opiekuna nie pozostajg ze soba w zgodzie,
w zwiazku z tym lekarz weterynarii musi podejmo-
wac trudne decyzje. Dlatego tez tak wazne sg warto-
$ci okres$lone w Kodeksie Etyki Lekarza Weterynarii
(KELW). Powinny one stanowi¢ drogowskaz, kt6-
ry ma utatwi¢ lekarzowi weterynarii rozstrzyganie
trudnych etycznie przypadkow. Co istotne, wartos$ci
ksztattujg postawe lekarza weterynarii, okreslajac
jego stosunek do zwierzat i ich opiekunéw, kolegéw
po fachu, samorzadu zawodowego czy — szerzej —
ogo6tu spoteczenstwa.

Kilka stow o wartosciach

Warto$¢ jest rozumiana jako co$ cennego, warto-
Sciowego, pozadanego nalezyty cel dziatan ludz-
kich, to, co nadaje sens wyborom. Jest przedmiotem
badan aksjologii. Nie mozna blizej opisa¢ tego po-
jecia bez rozstrzygania okre§lonych kwestii aksjo-
logicznych. Wartos$ci bywajg ujmowane jako co$ ist-
niejacego obiektywnie, caltkowicie niezaleznie od
czlowieka, lub co$, co jest wytworem cztowieka,
wspolnoty albo zwigzane jest z realizacja jego po-
trzeb. Mozna moéwic o jednej wartosci, z ktorej wy-
nikaja wszelkie inne, lub o pluralizmie réznorod-
nych wartosci, ktére z kolei moga by¢ postrzegane
jako uktad zhierarchizowany (1). Podstawowym za-
gadnieniem aksjologicznym jest pytanie: ,Czym sg
warto$ci?”. Waga tego pytania jest olbrzymia. Stad
rozwazania aksjologiczne albo zaczynaja sie od tej
kwestii, albo szybko do niej zmierzaja. Czasami
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formutowane sa pytania o to, jak wartosci ,,zacho-
wuja sie” w réznych kontekstach, jak reaguja na sie-
bie, w jakie zwigzki moga wchodzi¢, co w rezulta-
cie takich zwigzkow powstaje, jakim operacjom
mozna warto$ci poddawac¢ itd. (2). Niezaleznie od
mniej lub bardziej ogélnego sposobu ujmowania ak-
sjologii, jej zasadnicza problematyka dotyczy tego,
jakie przedmioty, jakie ich atrybuty i relacje mie-
dzy nimi s3 (powinny by¢, moga by¢) ujmowane jako
posiadajgce wartos¢. Pytanie o spos6b istnienia war-
tosci jest pytaniem o ontologie aksjologii. Sposob
odpowiedzi na to pytanie konstytuuje pie¢ zasad-
niczych stanowisk aksjologicznych: kulturowe
(relatywistyczne), naturalistyczne (obiektywistycz-
ne), emotywistyczne (subiektywistyczne), hetero-
nomiczne, autonomiczne (absolutystyczne).
Wyrdznione stanowiska ontologiczne, zwlaszcza
kulturowe, naturalistyczne i emotywistyczne, sa
w istocie quasi-ontologiczne. Nie daja one pelnej
i jednoznacznej odpowiedzi na pytanie egzys-
tencjalne, jaka jest realno$c¢ istnienia wartosci,
w jakiej sferze bytu warto$ci sa umiejscowione.
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Formutowane definicje wartoSci niejednokrotnie
albo zawieraja elementy kilku stanowisk ontolo-
gicznych, albo tez opieraja sie¢ na innych niz wymie-
nione i przyjmowanych implicite przestankach
ontologicznych. W literaturze socjologicznej wska-
zano na 178 réznych definicji warto$ci. Warto$cia-
minazywa sie m.in. niezrealizowane potrzeby r6z-
nego rodzaju; przedmioty, do ktérych cztowiek ma
pozytywny lub negatywny stosunek; to wszystko,
co jest uznawane za dobre, przyjemne, konieczne;
to, co ma warto$¢ uzytkowa; to, co zaspokaja po-
trzeby ludzkie; to, co pozwala skutecznie dziata¢;
to, co wyznacza kierunek aktywnosci cztowieka (jest
preferowane, przynosi pozytek; 3). WartoSciowanie
jest procesem ciggtym, ktdry odbywa sie nieustan-
nie. Mozna przyjaé, ze temu procesowi podlega
wszystko. Powinno sie jednak odrzuca¢ wartosci
pozorne, ztudne oraz rezygnowac z tych nizszych,
nieistotnych, na rzecz wartosci wyzszego rzedu.
Warto$ci mogg mie¢ istotny wptyw na funkcjono-
wanie cztowieka, inspiruja go do osiggniecia czegos,
co jest w pewnym stopniu przez niego wyobrazal-
ne. Reguluja zachowanie celowe, ukierunkowane na
osiggniecie danego celu, ktéry jest w okreslonym
stopniu wyobrazalny przez jednostke. Wynikaja
z doswiadczen jednostkowych preferowanych w da-
nej grupie spotecznej (4). Dla dyskursu o warto$ciach
charakterystyczne sg dwa pojecia: moralnosci i ety-
ki. Czesto pojecie moralnos$ci tgczy sie z pojeciem
etyki (5). W przeciwienstwie do etyki moralno$¢ nie
ma cech systemu, jest ogétem wypowiadanych w da-
nej epoce i Srodowisku przekonan, ocen i norm, ktd-
re moga by¢ niespdjne ze wzgledu na okolicznosci
kulturowe czy spoteczne (6). Moralno$¢ sama w so-
bie jest jakby niesprawiedliwa. Nie stanowi logicz-
nego, spojnego i czytelnego systemu cnét, zasad,
wartoSci, ideatéw i wzorcow postepowania. Gdyby
tak byto, ze dzieki perfekcji w stosowaniu jasnych
i funkcjonalnych (przektadalnych na przepis dzia-
lania) zasad moralnych mozna by byto zagwaran-
towac¢ sobie niewinno$¢ i moralng nienagannos¢,
moralno$¢ niczym nie réznitaby sie od gry spotecz-
nej, na czele z grag w przestrzeganie prawa. Bynaj-
mniej nie jest tak, ze w kazdej sytuacji istnieje tyl-
ko jedno doskonate, najlepsze rozwigzanie, jedynie
stuszna decyzja, a wszystkie kompetencje moralne
powinny by¢ nakierowane na jej odkrycie i zreali-
zowanie. Dwie rdzne osoby w analogicznej sytuacji
moga podja¢ dwie zupeinie rézne decyzje i obie beda
moralnie usprawiedliwione. Jesli bedzie to sytuacja
trudna, obie bedg jednoczes$nie w jakiej$ mierze wa-
dliwe, obciazajac te osoby jakas$ moralng wing, a co
najmniej odpowiedzialno$cig. Méwi sig, ze nie ma
sprawiedliwo$ci w moralno$ci, podobnie jak w mi-
tosci, w ogblnosci — jak w zyciu (7). Najczesciej mo-
ralnosci nie mozna jednoczes$nie przypisa¢ ani do
okreslonego miejsca, w ktérym obowiazuje, ani
ograniczy¢ jej obowigzywania do okresSlonej
zbiorowosci (grupy, kategorii), w ktdrej nastapity
procesy jej uspotecznienia. Tym bardziej proby
wskazania ,,autora” norm moralnych i ustalenia do-
kladnego czasu ich sformutowania natrafiajg na kto-
potliwe do przezwyciezenia trudnosci. Dodatkowo,

zawarto$c¢ regulacyjna norm moralnych czesto nie
odbiega od tresci norm religijnych lub/i prawnych.
Dotyczy to moralno$ci rozumianej opisowo, czyli
zbioru rzeczywisScie funkcjonujgcych (speinianych)
norm moralnych, ustalonych i utrwalonych w da-
nej spotecznosci, co daje sie¢ empirycznie stwier-
dzi¢. Inaczej jest w przypadku moralno$ci norma-
tywnej (projektowanej, postulowanej), dotyczacej
pewnej koncepcji tre$ci norm moralnych, ktore okre-
$lona osoba (osoby) uwaza za wtaSciwe, najlepsze,
bo spelniajace okreslone warunki aksjologiczne
lub/i praktyczne, wzglednie jeszcze inne. Moralno$¢
normatywna (taka, jaka wedtug kogos ,,powinna
obowigzywac” i by¢ przestrzegana, ale niekoniecz-
nie uznawana jest w jakiej$ zbiorowosci za obowig-
zujaca i tam przestrzegana), posiada oczywiscie
swojego autora, powstaje w okreslonym miejscu
iczasie, a tre$¢ jej norm jest zazwyczaj nastepstwem
podzielania okreslonych pogladéw filozoficznych,
spotecznych, politycznych, religijnych itp. Taki zbiér
norm moralnych bywa zwykle dobrze uporzadko-
wany, starannie uzasadniany i komunikowany w for-
mie pisemnej. Dlatego, dla odréznienia od moral-
noSci opisowej, bywa okreslany jako doktryna
etyczna albo system etyczny, nawet jezeli nie spet-
nia wszystkich warunkow idealnego systemu norm.
Gdy system etyczny (doktryna) znajdzie swoich zwo-
lennikéw, ktérzy zaczng sie do niego w jakims stop-
niu stosowad, stanie sie w tym samym stopniu
moralnoS$cig opisowga (faktem spotecznym). Szcze-
gbélnymi rodzajami systeméw etycznych sg etyki
zawodowe. Przedstawiciele niektérych zawodow
(np. lekarze, adwokaci, nauczyciele, Zeglarze, ra-
townicy gdrscy itd.) posiadaja dtuga tradycje for-
mutowania (ustanawiania) ,,zasad dobrego spet-
niania obowigzkéw zawodowych”, nie tylko i nie
tyle w sensie technicznej sprawnosci, ale nade
wszystko z punktu widzenia odpowiedniej moty-
wacji (intencji) towarzyszacej podejmowaniu i wy-
konywaniu decyzji zwigzanych z dang profesja. Za-
sady takie czesto utrwalaja sie w danym $rodowisku
zawodowym, ulegajac stopniowej artykulacji w nor-
my i przybierajac postaé¢ kodeksow etyki zawodo-
wej (8). W tym miejscu warto jeszcze pokusic sie
o refleksje dotyczaca rozrdéznienia norm — regut
inorm — zasad. Zasada prawa jest norma nadrzed-
na, bardziej ogdlna, chronigca dobro szczegélnie
cenne w poréwnaniu z innymi, zwyktymi norma-
mi. Norma zasadnicza jest to zatem norma naleza-
ca do systemu prawa, doniosta aksjologicznie, ale
wyrazajaca normatywnie okreslone preferencje pra-
wodawcy. Istotny jest fakt, ze warto$ci preferowa-
ne przez prawodawce w postaci zasad prawa znaj-
duja sie na szczycie skali jego preferencji. Mozna
wiec rzec, ze sg one w ten spos6b bardziej, mocniej
chronione nizeli wartosci wyrazone w zwyktych
normach prawnych. Prawodawca nie formutuje za-
zwyczaj przy tym katalogu zasad, co pozwalatoby
na bardziej jednoznaczng kwalifikacje pewnych
norm jako zasady. O wyinterpretowaniu zasady, czy
tez o zaliczeniu wyinterpretowanej normy do za-
sad, decyduje doktryna lub praktyka prawnicza. Od-
rézniane w teorii prawa typy zasad wskazuja
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wyraznie na brak jednolitego podej$cia prawodaw-
cy do tej konstrukcji normatywnej (9).

Etyka zawodowa

Na etyke zawodowq sktadaja sie obowigzki zawodo-
we uzasadniane poprzez cele przypisywane zawo-
dowi oraz wartosci wigzace sie nieodigcznie z jego
wykonywaniem. Te cele lub warto$ci powigzane sa
z relacjami, w jakie wchodzi przedstawiciel danego
zawodu z osobami, na ktérych rzecz swiadczy po-
moc, albo z rola, jaka pelnia przedstawiciele okre-
Slonego zawodu w strukturze spotecznej. Etyka nie-
ktérych zawodow poddaje sie tatwiej wyjasnieniu
za pomoca kategorii relacji, a etyke innych zawo-
déw tatwiej z kolei wyja$ni¢ przy wykorzystaniu
kategorii roli. Zgodnie z kategoria relacji zasadni-
cze znaczenie majg interakcje spoteczne, w ktérych
biora udzial przedstawiciele zawodu i osoby korzy-
stajace z ich ustug. Wzorem zawodu opartym na ta-
kiej wlasnie relacji jest zawod lekarza, w tym takze
zawod lekarza weterynarii. Relacje lekarza i pa-
cjenta okreS$la sie jako troske (10). Oczekuje sie, dla
przyktadu, aby lekarz niést w kazdej sytuacji po-
moc medyczng osobom bedacym w takiej potrze-
bie czy — w przypadku lekarza weterynarii — aby
udzielit pomocy medycznej zwierzeciu w sytuacji
zagrozenia jego zycia lub zdrowia. Oprocz tego ro-
dzaju spotecznych wymogéw co do wykonywane-
go zawodu mogg istnie¢ réwniez sytuacje, w ktd-
rych narzuca sie okreslone zachowanie tylko w tej
grupie zawodowej, a ktore nie dotyczg reszty spo-
teczenstwa. Wszak inne wymagania beda stawiane
lekarzom i lekarzom weterynarii anizeli np. pra-
cownikom administracji panstwowej czy makle-
rom gietdowym (11). Etyka zawodowa jest zbiorem
norm stanowiacych konkretyzacje ogélnych norm
moralnych okreslajacych szczegdtowe ich konse-
kwencje dla typowych sytuacji, w jakich znalez¢
sie moga osoby wykonujace dany zawdd. Nazywana
jest deontologia, gdyz operuje nakazamiizakazami
odwotujacymi sie do konkretnych obowigzkow (12).
Z punktu widzenia mozliwosci dzisiejszej medycyny,
etyki oraz refleksji deontologicznej na plan pierw-
szy wysuwa sie odpowiedzialno$¢. Odpowiedzial-
no$¢ wynika z charakteru podmiotu, ktdry z kolei
jest gwarantem jego tozsamosci. Dziatajac na sposéob
ludzki, dziatajacy bierze na siebie odpowiedzialnos¢
za swoje zachowania. Cztowiek staje sie sobg m.in.
w dziataniach nakierowanych na Swiat spoteczny
i przyrodniczy. Deontologia zawodu lekarza wete-
rynarii i wynikajgca z niej odpowiedzialnos¢ suge-
ruja, ze od lekarzy weterynarii oczekuje sie czego$
wiecej niz w spoteczenstwach tradycyjnych czy tych
o przemystowym sposobie organizacji. Wspoéicze-
$nie lekarz weterynarii nie jest tylko lekarzem. Jego
rola jest znacznie szersza, a tym samym trudniej-
sza. Czesto lekarz weterynarii, od ktdrego wyma-
gany jest znaczny poziom empatii, musi wystepo-
wac w roli psychologa i behawiorysty (13). Sam fakt,
iz lekarze weterynarii posiadajg Kodeks Etyki Leka-
rza Weterynarii, naktada na nich szereg powinnosci
(14). A trzeba pamietac¢ takze i o tym, ze te zawody,
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ktore posiadajg kodeksy etyki zawodowej i samo-
rzad zawodowy, podlegaja odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej i zawodowej za naruszenie przepiséw
o wykonywaniu zawodu oraz zasad etyki zawodo-
wej (15). Wachlarz norm etyczno-zawodowych le-
karza weterynarii jest bardzo szerokiirozcigga sie
na obowigzkowe przestrzeganie zasad etyki ogdl-
noludzkiej oraz zasad dobrych obyczajéw, nakazujac
dbatos¢ o godnos¢ zawodu. Normy etyczne wskazu-
ja na pewne cechy, ktore powinien posiadac lekarz
weterynarii, np. sumienno$¢, rzetelno$c¢ czy uczci-
woSC. Lekarza weterynarii obowigzujg takze normy
szeroko rozumianego prawa weterynaryjnego (16).
Wszak to na lekarzach weterynarii cigzy takze obo-
wigzek dbania o dobro ogdlnospoteczne, co przekta-
da sie na obowigzek gwarantowania bezpieczenstwa
zywnosci (17). Etyka zawodowa lekarza weterynarii
jest dobrem ponadosobistym, réwno rozktadajacym
sie na kazdego cztonka korporacji zawodowej, ktory
moze mie¢ wkiad w jej rozwoj, jak tez przyczynié sie
do destrukcji norm etycznych. Osoby przekracza-
jace zawodowe normy etyczne czesto postepuja tak
celem osiaggniecia osobistych, np. finansowych, czy
innych zawodowych korzysci. Mamy i takie gtosy,
ktdore wskazuja, ze ideatem bytaby sytuacja, gdyby
przekraczanie norm etycznych, jesli takie w ogéle
by zachodzito, miato tylko podioze niezamierzone
lub niezawinione (18).

Podstawowe wartosci
w zawodzie lekarza weterynarii

Godno$¢ zawodu lekarza weterynarii

Zacznijmy od wyjasnienia pojecia godnosci. Sto-
wo ,,godnos¢” (ang. dignity) pochodzi od tacinskie-
go dignus, co oznacza: wart uszanowania i czci, zobo-
wigzany do szacunku duzej wagi. W potocznej mowie
stowo ,,godnos¢” najczesciej uzywane jest w stosun-
ku do ludzi. Biblia natomiast odnosi to stowo do in-
nych szczegdlnych oséb lub duchowych substancji,
tzn. istot zdolnych do rozumowania i dokonywa-
nia wybordéw, jak Bég i aniotowie (19). I w tym miej-
scu mozna pokusic sie o refleksje na temat godnosci
zwierzecia, relacji, jaka zachodzi pomiedzy godno-
Scig cztowieka a godnos$cia zwierzecia. Wedtug wiek-
szoSci opinii godnosé cztowieka znajduje swoja pod-
stawe w prawie natury, a nie w prawie pozytywnym,
w zwigzku z czym ma charakter uprzedni i istnie-
je niezaleznie od podejmowanych decyzji panstwo-
wych. Godno$¢ ludzka jest podstawowa gwarancja,
ze istoty ludzkie beda traktowane jako niezalezne
podmioty, zabrania jednoczesnie ich degradacji do
poziomu zaledwie rzeczy. Do podstawowych impe-
ratywow zwiazanych z ludzka godnoscig nalezy za-
kaz tortur, dyskryminacji czy poniZzajacego trakto-
wania. Kwestia godnosci zwierzat wywotuje spory.
W prawie szwajcarskim pojawia sie godnos¢ stwo-
rzenia, jednakowoz nie ma ona wartoSci absolutnej
ijest jako warto$¢ poddawana ,wazeniu”. Oczywi-
Scie w pewnym stopniu samo uznanie godnosci stwo-
rzenia przeciwstawia sig instrumentalnemu trakto-
waniu zwierzat (20).
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Jezeli chodzi o godno$¢ zawoduy, to jest ona jed-
nym z podstawowych obowigzkéw kazdego leka-
rza weterynarii. Trzeba pamietac, Ze jest pojeciem
niedookreslonym, czyli takim, ktére pomimo tego
ze nieostro$¢ jest cecha nazw kazdego jezyka na-
turalnego i wielu jezykow sztucznych, to pojecia te
jawia sie naturalnym uzytkownikom jezyka jako
szczegoblnie trudne do stosunkowo jednoznaczne-
go zakreS$lenia granic ich pola semantycznego (21).
Odwotanie do godnosci zawodu jako wartosci od-
najdujemy juz w preambule Przyrzeczenia leka-
rza weterynarii: Jako lekarz weterynarii przyrzekam,
Ze w zgodzie z mym powotaniem, w trakcie petnienia
obowigzkow zawodowych bede postepowat sumien-
nie i zgodnie z aktualnqg wiedzqg weterynaryjnag, strzegt
godnosci zawodu, przyczyniat sie w miare mozliwosci
do postepu nauk weterynaryjnych, a takze wykonywat
obowiqzki wynikajqce z przepisow prawa oraz zasad
Kodeksu Etyki Lekarza Weterynarii. Artykut 3 KELW
naktada na lekarzy weterynarii obowigzek dbania
0 godno$¢ zawodu lekarza weterynarii. Uszczeg6-
lowieniem art. 3 KELW jest art. 26 KELW, ktéry za-
brania lekarzowi weterynarii wykonywania zawodu
w warunkach, ktére m.in. moga naruszac jego god-
nos¢. Jako zachowania naruszajace godnos¢ zawo-
du lekarza weterynarii mozemy potraktowac wy-
konywanie czynno$ci zawodowych pod wptywem
alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw majgcych
dziatanie odurzajace (art. 18 KELW).

Rzetelnos¢, uczciwoscé i wysoka kultura osobista

Zgodnie z art. 4 Lekarza weterynarii, jako czton-
ka spotecznosci zawodowej, powinna cechowa¢ wie-
dza zawodowa, rzetelnos¢, uczciwosé i wysoka kultura
osobista.

Solidarnos¢ zawodowa

Solidarno$¢ zawodowa oznacza wzajemne wspar-
cie, szczegélnie w sytuacjach trudnych, zakaz wy-
powiadania nieuzasadnionej, niekorzystnej opinii
o wspotpracownikach, uzywania poje¢ dyskredytu-
jacych lub obrazliwych (22). W art. 34 KELW mozemy
przeczytad, iz: Stosunki miedzy cztonkami spoteczno-
sci zawodowej powinny opierac si¢ na wzajemnej zycz-
liwosci, gotowosci w okazywaniu kolezenskiej pomocy
i solidarnosci zawodowej. Art. 40.3, ktory wskazuje, ze:
Informowanie organdéw izby o naruszeniu zasad etyki
i deontologii lekarzy weterynarii, jak rowniez o przeja-
wach niekompetencji zawodowej nie godzi w reguty so-
lidarnosci zawodowej, stanowi lex specialis w stosun-
kudo art. 34 KELW.

Tajemnica zawodowa

W jezyku potocznym tajemnica jest rozumiana jako
rzecz, ktérej nie mozna rozgtaszaé, ktdra nie powin-
na wyjs¢ na jaw, rzecz tajna, sekret. Rozumiana jest
takze jako okres$lona przez przepisy prawne wiado-
mo$¢, ktdrej poznanie lub ujawnienie jest zakazane
przez prawo. W jezyku potocznym tajemnicg sg wiec
wiadomosci, ktére powinny zosta¢ w ukryciu lub tez

ktérych ujawnianie jest zabronione przez przepi-
sy prawa. W jezyku prawnym nie odnajdziemy zad-
nej legalnej definicji pojecia ,tajemnicy”, co nie jest
réwnoznaczne z tym, ze nie zostata ona sformuto-
wana przez poglady doktryny. I tak wskazuje sie, ze
jest nig sekret powierzony lub pewne wyspecjalizowa-
ne rodzaje sekretu, poprzez ich zdefiniowanie lub usta-
lenie zakresu obowiqgzku dyskrecji, lub tez okresla sie
ja jako sktadajaca sie z dwoch przestanek: specyficz-
nego postepowania osoby zachowujqcej tajemnice i ist-
nienia innych oséb, wobec ktdrych to zachowanie sig jest
przejawiane. W jezyku prawniczym pojecie tajemni-
cy okreslane jest podobnie jak w jezyku potocznym
(23). Tajemnica zawodowa lekarzy weterynarii zo-
stata zdefiniowana w art. 28 KELW: 1. Tajemnicq za-
wodowgq objete jest wszystko, o czym lekarz weterynarii
dowiedziat si¢ w trakcie wykonywania czynnosci zawo-
dowych. 2. Lekarza weterynarii oraz podlegty mu per-
sonel pomocniczy obowiqzuje tajemnica zawodowa. Co
istotne, art. 28 KELW wskazuje sytuacje, kiedy moze
nastapi¢ zwolnienie z tajemnicy zawodowej. Wska-
zane zwolnienie moze mie¢ miejsce w trzech sytu-
acjach: za zgoda wtasciciela lub opiekuna zwierze-
cia, w przypadku zagrozenia zdrowia publicznego,
gdy wymagaja tego przepisy prawa. Zatem tajemni-
ca zawodowa lekarza weterynarii nie ma charakte-
ru absolutnego.

Dobre obyczaje / dobra praktyka weterynaryjna

Kodeks Etyki Lekarza Weterynarii juz na poczat-
ku, bo w art. 2, powotuje sie na dobre obyczaje.
Z kolei z pierwszego fragmentu artykutu 45 wy-
nika, ze: Lekarz weterynarii powinien dziata¢ z za-
chowaniem dobrych obyczajow oraz dobrej praktyki
weterynaryjnej. Okreslenia: , dobre obyczaje”, ,,do-
bra praktyka weterynaryjna” sg rowniez zwrota-
miniedookre$lonymi, mogacymi podlegac szero-
kiej interpretacji.

Autorytet zawodu lekarza weterynarii

Autorytetem w ujeciu tradycyjnym jest osoba, grupa
spoteczna lub instytucja posiadajaca pewne wtasci-
wosci, przymioty, ktdre wzbudzaja zaufanie, uzna-
nie oraz szacunek. Do przymiotéw tych zalicza sie:
rzetelne wyksztatcenie, moralng doskonato$¢, kom-
petencje zawodowe, bogactwo osobowosci, a takze
skutecznos$¢ dziatania. Inng taka wtasciwoscia jest
realizowanie pewnych zadan, rél, ktére sg spotecz-
nie uzyteczne (24), a niewatpliwie taka role peinia
lekarze weterynarii. Zatem Kodeks Etyki Lekarza
Weterynarii nie mégt pomingé¢ odwotania do au-
torytetu. Drugi fragment art. 45 zabrania lekarzo-
wi weterynarii angazowac¢ sie w dziatania mogace
narazi¢ autorytet zawodu lekarza weterynarii. Sto-
wo ,autorytet” pojawia sie juz we wcze$niejszym
art. 11.1, naktadajacym na lekarzy weterynarii obo-
wigzek dbania o autorytet samorzadu zawodowe-
go. Co ciekawe, badania przeprowadzone przez Lo-
uisiana State University na temat typ6w osobowosci
wsrod lekarzy weterynarii i komunikacji z klientem
dowiodty, ze wérdd kobiet najczesSciej obserwuje sie
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typ strazniczy, opiekunczy, natomiast wéréd mez-
czyzn typ przedsiebiorcy, dziatacza. Typ osobowo-
$ci ma duzy wptyw na komunikacje i umiejetnosé
wzbudzenia autorytetu. Typy straznicze to oso-
by empatyczne, oddane, nastawione na innych, ale
bardzo podatne na krytyke, dtugo przezywajace po-
razki i majace problem z oddzieleniem pracy od zy-
cia prywatnego. Wazne, by lekarze weterynarii pa-
mietali, Ze klient jest niezadowolony z ustugi, a nie
z osoby wykonujacej ja (25).

Zaufanie publiczne

Pojecie zawodu zaufania publicznego nalezy do okre-
§len prawnych i jest to pojecie swoiscie polskie. Wpro-
wadzono je do polskiego porzadku prawnego ma mocy
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwiet-
nia1997r. W art. 17 ust. 1 Konstytucji czytamy bowiem:
W drodze ustawy mozna tworzy¢ samorzqdy zawodo-
we, reprezentujqce osoby wykonujqce zawody zaufania
publicznego i sprawujqce piecze nad nalezytym wyko-
nywaniem tych zawodow w granicach interesu publicz-
nego i dla jego ochrony. Wskazuje sie, Ze umieszczenie
przez polskiego ustawodawce regulacji dotyczacej za-
wodo6w zaufania publicznego w ustawie zasadniczej
Swiadczy o tym, jak duza wage przyktada do tej ka-
tegorii zawod6w (26). Lekarze weterynarii wykonuja
zawdd zaufania publicznego. W zwigzku z wykony-
waniem tego zawodu majg obowigzek przestrzegac
zasad etyki i deontologii oraz dobrych obyczajéw. Le-
karz weterynarii nie moze zawie$¢ zaufania publicz-
nego (art. 45 KELW).

Podsumowanie

Europejski Weterynaryjny Kodeks Postepowania (27)
roéwniez nie pozostaje obojetny na wartosci. Stano-
wi o warto$ciach, ktére sa wynikiem konsensusu
pomiedzy wszystkimi cztonkami Europejskiej Fe-
deracji Lekarzy Weterynarii (FVE) i zostaty wypro-
wadzone z krajowych kodeksow etyki. Kodeks ten
podkresla znaczenie kompetencji i profesjonali-
zmu, czystego sumienia, niezaleznos$ci, bezstron-
nosci i obiektywizmu porad. W relacjach z kolega-
mi po fachuiklientami lekarze weterynarii majg by¢
uczciwi i uprzejmi, a ich zachowanie nie moze pod-
wazac zaufania publicznego w stosunku do lekarzy
weterynarii. Lekarzy weterynarii obowiazuje zasada
poufnosci, z wyjatkiem okoliczno$ci, w ktorych ta-
jemnica zawodowa moze by¢ ujawniona z uwagi na
interes publiczny, zdrowie zwierzat, ich dobrostan
oraz przepisy prawa.

Europejski Weterynaryjny Kodeks Postepowa-
nia jako warto$¢ traktuje zasade nakazujgca ubez-
pieczenie lekarzy weterynarii od odpowiedzialno-
$ci cywilnej, ktére w zamiarze autoréw Kodeksu ma
zapewnic klientowi mozliwo$¢ dochodzenia odszko-
dowania w przypadku btedu w sztuce.

Wobec powyzszych rozwazan mozemy stwier-
dzi¢, iz z uwagi na fakt, ze lekarze weterynarii wy-
konuja zawdd zaufania spotecznego i tym samym re-
alizuja spotecznie istotna misje, to wymagana jest
od nich wierno$¢ pewnym nadrzednym zasadom

Zycie Weterynaryjne s 2022 « 97(8)

PRACE POGLADOWE

iwartoSciom, okreSlonym w Kodeksie Etyki Lekarza
Weterynarii i Europejskim Weterynaryjnym Kodek-
sie Postepowania.
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