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Synopsis. Praca dotyczy zastosowania szkoleñ e-learningowych dla kadr agrobiznesu. Specyfika nauk przyrod-
niczych, które stanowi¹ g³ówny nurt merytoryczny w tym rodzaju biznesu wymusza stosowanie specyficznych
rozwi¹zañ. Dotyczy to np. symulatorów procesów hodowlanych zawieraj¹cych rozwi¹zania typu GIS.

Wstêp
W ostatniej dekadzie obserwujemy istotne zmiany w zakresie technologii i metodyk prowadze-

nia szkoleñ pracowników. Rozszerzenie dostêpu do Internetu i technologii informacyjnych przy-
czynia siê do znacznego wzrostu ilo�ci kursów korzystaj¹cych z e-learningu. Jednocze�nie ko-
nieczno�æ dbania o koszty sk³ania do rezygnacji lub ograniczenia niektórych form kszta³cenia
klasycznego. Szczególnie w naukach przyrodniczych (w³a�ciwych dla znacznej czê�ci szeroko
pojêtego agrobiznesu) praca z odpowiednio przygotowanymi preparatami lub wrêcz organizmami
¿ywymi wi¹¿e siê z du¿ym kosztem przygotowania takich zajêæ, a koszt ewentualnego b³êdu i
uszkodzenie lub zniszczenie preparatu lub, co gorsza � organizmu ¿ywego jest znaczny. Nowe
technologie, w tym e-learning wydaj¹ siê byæ w³a�ciw¹ alternatyw¹. Nie chodzi jednak  o zastêpo-
wanie pracy w fizycznym laboratorium, ale raczej wypracowanie takich mechanizmów symulacji
oraz laboratoriów zdalnych by kursant zosta³ dobrze przygotowany do pracy w warunkach rzeczy-
wistych, w których pope³nia mniej b³êdów co s³u¿y zarówno ograniczeniu kosztów, jak i poprawie
nastawienia studenta do przyswajanego materia³u.

Cechy obiektów e-learningowych
Nauki przyrodnicze to okre�lenie dziedzin nauki, które zajmuj¹ siê badaniem ró¿nych aspektów

�wiata materialnego, o¿ywionego i nieo¿ywionego, zazwyczaj z zastosowaniem aparatu matema-
tycznego, jak równie¿ w³a�ciwej sobie metodologii.

E-learning to wszelkie dzia³ania wspieraj¹ce szkolenia i przep³yw wiedzy, wykorzystuj¹ce tech-
nologie teleinformatyczne [Hyla 2005]. Mo¿na jednak t¹ najprostsz¹ definicjê rozwin¹æ: e-learning,

powinien ³¹czyæ cele ci¹g³ego proce-
su zabezpieczania potrzeb informacyj-
nych organizacji przez tradycyjne
szkolenia, uczenie siê on-line, system
wspierania pracy (performance suport
system) i job aids. E-learning powi-
nien funkcjonowaæ jako system wspie-
rania procesów generowania, zdoby-
wania, kodyfikowania, transferowania,
przechowywania i udostêpniania in-
formacji wraz z procedurami przekszta³-
cania informacji w wiedzê. E-learning
promuje szeroki zakres strategii roz-
wi¹zywania problemów w bezpiecz-
nym �rodowisku pracy zespo³owej.Rysunek 1. Rodzaje szkoleñ e-learningowych

�ród³o: opracowanie w³asne.
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Zasadniczym problemem jest stworzenie wysokiej jako�ci
obiektów e-learningowych dla trenerów i kursantów do wy-
korzystania w trakcie procesu nauczania [Hyla 2005].

Po³¹czenie e-learningu i wsparcia dydaktycznego dla
podstawowego materia³u pozwoli³oby skupiæ wiêksz¹ uwagê
na nauczaniu w laboratoriach i na rozwój umiejêtno�ci prak-
tycznych. Tradycyjne metody u¿ywane w uczeniu przez e-
learning (jak wskazuje wiele badañ) polegaj¹ce g³ównie na
czytaniu, a nawet ods³uchiwaniu materia³ów � wykazuj¹ sto-
sunkowo ma³¹ skuteczno�æ.

Rozmiar okrêgu (rys 2.) oznacza schematycznie przedsta-
wienie proporcji stopnia percepcji tre�ci dla ka¿dej z metod

Kursant musi byæ �otaczany� wieloma aktywno�ciami,
które mo¿na przypisaæ do nastêpuj¹cych typów [Galwas 2001]:
� testy, quizy,
� zadania do wykonania indywidualne i grupowe,
� symulatory,
� eksperymenty on-line,
� gry.

W opracowaniu skupiono siê na trzech ostatnich grupach. Podstawow¹ zalet¹ szkoleñ zaopa-
trzonych w symulatory, eksperymenty on-line i gry jest ich dostêpno�æ w dowolnym czasie. Mimo to
trenerzy i administratorzy pozostaj¹ aktywni, nadzoruj¹c tempo oraz postêpy w nauczaniu. We w³a-
�ciwym momencie w³¹czaj¹ siê w dzia³ania podopiecznych na zasadzie moderowania ich postêpów
oraz ewaluacji. Program szkolenia jest czêsto realizowany w tempie kontrolowanym przez kursanta.

Trener mo¿e na³o¿yæ na kursanta obowi¹zek ukoñczenia kursu w wyznaczonym czasie oraz
inne ograniczenia, na które pozwala wykorzystywana technologia oraz metodyka dydaktyczna.
Szkolenia mog¹ zawieraæ pewne cechy kontaktu w czasie rzeczywistym, które powinny obejmowaæ
przede wszystkim kontakt kursanta z nauczycielem przez pocztê, grupy dyskusyjne lub forum
dyskusyjne. W niektórych  sytuacjach nauka w trybie asynchronicznym realizowana jest tak¿e
przy u¿yciu czatu � czyli komunikatora do prowadzenia rozmowy tekstowej (rys. 4).
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Rysunek 2. Typy zawarto�ci
szkoleñ e-learningowych
�ród³o: opracowanie w³asne.

Rysunek 3. Indywidualne trajektorie wykorzystania symulatorów
�ród³o: opracowanie w³asne.
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Symulatory procesów
naturalnych

Symulacja to przybli¿one odtwarzanie
zjawiska lub zachowania danego obiektu
za pomoc¹ jego modelu. Szczególnym ro-
dzajem modelu jest � model matematycz-
ny, czêsto zapisany w postaci programu
komputerowego. Powstaje coraz wiêcej
symulacji (najczê�ciej jeszcze do�æ pro-
stych, liniowych), które przedstawiaj¹ pew-
ne operacje na organizmach ¿ywych � zwie-
rzêtach lub ro�linach.

Nale¿y tak¿e wspomnieæ o osobnej
grupie symulatorów dotycz¹cych hodow-
li organizmów ¿ywych. Prowadzenie wie-
lorakich hodowli eksperymentalnych
zwierz¹t lub ro�lin czêsto wi¹¿e siê z bar-

dzo du¿ymi nak³adami, ze wzglêdu na konieczno�æ zapewnienia koniecznej infrastruktury, nak³adów i
przede wszystkim czasu. Nie nale¿y tak¿e zapominaæ o w¹tpliwo�ciach oraz kontrowersjach natury
ekologicznej i etycznej, zwi¹zanych z do�wiadczeniami na organizmach.

Czynnik czasu jednak wydaje siê byæ tu szczególnie istotny. Wielomiesiêczne procesy hodowli np.
ro�linnej mo¿na przeprowadziæ w warunkach symulacji w znacznie krótszym czasie (rys. 4). Szczególnie
istotne wydaje siê byæ silne nakierowanie tego typu symulatorów na skalowalno�æ i wysokie sparame-
tryzowanie. Dziêki stworzeniu odpowiednio prostego interfejsu dla prowadz¹cego zajêcia, bêdzie mo¿-
na konfigurowaæ nowe gatunki lub grupy organizmów, których hodowlê mo¿na przeprowadzaæ. Obsza-
rem podlegaj¹cym programowaniu by³yby tak¿e zewnêtrzne warunki, wp³ywaj¹ce na organizm, jak:
pogoda, o�wietlenie, od¿ywianie, choroby, s¹siedztwo innych organizmów, uszkodzenia fizyczne.

Rysunek 4. System symulacji wzrostu ro�liny
�ród³o: opracowanie w³asne.

Rysunek 5a. Tworzenie wirtualnego pastwiska
�ród³o: opracowanie w³asne.
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Rysunek 5. Tworzenie wirtualnej hodowli
�ród³o: opracowanie w³asne.

Tego typu symulatory ewoluowa³yby w kierunku rozwi¹zañ eksperymentu on-line dziêki rozwi-
niêtej parametryzacji. Ustalenie w³a�ciwo�ci zwi¹zanych z ewaluacj¹ dzia³añ hodowlanych kursanta,
nadawa³oby systemowi cechy gry, a ten móg³by byæ zastosowany, jako narzêdzie weryfikacji wiedzy.

W symulatorach hodowli szczególnie istotne jest powi¹zanie z miejscem. Wirtualizacja obszaru
dzia³añ mo¿e byæ realizowana za pomoc¹ ogólnie dostêpnego Goggle Maps Api, co pozwala pro-
jektowaæ i zarz¹dzaæ hodowlami umieszczonymi na rzeczywistej mapie lub te¿ ortofotomapie (rys.
5a). Dane odno�nie symulowanej hodowli s¹ wprowadzane na platformie e-learning za pomoc¹
specjalnego formularza. Nastêpnie wynik tych za³o¿eñ jest wizualizowany w Google Maps w wy-
branej skali czasowej. Interfejs mapy szczególnie dobrze prezentuje wszelkie cechy przestrzenne
hodowli, liczebno�æ, gêsto�æ zapotrzebowanie na wodê i paszê, choroby (rys. 5b).

Coraz rzadziej stawiane s¹ przed zdalnym nauczaniem zadania niemaj¹ce nic wspólnego z real-
nymi mo¿liwo�ciami. Jednostki szkoleniowe oraz przedsiêbiorstwa �wiadomie licz¹ wska�niki eko-
nomiczne i ostro¿nie szacuj¹ zamierzone rezultaty. Coraz wiêcej jest dostêpnych analiz umo¿liwia-
j¹cych precyzyjne wyznaczanie obszarów, w których istnieje wysokie prawdopodobieñstwo
odniesienia sukcesu na tym polu.

Wiadomo te¿, ¿e e-learning nie jest zagro¿eniem dla tradycyjnego modelu edukacyjnego nauk
przyrodniczych.  Jest tylko katalizatorem pewnych nieuniknionych przemian, które musz¹ zaj�æ. Za
kilkana�cie lat e-learning i edukacja bêd¹ znaczyæ w³a�ciwie to samo, bo trudno bêdzie sobie ju¿
wyobraziæ prowadzenie szkoleñ lub zarz¹dzanie wiedz¹ bez takich metodologii i narzêdzi. Jedno-
cze�nie za� pozostan¹ dziedziny, w których intensywny, kontakt trenera i kursanta z rzeczywistym
�rodowiskiem jest konieczno�ci¹.
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Summary
The work concerns the application of e-learning training for agribusiness staff. The natural sciences, which

constitute the mainstream of business that typ, necessitates the use of specific solutions. This applies, for example,
breeding process simulators incorporating GIS.
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