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Abstrakt. Celem badan bylo m.in. okre$lenie struktury zrédet utrzymania oraz identyfikacja relacji po-
miedzy poziomem wyksztatcenia oraz ptcig a lokalizacja miejsc pracy w probie objetej wlasnym badaniem
empirycznym. Obszary podmigjskie sg polaczone z miastami centralnymi wieloma ztozonymi procesami
spoteczno-gospodarczymi. Jednym z wymiarow tych relacji jest rynek pracy, a w jego obrebie dojazdy do
pracy z obszarow wiejskich do miasta. Uzyskane wyniki wskazuja na wigkszy zasieg obszaru funkcjonalnego
Warszawy w grupie 0sob z wyksztalceniem wyzszym w poroéwnaniu z pozostalymi uczestnikami badania.
Zidentyfikowano rowniez wigksza skale dojazdéw do pracy do miasta centralnego wsréod mezczyzn w
poréwnaniu z kobietami. Jako wazng lokalizacj¢ miejsc pracy w badanej grupie zidentyfikowano rowniez
gminy bezposrednio sasiadujace ze stolica oraz miasta w okolicach Warszawy.

Wstep

Miasta, w szczegdlnosci te najwigksze, postrzegane sg Jako lokomotywy wzrostu i I‘OZWO_]u
spoteczno-ekonomicznego. Silnie odd21alu]q na otaczajace je obszary, poczqtkowo wiejskie,
nastepnie coraz bardziej przypominajace obszary zurbanizowane. Naptyw nowej ludno$ci do
strefy podmiejskiej, zmiana stylu zycia i pol aktywnosci zawodowej to wazne aspekty zmian
zachodzacych w obszarach funkcjonalnych duzych miast.

Jednym z kluczowych przejawow tych interakcji jest rynek pracy, w szczegdlnoscei dojazdy do
pracy do miasta centralnego z otaczajacych go obszarow podmiejskich, czgsto nadal wiejskich. Studia
nad calkowitymi przeptywami zasobow pracy akcentuja potrzebe poglebionych badan obszarow
funkcjonalnych wskazujac, ze moga by¢ one wicksze dla m¢zczyzn dojezdzajacych zwykle dalej do
pracy niz kobiet oraz dla 0sdb o0 wyzszym poziomie wyksztatcenia, charakteryzujacych si¢ réwniez
wiekszym zasiggiem dojazdow w poréwnaniu ze stabiej wyksztatconymi [Karlsson, Olsson 2006].
Cytowane badania Karlssona i Olssona staty si¢ zrodtem inspiracji do zweryfikowania, czy powyzsze
zalezno$ci maja miejsce rowniez w przypadku obszaru funkcjonalnego Warszawy.

Material i metodyka badan

Dane empiryczne, stanowigce podstawe opracowania pochodza z projektu badawczego
Nr N N114 145240 pt. Ekonomiczno-spoteczne uwarunkowania rozwoju obszarow wiejskich woje-
wodztwa mazowieckiego stanowigcych strefe podmiejskq i zewnetrzng Warszawy, finansowanego
ze $rodkow Narodowego Centrum Nauki. W ramach projektu przeprowadzono m.in. wywiady
kwestionariuszowe w 800 gospodarstwach domowych na obszarach administracyjnie wiejskich
30 gmin strefy podmiejskiej Warszawy na przetomie lat 2011 i 2012 [Drejerska i in. 2014].
Opracowanie zawiera niepublikowane wczes$niej analizy dotyczace struktury zrédel utrzymania
i lokalizacji miejsc pracy badanych respondentow.

Wyznaczono nast¢pujace cele opracowania w odniesieniu do badanej grupy 2215 dorostych
respondentow:
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Warszawa/ Warsaw (1)

gminy zewngtrzne/external communes (16)
gminy wewnetrzne/internal communes (6)
gminy graniczace/neihbouring communes (8)
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Rysunek 1. Struktura badanych gmin ze wzgledu
na potozenie wzgledem Warszawy

Figure 1. Investigated communes according to
their localization to Warsaw

Zrodto: opracowanie whasne

Source: own study

— okreslenie struktury zrodet utrzymania,

— wskazanie najwazniejszych lokalizacji miejsc pracy,

— identyfikacja relacji migdzy ptcia oraz poziomem wyksztalcenia a lokalizacja miejsc pracy.
Objeta badaniem strefa podmiejska nie jest obszarem jednolitym. Przyktadowo, Banski [2009],

ktoérego podejscie bylo jednym z elementéw okreslenia metodologii badan wlasnych, wyrdznia rze-

czywista i potencjalng strefa podmiejskq oraz rzeczywista i potencjalng strefe zewngtrzng Warszawy.

Dla potrzeb analiz wyrdézniono trzy podobszary strefy podmiejskiej: gminy graniczace bezposrednio

z Warszawg, gminy wewnetrzne oraz gminy zewngetrzne obszaru podmiejskiego (rys. 1).

Wyniki badan

W strukturze zrodet utrzymania badanej grupie dominowata praca najemna poza rolnictwem
(rys. 2). Niepracujacy, jak wskazuja analizy, nie moga by¢ utozsamiani z bezrobotnymi, poniewaz
czes$¢ z tak samookreslajacych si¢ nie szukata pracy pozostajac na utrzymaniu rodziny, czgsé
jako przyczyne nieposzukiwania pracy wskazata prace dorywcza badz nierejestrowang. Osoby
spetniajace klasyczne kryteria bezrobocia (brak pracy, poszukiwanie i gotowos¢ jej podjecia) to
tylko ok. 40% z grupy niepracujacych.

W badanej grupie najwyzszy odsetek osob deklarujacych prace w rolnictwie miat miejsce w
najbardziej oddalonych od Warszawy gminach strefy podmiejskiej (Baranow, Czosndéw, Kampinos,
Puszcza Marianska, Zakroczym i Zabia Wola). Rolnictwo zmniejszato swoje znaczenie jako sek-
tor zatrudnienia w miarg¢ zblizania si¢ do centrum obszaru metropolitalnego Warszawy. Réwniez
charakter prowadzonej przez respondentéw dziatalnosci rolniczej jest specyficzny dla obszaréw
potozonych w niedalekich odlegltosciach od duzych miast. Ci pytani, ktérzy podali informacj¢

nt. glownego kierunku produkcji, wska-
zywali najczesciej na produkcje warzyw
i/lub owocow, przy czym w prawie 50%
gospodarstw byty to powierzchnie od
1 do 5 ha, a w przypadku kolejnych 45%
—od 5 do 10 ha. Wyniki te potwierdzaja
od dawna identyfikowane w geografii
ekonomicznej procesy najintensywniej-
szej produkcji rolniczej rozwijajacej
si¢ wokot metropolii [Domanski 2006].
Osoby deklarujace prace w rolnictwie
wskazywaly, ze aktywno$¢ ta miata
miejsce w ich miejscu zamieszkania. Nie
jest to fakt zaskakujacy jako, ze zwykle
w rodzinnych gospodarstwach siedziba
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Rysunek 2. Struktura zrodet utrzymania w badanej grupie
Figure 2. Sources of income in the investigated group
Zrodto: opracowanie wiasne

Source: own study
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Rysunek 3. Lokalizacja miejsc pracy respondentow w zalezno$ci od miejsca zamieszkania
Figure 3. Localization of workplaces in the investigated group according to their place of living
Zrédto: opracowanie whasne

Source: own study

gospodarstwa jest tozsama z miejscem zamieszkania rodziny. Natomiast badani pracownicy
najemni oraz osoby prowadzace wtasna dziatalno$¢ gospodarcza charakteryzowaly si¢ znaczaca
mobilnoscig w zakresie dojazdow do pracy (ang. commuting) (rys. 3).

Silne zwiazki mieszkancow strefy podmiejskiej z miastem centralnym w zakresie rynku pracy
potwierdzaja wysokie proporcje 0sob dojezdzajacych do pracy w Warszawie a mieszkajacych w
gminach graniczacych bezposrednio ze stolica, stanowigcych swoista wewngtrzng czes$é badanej
strefy podmiejskiej. W przypadku mieszkancow gmin graniczacych z Warszawa wystapit row-
niez duzy odsetek pracujacych w miejscu zamieszkania, co mogloby by¢ sygnatem, ze obszary
najblizsze miastu centralnemu oferujg réwniez satysfakcjonujace warunki zatrudnienia.

Srodkowa cze$é strefy podmiejskiej wydaje si¢ takze waznym miejscem z punktu widzenia
przestrzennego rozwoju rynku pracy. Znaczacy odsetek badanych wskazal miejsce pracy inne
niz Warszawa. Na podstawie wskazywanych odlegtosci oraz czaséw dotarcia do pracy, mozna
przypuszczac, ze stosunkowo istotng lokalizacja miejsc pracy byly miasta potozone najblizej
Warszawy, a ze wzgledu na blisko$¢ stolicy bedace réwniez waznymi centrami rozwoju. W
grupie tych miast mozna wskaza¢ m.in. Pruszkéw, Ozaréw Mazowiecki, Piaseczno, a po drugiej
stronie Wisty — np. Otwock i Radzymin. Znaczenie tych miast jest porownywalne rowniez dla
mieszkancow gmin w zewngtrznej czg¢éci badanej strefy podmiejskiej Warszawy. Ze wzglgdu na
mniejszg odleglo$¢ migdzy mniejszymi miastami otaczajacymi stolice a mieszkancami najdalszych
czesci strefy podmiejskiej oraz fakt, ze miasta te rozwijajac si¢ korzystaja z bliskosci potozenia
Warszawy, moga by¢ waznymi lokalnymi rynkami pracy.

W badanej probie ankietowani najrzadziej wskazywali prace w innej wsi. W zwigzku z tym,
mozna by wnioskowaé, ze wsie strefy podmiejskiej relatywnie rzadziej sg miejscem pracy dla
niemieszkajacych w nich osob.

W dalszym etapie postanowiono zidentyfikowac, czy praca poza miejscem zamieszkania, w
szczegolnosci wigzaca si¢ z dojazdem do miasta centralnego, taczy si¢ z poziomem wyksztatcenia
(rys. 4). W badanej grupie pracownikow najemnych i przedsigbiorcéw z wyksztalceniem wyzszym
najwigkszy odsetek pracowat w Warszawie (47%). W przypadku respondentow z wyksztatceniem
srednim oraz zasadniczym zawodowym duza ich cze$¢ pracowata w innym miescie (odpowiednio
34 1 38%). Znaczenie Warszawy jako lokalizacji miejsca pracy zmniejszato si¢ wraz z wigksza
odlegtoscig od niej.

Zasieg lokalizacji miejsc pracy przeanalizowano rowniez ze wzgledu na ple¢ respondentow (rys. 4).
We wszystkich wyodrebnionych czgséciach strefy podmiejskiej me¢zczyzni pracowali w Warszawie
czesciej niz kobiety, przy czym odsetek ten ulegal zmniejszeniu wraz z oddalaniem si¢ od miasta
centralnego (podobna tendencja miata miejsce rowniez w przypadku kobiet). Ciekawy jest natomiast
relatywnie najwyzszy odsetek kobiet pracujacych w miejscu zamieszkania w gminach graniczacych
bezposrednio z Warszawa. Blizsza analiza jako$ciowa charakteru pracy kobiet w tej grupie wskazuje
na pewne dominujace rodzaje prac, a mianowicie: praca w administracji samorzadowe;j, edukacji
szkolnej i przedszkolnej, opiece zdrowotnej oraz handlu. Relatywnie czgsto wskazywano rowniez
ustugi ksiggowe. Uzyskane wyniki wpisywalyby si¢ w tendencje do rozwoju ustug na obszarach
podmiejskich, w tym takich, w ktdrych kobiety tradycyjnie pracujg znacznie czesciej niz mezczyzni.
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Rysunek 4. Lokalizacja miejsc pracy respondentow wg wyksztatcenia i miejsca zamieszkania

Figure 4. Localization of workplaces in the investigated group according to educational attainment and
place of living

Zrodto: opracowanie wiasne

Source: own study
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Rysunek 5. Lokalizacja miejsc pracy respondentéw wedhug pici i miejsca zamieszkania

Figure 5. Localization of workplaces in the investigated group according to gender and place of living
Zrédto: opracowanie wiasne

Source: own study

Istnienie zwigzkéw pomigdzy lokalizacjg miejsca pracy a wyksztalceniem i plcig respondentow
potwierdzono przez statystycznie istotne wartosci wspotczynnika V Cramera. Wspotczynnik V
Cramera na poziomie istotnosci 0,05 dla zwiazku pomiedzy poziomem wyksztalcenia a lokali-
zacja miejsca pracy przyjmowal wartosci odpowiednio: 0,214 (gminy graniczace z Warszawg)
oraz 0,163 (gminy $rodkowe i zewnetrzne strefy podmiejskiej). Dla zwiazku pomiedzy plcia a
lokalizacja miejsca pracy statystycznie istotne wartosci wspotczynnika V Cramera uzyskano dla
gmin bezposrednio graniczacych z Warszawa — 0,182 oraz gmin zewngtrznych strefy podmiej-
skiej — 0,129. Uzyskane warto$ci nie s3 wprawdzie wysokie, niemniej jednak ich statystyczna
istotno$¢ pozwala na potwierdzenie wnioskow wynikajacych z analizy zestawien krzyzowych
przedstawionych na rysunkach.
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Podobne, glgbsze podejscie w analizach dojazdow do pracy zostato zastosowane na przyktad
przez Hubera [2011] z wykorzystaniem danych z europejskiego badania sity roboczej (LFS)
prowadzonego w Unii Europejskiej przez Eurostat. Uzyskane przez niego wyniki wskazuja na
wieksze prawdopodobienstwo dojazdéw do pracy do stolicy niz pracy w miejscu zamieszkania
wsrdd osob o wyzszych poziomach wyksztatcenia. W zastosowanym modelu nie wykazano réznic
pomigdzy kobietami i me¢zczyznami, jakkolwiek odwotano si¢ do odnotowywania takich réznic
w literaturze przedmiotu.

Podsumowanie i wnioski

W literaturze szeroko podkreslane jest znaczenie miasta centralnego jak miejsca pracy miesz-
kancéw obszar6w podmiejskich. Wyniki przeprowadzonego badania nie kwestionuja tego trendu,
ale wskazuja tez, ze gminy wiejskie w pierwszej linii sgsiedztwa ze stolicg sg réwniez waznym
miejscem zatrudnienia. Sg to obszary na tyle rozwinigte, ze zlokalizowane tam dziatalnosci go-
spodarcze oferujg miejsca pracy konkurencyjne dla tych usytuowanych w stolicy. Ponadto wazng
lokalizacja zatrudnienia s3 mniejsze miasta otaczajace stolice.

Uzyskane wyniki wskazuja na wigkszy zasi¢g obszaru funkcjonalnego Warszawy w grupie
0s6b z wyksztalceniem wyzszym w poréwnaniu z pozostalymi uczestnikami badania. Zidenty-
fikowano rowniez wigksza skal¢ dojazdéw do pracy do miasta centralnego wsréd mezczyzn w
poréwnaniu z kobietami, cho¢ zostato to potwierdzone nizszymi wspotczynnikami V Cramera,
istotnymi statystycznie w czgsci obszarow strefy podmiejskiej Warszawy.

Literatura

Banski J. (red.). 2009: Analiza zroznicowania i perspektywy rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce do 2015
roku, Studia Obszaréw Wiejskich, t. 16, Typologia gmin wedlug zasiegow oddziatywania (rozwoju funkcji
miejskich), PTG, IGIPZ PAN, Warszawa, 13-37.

Domanski R. 2006: Geografia ekonomiczna. Ujecie dynamiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 162-166.

Drejerska N., Chrzanowska M., Pomianek 1. 2014: Strefa podmiejska Warszawy. Wybrane zagadnienia,
Wydawnictwo SGGW, Warszawa, http://kpefpim.wne.sggw.pl/badania/projekt-ncn-n-n114-145240.

Huber P. 2011: Are Commuters in the EU Better Educated than Non-Commuters but Worse than Migrants?
WIFO Working Papers 407, WIFO, 13-15.

Karlsson C., Ollson M. 2006: The identification of functional regions: theory, methods, and applications,
Ann. Reg. Sci., 40, 1-18, 17.

Summary

Suburban areas are connected to central cities by many complex social and economic relations. Labour
market, especially commuting, is one of a such dimension. The aim of the paper is to determine sources of
income and to identify relations between educational attainments as well as sex and workplace localization
in the investigated group. Results confirm that there exists a wider functional area for those of a higher
educational attainment. This functional area is also wider for male than for female. However this last
relations was proven by a lower correlation coefficient and not in all distinguished subareas. Communes
neighbouring Warsaw as well as towns near to Warsaw were identified also as important localizations of
workplaces in the investigated group.
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