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BOHDAN DOBRZANSKI

O UPOWSZECHNIANIU WIEDZY ROLNICZEJ
W STANACH ZJEDNOCZONYCH A. P.

Zasadniczg funkcjg stuzby upowszechniania wiedzy rolniczej 1 gospo-
darstwa domowego w Stanach Zjednoczonych jest szkolenie. Sluzba
upowszechniania wiedzy rolniczej stanowi wtasciwie cze$é¢ szkolnictwa
amerykanskiego.

Shuzba upowszechniania jest , przenosnikiem’” zdobyczy naukowych
do praktyki i stanowi dopelnienie nauczania szkolnego 1 uniwersy-
teckiego.

Upowszechnienie wiedzy rolniczej wigze sie Scisle z problemem roz-
woju i intensyfikacji rolnictwa Stanoéw Zjednoczonych.

Rozwéj upowszechnienia wiedzy rolniczej w Stanach Zjednoczonych

Stwierdzono, ze badania naukowe prowadzone przez Ministerstwo
Rolnictwa, stacje doswiadczalne i uniwersytety w matym tylko stopniu
docieraty do rolnikéw. Zardéwno instytuty farmeroéow, jak publikacje mini-
sterstwa i uniwersytetéw nie docieraty do dostatecznej liczby rolnikow.
Z tych to powodoéw potozono nacisk na szkolenie w gospodarstwach oraz
nasilono rozpowszechnianie informacji.

Uniwersytet Rutgersa rozpoczal w 1891 r. prace upowszechniania
wiedzy. Inicjatywe te podjeto nastepnie w innych stanach (Illinois, Iowa.
Kansas).

W 1900 r. Ministerstwo Rolnictwa USA oraz uniwersytety stanowe
rozpoczely akcje ustalania programoéw oraz przystapiono do organizacji
stuzby upowszechniania wiedzy w poszczegdlnych okregach.

Instytuty farmeréw zorganizowaly w 1900 r. pierwsze rolnicze kluby
mlodziezowe, skupiajace zaréwno chlopcow, jak i dziewczeta.

Do roku 1914 zorganizowang stuzbe upowszechniania wiedzy miaty
42 stany; przy czym 929 okregoéw obstugiwalo okolo 1350 pracownikow.

Podstaws do powolania aparatu stuzby upowszechniania wiedzy rol-
niczej i gospodarki domowej stanowila ustawa Smitha-Levera z 1914 r.
Akt ten definiuje cel organizacji upowszechniania wiedzy jako ,,roz-
powszechnianie wsréd obywateli USA pozytecznych i praktycznych in-
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formacji z dziedziny rolnictwa i ekonomiki (gospodarki) domowej oraz
zachecanie do ich stosowania’.

Akt Smitha-Levera przewidywal udzial w prowadzeniu szkolenia
w pracach upowszechniania wiedzy rolniczej: agronomoéw, pracownikow
ministerstwa i pracownikow naukowych. W nastepstwie rzgd federalny
rozeslal poprzez uniwersytety stanowe swych asystentéw do poszcze-
golnych stanéw, celem prowadzenia szkolenia poza szkolg tj. na farmach
1 w domach.

Slowa ,,uzyteczny” i ,,praktyczny” staly sie wytycznymi dzialania
stuzby upowszechniania wiedzy rolniczej. Podstawowym zadaniem tej
organizacji bylo podnoszenie wydajnosci produkcji rolnej, lepsze wyko-
rzystanie ziemi, kapitalu 1 maszyn oraz dobér najwlasciwszych roslin
1 zwierzat domowych.

Planowanie pracy stuzby upowszechniania wiedzy

Stuzba upowszechniania wiedzy zawdziecza swe rezultaty rowniez
1 dobremu planowaniu.

Programy tej placowki sg opracowywane w obrebie instytucji, w sktad
ktérych ona wchodzi, a podstawg ich sg potrzeby i wymagania ludzi.

Program powinien by¢ dtugofalowy i dawa¢ rozwigzania podstawowych
probleméw. Powinien on réwnoczes$nie zawiera¢ i krotkofalowe zato-
zenia do szybkiej realizacji.

Stuzba uklada swoéj program roczny kolektywnie. Bierze si¢ przy tym
pod uwage zalecenia i badania placowek naukowych. W Kalifornii np.
wiele cennych infomacji dla ukladania programu dostarczajg regionalne
konferencje ekonomiczne. Wiele informacji z tej dziedziny dostarczaja
réwniez sprawozdania z komisji rolniczych, badania prowadzone przez
rozne szkoty, uniwersytety, fundacje, organizacje prywatne i panstwowe.

Zainteresowani z reguly sg dobrze zorientowani w biezgcych proble-
mach stuzby oraz w jej dziatalnosci.

Program regionalny ukladany jest na podstawie programoéow indywi-
dualnych mniejszych jednostek administracyjnych danego regionu. Po-
jedyncze programy sa skoordynowane woko6l gléwnych zalozen planu
1 wzajemnie sie uzupelniajg. Wszystkie przedsiewziecia stuzby upow-
szechnienia wiedzy sg ujmowane na piSmie. Te pisemne prospekty sta-
nowig rownoczesnie plany pracy. Prospekt wskazuje: co, dlaczego, gdzie,
kiedy, jak i kto. Prospekt jest zwiezly, wyczerpujacy, przejrzysty i zro-
zumialy.

Kazdy pracownik stuzby upowszechniania wiedzy powinien réwniez

mie¢ zorganizowang prace wedlug ustalonego planu, gdyz jedynie wtedy
moze podola¢ licznym obowigzkom.
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Metody upowszechniania wiedzy stosowane w USA

Stuzba upowszechniania wiedzy rolniczej i gospodarstwa domowego
wypracowala w USA przez ubiegle lata okreslone metody postepowania
i technike pracy, ktore pozwalajg na osiggniecie powaznych rezultatow.

Wizytacje gospodarstw i domoéw sa szeroko stosowane.
Przynosza one korzysci zarowno odwiedzanemu gospodarzowi, jak i wi-
zytujgcemu go pracownikowi upowszechniania wiedzy. Wizytacje tego
rodzaju pochlaniajg duzo czasu i sg kosztowne ze wzgledu na duzg ilos¢
ludzi przy tym zatrudnionych. Wizytacje sg podejmowane na proshe go-
spodarza, na wniosek kierownictwa upowszechniania wiedzy, celem uak-
tywnienia danego gospodarstwa, dla celéw obserwacyjnych, lub celem
udzielenia porady jednostce albo calej rodzinie. Wizyta powinna byc
ztozona w jak najkrétszym terminie po jej zamowieniu. Materiaty, okoél-
niki, sprzet oraz inny ekwipunek moggcy by¢ uzyteczny podczas wizyty
powinien znajdowa¢é sie przygotowany w samochodzie.

Odwiedziny grzeczno$ciowe gospodarstwa sg formg indy-
widualnego doradztwa. Nalezy je przeprowadza¢ w sposbéb przyjemny,
mily, z korzyscig dla sprawy i oszczedno$cig czasu. Pracownik upowszech-
niania wiedzy powinien przy minimalnej stracie czasu uzyska¢ efekty
swej pracy i przychylnie usposobi¢ do niej gospodarza.

Zebrania sg $rodkiem pozwalajagcym w krotkim czasie obstuzyc¢
wiele ludzi. Wazng role odgrywajg one szczegblnie przy stosowaniu
metod pokazowych, przy organizowaniu dyskusji, zalatwianiu kwestii
organizacyjnej oraz przy udzielaniu informacji. Zebrania dajg korzysci
wtedy, gdy dyskusje i informacje sg zgodne z zainteresowaniami zebra-
nych. Stosuje sie roznorodne srodki celem zainteresowania i zachecenia
do uczestnictwa w zebraniach.

Metodademonstraciji polega na pokazaniu jak nalezy cos wy-
konywaé. Celem jej jest pokaza¢, jak nalezy postepowaé praktycznie.
Demonstrujagcy pokazuje np.: jak miesza sie nawozy itp.

Pokazy wynikowe. Gospodarz prowadzi do$wiadczenie pod
Scistym nadzorem pracownika stuzby upowszechnienia wiedzy w celu
pokazania wartosci podjetego zabiegu w miejscowych warunkach. Tu nie
ma jednorazowego zebrania. Metoda wymaga pewnego oKresu czasu oraz
mniej lub bardziej dokladnych obserwacji i zapisow. Zebrania odbywaja
sie w ciggu trwania do§wiadczenia, przy czym jest wymagana obecnos¢ go-
spodarza, Uzyskane tg drogg materialy sg zuzytkowane do nowych dos-
Wiadczen, map, przezroczy, wykresow, dyskusji, planowania.

Wycieczki majg na celu pokaza¢ wyniki zabiegéw praktycznych
lub stosowanie pewnych metod w réznych warunkach. Wyjazdy grupowe
rolnikéw na pole majg czesto na celu zaznajomienie ich z przebiegiem
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prac, poczynionymi postepami oraz otrzymanymi wynikami. Podobny
cel majg wyjazdy, w czasie ktérych oglada sie nowe projekty, urzgdzenia
kuchni lub udoskonalenia narzedzi domowych. Wycieczki wymagajg planu
naukowego, przy pomocy ktérego mozna rozpropagowywaé¢ informacje
oraz zacheca¢ do przyswajania lepszych osiagnie¢ praktycznych. Wy-
cieczki wymagaja ponadto dokladnego planowania i dobrej organizacji,
z uwzglednieniem szczeg6low, ktére powinny byé ujete w konspekcie.

Poletka doswiadczalne. Stosuje sie trzy typy poletek do-
Swiadczalnych: obserwacyjne, testowe oraz pokazujgce wyniki doswiad-
czenia. Na poletkach tych dokonujemy kolejno: obserwacje celem okres-
lenia mozliwosci testu i oznaczen oraz pokazy w celu przedstawienia
znanych faktow.

a. Poletka obserwacyjne nie majg powtérzen. Nie mozna
dlatego sprawdzi¢ uzyskanych pomiaréw. Celem tego poletka jest zwykle
stwierdzenie, czy nie kontrolowany zabieg ma jakie§ znaczenie.

b. Poletka testowe. Test jest oznaczany przy pomocy powto-
rzen odpowiedniej kontroli. Test zawiera w sobie pewien blgd wyniku
doswiadczenia przeprowadzonego w okreslonym miejscu i okreslonych
warunkach. Celem testu jest zatem uzyskanie dokladniejszych infor-
macji. Wymaga to dokladnej pracy oraz pochlania sporo czasu. Testu
uzywa si¢ do sprawdzenia prawdziwosci danych badan w miejscowych
warunkach dla okreslenia Scistosci miejscowych informacji, lub dla spraw-
dzenia stusznosci wlasnych obserwacji. Dane testowe powinny byé zgodne
z danymi uzyskanymi w rzeczywistosci. Obserwacje i poletka testowe
sg pomocg w pracy dydaktycznej.

c. Poletka pokazowe. Demonstracja stanowi prébe pokazania
na przykiladzie praktycznego dzialania pewnego faktu. Pokaz zwykle
obejmuje jedng grupe obserwacji, np. niewlasciwie uprawiane pole. Re-
zultaty, jakie otrzyma sie w czasie pokazu, sg juz z goéry znane, co sta-
nowi zapewnienie wlasciwego przebiegu pokazu oraz korzysci dydak-
tyczne. Wymienione typy poletek majg stuzyé za podstawe zjazdow,
przez co stajg sie waznym czynnikiem dydaktycznym.

Okregowe laboratoria uzupelniajg obserwacje polowe oraz
testy. Wykorzystanie laboratoriow przez doradcoéw rolnych w potgczeniu
z ich wlasng pracg wymagajgcg znajomosci technicznych prowadzi do
pewniejszych zalecen oraz do uzupelnienia testéw polowych. Majg one
stuzy¢ planowaniu wiekszych akeji, gdzie potrzeba zebraé¢ duzo informacji.

Prasaiperiodyki sg3 waznymi $§rodkami rozpowszechniania in-
formacji. Musi tu byé wlasciwa wspoétpraca miedzy wydawca a repor-
terami. Wiadomosci prasowe powinny ujawnia¢ planowane zamierzenia
oraz dzialalno$¢ na danym terenie. Sprawozdania z odbytych zebran po-
winny zawiera¢ oprécz samej informacji réwniez i pewnsg ,nauke”.
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Radio przy pomocy specyficznych $rodkéw informacji podaje wia-
domosci i ogloszenia. Radio (telewizja) dociera do odbiorcy szybciej niz
inne $rodki informacji. Radiowy program upowszechniania wiedzy po-
winien by¢ aktualny i interesujgcy.

Telewizja jest nowym i latwym sposobem docierania do odbiorcy
W jego wiasnym domu. Informacja dociera do stuchacza latwiej przy po-
mocy obrazu i dzwieku.

Biuletyny i okélniki w formie broszur, wskazéowek i ulotek
maja wielkie znaczenie w upowszechnianiu wiedzy. Najbardziej korzystne
53 lokalne wskazoéwki przeznaczone do miejscowego uzytku i przysto-
sowane do miejscowych warunkéw. Wazna jest przy tvm ich czytelnosé.
S3 one redagowane przez zarzady, indywidualnie lub grupowo, przy
Czynnym udziale specjalistéw upowszechniania wiedzy, lub specjalistow
z danej dziedziny.

Listy do pojedynczych oséb s3 czestg formg pracy stuzby
upowszechniania wiedzy rolniczej w USA.

Pomoce wizualne. Nalezg do nich wystawy, przezrocza, filmy,
obrazy, afisze, wykresy.

Organizacje. Celem stworzenia pewnych grup specjalizacyjnych
organizuje sig¢ kluby oraz grupy demonstracyjne. Jest tu zalgzek wspbt-
Pracy i spotdzielczych stowarzyszen. Mozna przez nie prowadzié¢ szkolenia
upowszechniania wiedzy. Organizacje te powinny grupowaé¢ ludzi chet-
nych do uzupelnienia swej wiedzy zawodowej.

Metody pracy z jednostksg polegaja na pokazach, wizy-
tacji gospodarstwa i domu, odwiedzinach grzecznosciowych, korespon-
dencji, rozmowie telefonicznej.

Metody pracy zgrupa ludzioparte sa o ogblne zebrania,
zebrania pokazowe, zebrania szkoleniowe, grupy dyskusyjne, szkoty upo-
Wszechniania wiedzy i wycieczki.

Metody pracy z wielka liczbg ludzi polegaja na
informacji, listach-wskazéwkach, radiu, telewizji, wystawach, biuletynach
1 afiszach.

Przytoczone ogélne dane wskazujg na to, ze w Stanach Zjednoczonych
Przywigzuje sie wielkg wage do upowszechnienia wiedzy rolniczej i go-
Spodarstwa domowego.

Sluzba zajmujgca sie upowszechnianiem jest $cisle zwigzana z uczel-
hiamj rolniczymi, stacjami doswiadczalnymi, wladzami stanowymi i or-
ganizacjami rolniczymi. Upowszechnianie wiedzy rolniczej i gospodarstwa
domowego przeprowadza sie planowo i konsekwentnie przy stosowaniu

licznych metod i $rodkéow przekazywania zdobyczy nauki do produkcji
I'olniczej.



