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Abstrakt. Celem badan byto rozpoznanie aspiracji zawodowych mtodziezy z obszaréw wiejskich w kontek-
Scie sytuacji na rynku pracy. Badania przeprowadzono wsrod 68 studentéw kierunku Ekonomia ostatniego
roku studiow na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie. Sukces na rynku pracy determinowany jest wieloma czynnikami zwigzanymi zarowno z samymi
absolwentami, ich potencjalnymi pracodawcami, jak i 0g6lng sytuacja na rynku pracy. Istotne sg takze aspi-
racje zawodowe mlodziezy oraz czynniki je determinujace. Trudna sytuacja materialna rodziny i dostep do
szkot wyzszych moze stanowic bariere w realizacji dazen zawodowych, szczeg6lnie osob z terendw wiejskich.

Wstep

Istnieje duza réznorodnos¢ definicji i znaczen pojecia aspiracja. Mozna je rozumieé jako
»pragnienie czegos, dazenie do osiagnigcia czegos” lub ,,dazenie do osiagnigcia nakreslonych
sobie celow, pragnienie realizacji wyzszych wartosci, jak rowniez roznego rodzaju ideaty zyciowe,
swiatopogladowe itd.” [Wielka Encyklopedia... 1962].

Psychologowie rozumieja aspiracje jako ,,pragnienia lub dazenia o okreslonym nate¢zeniu,
zwigzane z zaspokojeniem pewnej potrzeby i (lub) nakierowane na okre$lony cel i stajg si¢ row-
noczesnie elementem szerszego zjawiska zwanego motywacja” [Janowski 1977]. W podobny
sposob ujeto aspiracje w Stowniku psychologicznym: ,,pragnienie osiggni¢cia czegos$ znaczacego,
dazenie do jakiegos celu, ambicja, przekonanie o wiasnych mozliwos$ciach w danym, szerszym
lub wezszym zakresie aktywnosci, bedace dla cztowieka podstawa oceny osiggnietych efektow
dziatania” [Szewczuk 1979].

Z pedagogicznego punktu widzenia tematyka aspiracji jest istotna ze wzgledu na podejmowane
cele wychowania i ksztatcenia, jak rowniez z punktu widzenia wplywu procesu dydaktycznego i
wychowawczego na ksztattowanie si¢ i poziom aspiracji. Zdaniem Ziejewskiego i Gotab [2009]
mechanizm aspiracji 1 dazen ludzkich, a glownie mtodziezy, determinowany jest takze czynni-
kami natury spotecznej. Na aspiracje mtodych ludzi wptywa rodzina, szkota, opinia spoteczna,
réwiesnicy, mass media i warunki zycia, czyli sytuacja ekonomiczna.

Na potrzeby opracowania przyjeto definicj¢ Janowskiego: ,,Aspiracje to w miarg trwate i wzgled-
nie silne zyczenia jednostki dotyczace wiasciwoscei lub stanow, jakimi ma si¢ charakteryzowac jej
zycie z przysztosci oraz obiektow, jakie w tym zyciu bedzie chciata uzyskac” [Janowski 1977].

Obok ogolnej definicji pojgcia aspiracji wyrézniamy aspiracje edukacyjne, zawodowe, spo-
feczne, ekonomiczne i inne. Aspiracje zawodowe odnosza si¢ do przysztego zawodu, wykony-
wanych prac na danym stanowisku oraz warunkow pracy. Skorny [1980] wyodrebnia aspiracje
efektywnego dzialania, dotyczace dziatalnosci skierowanej na osiggnigcie sukcesu oraz aspiracje
do samoksztatcenia, ktore wigza si¢ w uzupetnianiem posiadanej wiedzy, nabywaniu nowych
umiejetnosci zawodowych.

Aspiracje edukacyjne to zamierzenia, plany i zyczenia zwykle mtodych ludzi, odnoszace
si¢ do poziomu wyksztalcenia, jakie dana jednostka pragnie w przysztosci osiaggnaé. Dotycza
one poziomu wyksztalcenia, ale rowniez typu szkoly, kierunku a nawet wynikdéw uczenia si¢.
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Aspiracje edukacyjne pozostaja w bliskim zwigzku z aspiracjami zawodowymi, odnoszacymi si¢
do przysztego zawodu i pracy [Ziejewski 2007]. Mozna stwierdzi¢, ze aspiracje to dazenie do
osiagniecia planowanej pozycji w spoteczenstwie, czynnik determinujacy zachowania cztowieka,
jego plany zawodowe i zyciowe.

Mtodzi ludzie coraz czgsciej postrzegaja wyksztalcenie jako szanse sukcesu zyciowego i szczescia,
zauwazajg powigzania mi¢dzy wyksztatceniem i dochodem a pozycja spoteczng. Do wzrostu znaczenia
pracy przyczynila si¢ niewatpliwie aktualna sytuacja polityczna, ekonomiczna i spoleczna, a zwlaszcza
masowe bezrobocie, poczucie zagrozenia utrata pracy, trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia oraz
fakt, iz zawdd 1 praca determinujg status materialny gospodarstwa domowego [Porozynski 2004].

Warto réwniez podkresli¢, ze ideaty i aspiracje wspolczesnej mtodziezy sa determinowane
kontekstem spotecznym i kulturowym czasow, w ktorych zyja i wzrastaja. Dlatego konieczne
staje si¢ ukierunkowanie mtodziezy w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru kierunku
ksztatcenia oraz zawodu [Porozynski 2004].

Aspiracje edukacyjne i zawodowe sg silnie uwarunkowane czynnikami $rodowiskowymi.
Maja one znaczacy wptyw na poziom i ksztaltowanie si¢ aspiracji, czesto wyznaczajacych Sciezke
edukacyjng mlodych ludzi. Pomimo zachodzacych przemian spoteczno-gospodarczych, wérod
mieszkancow miast i wsi nadal mozna zaobserwowac réznice miedzy wzorami zycia w udziale
w edukacji 1 kulturze, co cz¢sto znajduje odzwierciedlenie w planach zyciowych. Warto podkre-
sli¢, ze wyniki analiz poréwnawczych dotyczacych dostgpu do edukacji i jakos$ci ksztatcenia w
miastach i na obszarach wiejskich, wypadaly na niekorzys¢ tych drugich [Pilch 2007].

Material i metodyka badan

Ostatni rok studiow to okres podejmowania decyzji dotyczacych dalszego rozwoju zawodo-
wego i zatrudnienia. Ponadto osoby konczace ten etap edukacji majg juz wlasne zdanie na temat
realizacji oczekiwan zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i potrafia ocenic¢ stopien ich realizacji.
Badania przeprowadzono wsrod 68 studentow kierunku Ekonomia ostatniego roku studiow na
Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Pomimo zauwazalnego w ostatnich latach spadku zainteresowania kierunkami ekonomicz-
nymi, w roku akademickim 2010/2011 byt to jeden z kierunkdéw, na ktéorym nadal ksztalcito sie
najwigcej studentow (21,9%) [Szkoly wyzsze... 2012]. Zasadne zatem wydaja si¢ by¢ badania
jakosciowe aspiracji zawodowych mtodziezy w kontekscie wejécia na rynek pracy. Pomimo ze
wyniki badan dotycza stosunkowo nielicznej grupy osob i trudno na ich podstawie formutowaé
wnioski natury ogoélnej, moga by¢ przyczynkiem do dalszych badan — zestawienia edukacyjnych
i zawodowych aspiracji mtodziezy z chtonnoscia i potrzebami rynku pracy, a takze ocena procesu
ksztatcenia w szkole wyzszej, dokonywanej w kontekscie wchodzacych na rynek absolwentow
1 oczekujacych na nich pracodawcow. W grupie respondentéw przewazaty kobiety (63,2%). W
badaniach wykorzystano metod¢ sondazu diagnostycznego. Glownym narz¢dziem badawczym
byt autorski kwestionariusz ankiety, w ktdrej zadano nastgpujace pytania szczegdtowe:

1) ktore zawody w przekonaniu respondentéw daja najwigksze szanse na zatrudnienie,
2) czym studenci kierowali si¢ przy wyborze kierunku studiow,

3) jakie czynniki utrudniaja realizacj¢ aspiracji zawodowych,

4) jakie czynniki decyduja o uzyskaniu zatrudnienia,

5) czy studenci w swoich aspiracjach uwzgledniajg sytuacje na rynku pracy.

Wyniki badan

W ostatnim czasie obserwuje si¢ wzrost znaczenia wyksztalcenia. Mtodzi ludzi, jak rowniez ich
rodzice dostrzegaja trudnosci zwigzane z uzyskaniem zatrudnienia oraz utrzymaniem si¢ na rynku pracy.
Zdaja sobie sprawe z tego, ze brak wymaganych kwalifikacji i kompetencji znacznie obniza szanse na
znalezienie pracy. Stad tez zapytano respondentow, czy w swoich aspiracjach zawodowych uwzgled-
niajg trudng sytuacje na rynku pracy. Zdecydowana wigkszos¢ (79,4%) deklarowata, iz przy wyborze
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Rysunek 1. Oczekiwania 7,3% M Praca zgodna z wyksztatceniem/Job
dotyczqce przyszlej pracy consistent with qualifications
Figure 1. The expectations 35,3%
concerning future job

Zrodto: opracowanie wiasne

Source: own study

Praca niezgodna z kwalifikacjami ale
dobrze ptatna/Job not consistent
with qualifications but well paid

o Jakakolwiek praca/Any job

57,4%

przysztego zawodu kieruje si¢ sytuacja spoteczno-gospodarcza. W wysokim poziomie wyksztalcenia
upatrujg oni wigkszych szans na zdobycie dobrze platnej i interesujacej pracy. Wigkszos¢ badanych ma
$wiadomos¢, ze obecny rynek pracy stawia wysokie wymagania wobec kandydatow. Wyksztatcenie
staje si¢ warunkiem koniecznym do znalezienia pracy, lecz nie daje gwarancji zatrudnienia.

Niewatpliwy wptyw na ksztattowanie si¢ aspiracji zawodowych mtodziezy maja zmiany spo-
teczno-gospodarcze w kraju. Wejscie Polski do Unii Europejskiej (UE) stwarza nowe mozliwosci
zdobycia pracy za granica. Pojawiajg si¢ szanse uzyskania dobrze ptatnej pracy oraz doskonalenia
kompetencji jezykowych. Dlatego wickszo$¢ badanych (72, 1%) rozwaza mozliwo$¢ poszukiwania
pracy poza granicami kraju. Na uwagg zastuguje jednak to, ze az 80% spo$rdod nich zdecydowatoby
si¢ na takie rozwigzanie jedynie w przypadku braku uzyskania zatrudnienia w Polsce.

Wybor odpowiedniego kierunku ksztatcenia jest bardzo istotny. Wiekszo$¢ studentow wy-
bierajac przyszty zawdd kierowata sie glownie zainteresowaniami (63,2%). W ich planach jest
uzyskanie pracy zgodnej z ukonczonym kierunkiem studiow. Niewiele mniej sposrod nich zado-
wolitoby si¢ jakakolwiek, lecz dobrze ptatng praca (rys. 1). Osoby wskazujace na t¢ odpowiedz
prawdopodobnle dobrze orlentujq si¢ w sytuacji na rynku pracy i s3 w stanie zaakceptowac fakt,
ze by¢ moze nie uda im si¢ znalez¢ zatrudnienia w pelni odpowiadajacego specyfice swojego
wyksztatcenia. Obserwacja rynku pracy i $wiadomosc¢ rosngcego bezrobocia utrudnia postrzeganie
zdobywanego wyksztalcenia jako integralnego elementu przysztego zatrudnienia, ogranicza to
réwniez aspiracje zawodowe badanych oraz wptywa na zmiang systemu wartosci.

Wiasciwy rozwoj aspiracji wigze si¢ z koniecznoscia uwzgledniania czynnikow, ktore je de-
terminujg. Dlatego respondentéw zapytano o czynniki, ktoére utrudniaja pozyskanie zatrudnienia.
Wirdd nich najczesciej wskazywano sytuacje materialng rodziny (76,5%). Trudna sytuacja bytowa
rodzin, szczegdlnie ze srodowisk wiejskich weryfikuje plany 1 zamierzenia mtodych ludzi. Po-
nadto nalezy podkresli¢, ze mtodziez ta realizujac swoje
marzenia musi pokonaé znacznie wigcej trudnosci niz ~ Tabela 1. Zawody, ktére w opinii
ich réwicénicy z miasta. Osoby te znacznie chetniej ~ respondentow, daja najwicksze szanse na
podejmuj q'r(')\yniez dzi’al?llnoéé ZarQbk(?wg juzw ‘Frakcie Zthbr}ledl}l'el;;e professions which give the
nauki. Moze si¢ okazac, ze wiedza i dos§wiadczenie zdo- hichest ch

C . . ghest chance of employment
byte juz w trakcie studiow beda pomocne w ptynnym

wejéciu na rynek pracy i utrzymaniu si¢ na nim. Preferowane zawody/ Udzial
. .l . - Preferred profession odpowiedzi/

Badania wskazuja, Ze rosnaca liczba studentow i ab- Share of
solwentow szkolnictwa wyzszego, ograniczony przyrost answers [%)]
miejsc pracy jak rowniez coraz mniejsze mozliwosci finan- —

S S Lekarz/Physician 20,6
sowe przedsigbiorstw powoduja, ze pracodawcy w coraz .

e L. . . . Prawnik/Lawyer 20,6
mniejszym stopniu zainteresowani sg zatrudnianiem osob Inf \IT soeciali 76
nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego [Skorska ~ |Lformatyk/IT specjalist J
2004]. Dlatego wazne jest, aby mtodzi ludzie starali si¢ o Ié'nallty.k lﬁnanlsowy/ 14,7
pracg, chocby o charakterze wolontariatu oraz zdobywali inancial analyst
nowe umiejetnosci juz w czasie studiow. }:ekt(?r leyka obcego/ ., 13,2

Kolejng istotng barierg w realizacji aspiracji oreign language feacher
zawodowych sg wyniki w nauce (66,1%). Badacze IZ)aWOdO,Wy th};e,rZ/ 59
podkreslaja, iz sukcesy szkolne sprzyjaja ksztattowa- rofessional soldier
niu si¢ wysokich aspiracji edukacyjnych [Lewowicki nne/Other 7.4

1997]. Dostep do szkot, osobowos¢ nauczyciela, praca Zrédio:. opracowanie wiasne
dydaktyczno-wychowawcza, organizacja pracy szkoty, =~ Source: own study
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oferta zaje¢ pozalekcyjnych odgrywaja wazng role w ksztattowaniu aspiracji zawodowych. Istotne
sa takze instytucje kulturalne, takie jak kina, teatry i biblioteki, ktore niewatpliwie poszerzaja
horyzonty i $wiadomo$¢ kulturalng mtodych ludzi. Respondenci odczuwaja bariery w dostepie
do tego typu placowek.

Niewatpliwie na uwage zashuguja wyniki wskazujace, ze poziom wyksztatcenia rodzicow nie jest
czynnikiem, ktory w znaczacym stopniu determinowalby realizacje aspiracji zawodowych (17,6%).
Jest to o tyle cickawe, ze wielu badaczy w latach 70., 80. 1 90. XX wicku wskazywato na odwrotng
tendencje — Kwiecinski [1975], Skorny [1980], Sikorski [1999], Lewowicki [1987], Suszek [1987].
By¢ moze rodzice maja coraz wigksza §wiadomo$¢ znaczenia wyksztatcenia w zaistnieniu na rynku
pracy, podniesienia statusu spotecznego, a co si¢ z tym wigze standardu zycia i wspierajg dzieci w
ich wyborach zyciowych.

Na uwagg zastuguje to, ze wérdd zawodow wymienionych przez respondentéw jedynie jeden
zwigzany jest z kierunkiem, ktory studiuja. Trzeba podkresli¢, ze wybdr zawodu jest uwarunkowany
wieloma czynnikami subiektywnymi, wsrod ktorych najczesciej wymieniane sa zainteresowania,
uzdolnienia i aspiracje zwigzane z uzyskaniem wyksztatcenia, czy chociazby system wartosci.
Istotne sg takze czynniki obiektywne, np. presja otoczenia, tradycje rodzinne, wzgledy srodowi-
skowe i materialne [Niezgoda 1975].

By¢ moze jest tak, ze respondenci cenig zawody o wysokim prestizu spotecznym, dobrze
platne, lecz sami wybieraja zawody zgodne ze swoim mozliwo$ciami, pozwalajace im na realne
podjecie pracy zarobkowej. Wielowymiarowos$¢ uwarunkowan podejmowania decyzji odnosnie
Sciezki ksztatcenia i przysztego zawodu nie pozwala jednak na podstawie uzyskanych wynikow
jednoznacznie okresli¢ motywow wyboru kierunku studiéw badanych w kontekscie ich opinii na
temat zawodow, dajacych najwigksze szanse zatrudnienia na rynku pracy.

Respondentow poproszono rowniez o wskazanie zawodow, ktore w ich przekonaniu dajg pewne
zatrudnienie. Wsrod nich studenci najczgsciej wskazywali zawod lekarza, prawnika i informatyka.
Wszystkie te zawody zwiagzane sa z wyzszym wyksztalceniem, co potwierdza wzrost znaczenia
wyksztalcenia w §wiadomosci mtodych ludzi.

Podsumowanie i wnioski

Przemiany spoteczno- gospodarcze w Polsce oraz globalizacja stawiajg przed mtodymi ludzmi
nowe, niekiedy trudne wyzwania. Wspotczesny rynek pracy wymaga wysokich kwalifikacji oraz
okreslonych cech osobowych otwarto$ci na zmiany, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci, a takze
wysokich aspiracji zawodowych i zdolnosci antycypacji.

Skuteczne wejscie na rynek pracy oraz budowanie $ciezki kariery zawodowej jest celem wigkszo-
$ci absolwentow. Absolwenci majg okreslone kwalifikacje i kompetencje zawodowe, ktdre jednak nie
pokrywaja si¢ z zapotrzebowaniem na rynku pracy. Dlatego istotny staje si¢ wybor okreslonej $ciezki
edukacyjnej determinowany nie tylko zainteresowaniami, ale takze znajomoscia rynku pracy. Stad znacze-
nia nabieraja spotkania z doradca zawodowym, ktéry moze pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu.

Wyniki badan wskazuja, ze mtodzi ludzie maja §wiadomos$¢ trudnej sytuacji na rynku pracy,
dlatego przy wyborze przysztego zawodu kieruja si¢ sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju, jednak
przy wyborze $ciezki edukacyjnej decydowaly glownie zainteresowaniami. Zawody, ktore wska-
zywano jako te, ktore zapewniajg zatrudnienie nie byly wiec zgodne z ich kierunkiem studiow.

Respondenci maja rowniez $wiadomos¢ czynnikow ograniczajacych realizacje ich aspiracji
zawodowych. Trudna sytuacja materialna rodziny i dostgp do szkdt wyzszych moze stanowié
barier¢ w realizacji dazen zawodowych, szczegdlnie osob z terendw wiejskich. Istotne jest wigc
ksztattowanie przysztych kadr intelektualnych, wplywanie na ich rozwdj, jak rowniez umiejetne
przewidywanie mozliwych zmian w sferze spoleczno-gospodarczej, w tym na rynku pracy.
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Summary

The purpose of the research is to study vocational aspirations of rural youth in the context of labour
market situation. The study was carried out among 68 students at the final year of the Faculty of Economics
at the West Pomeranian University of Technology in Szczecin.A success in a labor-market is determined by
many factors connected both with graduates, their prospective employers and the general situation in the
labor-market. Career aspirations and the aspects determining them are also essential. The article presents
the results of the research of career aspirations of youth from rural areas.

Difficult financial situation of a family and access to higher education institutions as a likely barrier to
the realisation of career aspirations, in particular among persons living in rural areas.
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