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Synopsis. W niniejszym artykule zaprezentowano now¹ koncepcjê rozwoju gospodarczego opartego na twór-
czo�ci (GOT) oraz jej powi¹zanie z gospodark¹ wiedzy. Przedstawiono najwa¿niejsze czynniki kszta³tuj¹ce sektor
twórczy w gospodarce, które s¹ jednocze�nie elementami  modelu GOT. Poruszono ró¿ne uwarunkowania prze-
niesienia za³o¿eñ GOT na tereny wiejskie.

Wstêp
Problemy rozwoju gospodarczego  w Polsce s¹ przedmiotem czêstych dyskusji w gronie poli-

tyków, socjologów, ekonomistów, a tak¿e praktyków. Poszukiwane s¹ ci¹gle nowe czynniki, które
mog¹ wygenerowaæ bardziej dynamiczne i efektywne zmiany w obszarze ekonomicznym i spo³ecz-
nym. Ju¿ w IX wieku zauwa¿ono, i¿ tradycyjne czynniki produkcji, jak ziemia, kapita³ i praca nie
wystarcz¹, by gospodarka  mog³a siê  efektywnie rozwijaæ. Potrzebna jest tak¿e � a niektórzy
ekonomi�ci uwa¿aj¹, ¿e przede wszystkim � wiedza.

Obecnie �róde³ rozwoju spo³ecznego i gospodarczego poszukuje siê równie¿ w obszarze kultu-
ry, doznañ i twórczo�ci. Mówi siê wiêc o nowej gospodarce odwo³uj¹cej  siê nie tylko do material-
nych czynników produkcji, lecz równie¿ do wiedzy napêdzanej talentem i kreatywno�ci¹ ludzi oraz
wzmacnianej ich  emocjami i prze¿yciami.

Mo¿na postawiæ pytanie, jak w takiej gospodarce maj¹  siê odnale�æ polskie wsie i ma³e mia-
steczka? Tradycyjna wie� kojarzona by³a z rolnictwem, ze zbiorowo�ci¹ ludzi ¿yj¹cych z pracy na
roli. Obecne realia ekonomiczne zmieni³y jednak obraz polskiej wsi. Ludno�æ wiejska  zmuszona
zosta³a do dywersyfikacji swoich gospodarstw, do podejmowanie dzia³alno�ci w obszarze handlu,
us³ug i drobnej wytwórczo�ci. Ponadto na terenach wiejskich osiedla siê ludno�æ, która dotych-
czas nie mia³a nic wspólnego ze wsi¹. Rozwój  tych nowych form dzia³alno�ci, jak te¿  tradycyjnej
dzia³alno�ci rolniczej zale¿y od ludzi, od ich wiedzy, kreatywno�ci i talentu.

Przej�cie od  gospodarki opartej na wiedzy do gospodarki opartej na  twórczo�ci
Wyniki analiz wspó³czesnych gospodarek najbardziej rozwiniêtych krajów �wiata wskazuj¹ na

fakt, i¿ w ich rozwoju mo¿na dostrzec nowe elementy, których nie wymieniano w opisie modelu
gospodarki opartej na wiedzy (GOW), która by³a alternatyw¹ dla gospodarki opartej na surowcach
i inwestycjach. W modelu GOW najwiêcej  miejsca po�wiêcono zasobom wiedzy, innowacyjno�ci
i konkurencyjno�ci. Przy jego opisie podkre�la siê, ¿e g³ównym czynnikiem produktywno�ci  i
wzrostu gospodarczego jest wiedza, w odpowiedni sposób tworzona, pozyskiwana, przyswajana
i wykorzystywana,  tworz¹ca nowy porz¹dek ekonomiczny i spo³eczny.

Stworzony w ostatnich latach nowy model gospodarki, zwany te¿ kreatywn¹ gospodarka nie
odcina siê od wiedzy i innowacyjno�ci, jako kluczowych czynników produkcji we wspó³czesnej
gospodarce. Jego twórca Richard  Florida (Dyrektor Instytutu Dobrobyt Martin, profesor  biznesu
i kreatywno�ci w Rotman School of Management, University Toronto) s¹dzi jednak, ¿e o rozwoju
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gospodarczym coraz czê�ciej bêdzie decydowa³a, szeroko rozumiana kreatywno�æ, czyli postawa
twórcza ludzi.  Uczony ten wprowadzi³ wiêc do powszechnego obiegu pojêcie: gospodarka oparta
na twórczo�ci (GOT), upowszechniaj¹c go w USA i na �wiecie [Florida 2005].  Wed³ug niego GOT
to gospodarka otwarta, dynamiczna z postaw¹ wyszukiwania i stosowania nowych rozwi¹zañ
w ró¿nych sferach ¿ycia, a jej trzonem s¹:  wyobra�nia, wiedza i niczym nie skrêpowana swoboda
wolno�æ  w podejmowaniu nowych inicjatyw.

W nazwie GOT dominuje s³owo twórczo�æ. Co to jest wiêc twórczo�æ? Wed³ug autorów s³ow-
nika psychologii  twórczo�æ to: ��procesy umys³owe, które prowadz¹ do rozwi¹zania problemu,
do nowych idei, teorii, form artystycznych, konceptualizacji czy wytworów, które s¹ wyj¹tkowe i
nowe� [Reber, Reber 2008]. Z tej definicji wynika, ¿e twórczo�æ przypisana jest do ludzi, a cz³owiek
twórczy to osoba  utalentowana, zdolna do rozwi¹zywania z³o¿onych problemów, do podejmowa-
nia nowych zadañ. Ludzie o tych cechach decyduj¹ czêsto, a w przysz³o�ci  decydowaæ bêd¹
jeszcze czê�ciej, o rozwoju spo³eczno-gospodarczym danego kraju,  regionu, gminy czy te¿ wsi. W
sferze ekonomicznej twórczo�æ to umiejêtno�æ wyszukiwania i tworzenia nowych �cie¿ek rozwoju,
nowych koncepcji oraz rozwi¹zañ, to interakcja pomiêdzy procesami innowacyjnymi [EC 2006].

Florida uwa¿a, ¿e sektor twórczy skupia g³ównie nastêpuj¹ce obszary aktywno�ci cz³owieka:
naukê, innowacyjno�æ, dzia³alno�æ artystyczn¹, kulturê, rozrywkê, edukacjê, opiekê zdrowotn¹, fi-
nanse i prawo. Podstawowym nak³adem w tym sektorze jest kreatywno�æ i kapita³ intelektualny. Z
twórczo�ci¹ mo¿emy spotkaæ siê zarówno w sektorze publicznym (us³ugi kulturalne, us³ugi edukacyj-
ne, itd.), jak te¿ w sektorze gospodarczym (spó³ki, drobne przedsiêbiorstwa,  dzia³alno�æ na w³asny
rachunek itd.) oraz w sektorze non-profit (organizacje non-profit, fundacje, zwi¹zki itd. Dynamiczny
rozwój sektora twórczego nast¹pi³ w USA w  latach 80. wraz z rewolucj¹ technologiczn¹, która spowo-
dowa³a  ostateczne rozstanie siê gospodarki z paradygmatem industrialnym na korzy�æ informacyjne-
go, a rozwój gospodarczy uzale¿ni³a przede wszystkim od dostêpu do potencja³u intelektualnego
ludzi, od klimatu sprzyjaj¹cego wymianie idei i produkcji wiedzy [Florida 2006].

Elementy sk³adowe modelu GOW
R. Froryda, badaj¹c przyczyny zró¿nicowanego rozwoju  gospodarczego regionów doszed³ do

wniosku, ¿e tkwi ona w nierównym  poziomie  kapita³u twórczego, który tworz¹:  talent , technologia
i tolerancja, okre�lane czasami jako �3T�.

Talent, który zosta³ wymieniony na pierwszym miejscu, oznacza, jak podaj¹ autorzy S³ownika
psychologii �ponadprzeciêtn¹ zdolno�æ do okre�lonej umiejêtno�ci; gdzie zdolno�æ oznacza: kom-
petencje, bieg³o�æ, czy zrêczno�æ, dziêki którym kto� mo¿e dokonaæ okre�lonego czynu w danym
czasie, bez jakiegokolwiek dodatkowego treningu� [Reber, Reber 2008].  Jednak, jak podkre�laj¹
psycholodzy, same zdolno�ci nie o wszystkim przes¹dzaj¹. Renzulli zak³ada, ¿e osoba uznana za
zdoln¹ musi siê wykazaæ trzema równie wa¿nymi w³a�ciwo�ciami: ponadprzeciêtnymi zdolno�ciami
ogólnymi (poznawczymi) i kierunkowymi, silnym zaanga¿owaniem w pracê ( motywacj¹, potrzeb¹
osi¹gniêæ) oraz mo¿liwo�ciami twórczymi (oryginalno�ci¹ pomys³ów,  innowacyjno�ci¹ podejmo-
wania nowych problemów, otwarto�ci¹ na wieloznaczno�æ, podejmowaniem  ryzykownych przed-
siêwziêæ, umiejêtno�ci¹ dokonywania wyboru rzeczy najwa¿niejszych,  przewidywaniem  i  re-
fleksj¹).  Czêsto do tych czynników  dodaje siê uwarunkowania �rodowiskowe  [P³óciennik 2009].
W modelu GOT  talent przedstawiany jest  za pomoc¹ trzech elementów, tj. klasy twórczej (kreatyw-
nej), kapita³u ludzkiego i talentu badawczego (naukowego). Kapita³ ludzki najczê�ciej definiuje siê
jako zasób wiedzy i umiejêtno�ci, ale te¿ zdrowia i energii witalnej, bêd¹cy �ród³em satysfakcji i
zarobków, a wiêc pewnych korzy�ci [Domañski  1993]. Klasa twórcza, to specyficzny rodzaj kapita-
³u ludzkiego. Tworz¹ j¹ ludzie bardzo kreatywni. Mog¹ byæ nimi: naukowcy,  arty�ci,  architekci,
przedsiêbiorcy, in¿ynierowi, managerowie, nauczyciele, architekci, analitycy, konsultanci, progra-
mi�ci,  prawnicy i lekarze ró¿nych specjalno�ci. Ci ludzie, to najcenniejszy kapita³ ka¿dej organiza-
cji, ka¿dej jednostki samorz¹dowej, czy przedsiêbiorstwa dzia³aj¹cego na danym terenie. T¹ grupê
najbardziej twórczego kapita³u ludzkiego, jak twierdzi Florida,  przyci¹gaj¹ wsie i miasta otwarte na
nowo�æ i postêp. Ludzie kreatywni osiedlaj¹ siê w  miejscach, które ich inspiruj¹. Mog¹ wiêc
wybieraæ zarówno wsie, jak te¿ ma³e i du¿e miasta, s¹ bowiem bardzo mobilni.  Interesuje ich przede
wszystkim specyficzny klimat, a wiêc infrastruktura techniczna i spo³eczna,  wydarzenia kulturalne
i sportowe, jako�æ �rodowiska przyrodniczego i gospodarczego, warunki pracy i wypoczynku po
pracy. Miejscowo�ci, w których  osiedlaj¹ siê osoby twórcze przyci¹gaj¹ z kolei inwestorów z kapita-
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³em finansowym, dziêki czemu powstaj¹ nowe miejsca pracy, rozbudowywana jest  infrastruktura
spo³eczna i techniczna.  Inwstorzy ci zdaj¹ sobie bowiem sprawê, ¿e talent, w miejsce kapita³u
materialnego, staje siê najwiêksz¹ przewaga konkurencyjn¹ firm. St¹d, jak zauwa¿y³ Florida [2005]
najszybciej, zw³aszcza w USA, rozwijaj¹ siê  regiony najatrakcyjniejsze dla twórców,  w których
kapita³ ludzki, a zw³aszcza  talent  s¹ w pe³ni doceniane.  Natomiast  tradycyjne instrumenty
zachêcaj¹ce do inwestycji, jak ulgi podatkowe dla firm, s¹ coraz mniej skuteczne.

Kolejnym elementem GOT jest technologia,  rozumiana jako ca³okszta³t wiedzy dotycz¹cej
konkretnej metody wytwarzania i uzyskania innego pozytywnego  efektu produkcyjnego lub us³u-
gowego, przy za³o¿eniu, ¿e  wiedza bêdzie mo¿liwa do przekszta³cenia w innowacje, które odgry-
waj¹ pierwszoplanow¹ rolê  w rozwoju regionalnym i lokalnym.  Wed³ug powszechnie stosowanej
metodologii Oslo za innowacje uwa¿a siê  ��wdro¿enie nowego lub znacz¹co udoskonalonego
produktu (wyrobu lub us³ugi) lub procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody
organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunku z otoczeniem�.
Z kolei dzia³alno�æ innowacyjna, to ca³okszta³t dzia³añ naukowych, technicznych, organizacyj-
nych, finansowych i komercyjnych, które przyczyniaj¹ siê do wdro¿enia innowacji. Dzia³alno�æ
innowacyjna to tak¿e aktywno�æ w obszarze badañ i rozwoju (B+R), która nie jest bezpo�rednio
zwi¹zana z tworzeniem konkretnej innowacji [Podrêcznik Oslo 2005].

Trzecim elementem gospodarki twórczo�ci jest tolerancja, która jako ³aciñskie �ród³os³ów tole-
ro (u¿ywane na wiele sposobów), oznacza wspieraæ, utrzymywaæ i  chroniæ, a tak¿e wytrzymywaæ,
znosiæ i cierpieæ [Ambrosewicz-Jacobs 2004].  Wed³ug autorów �S³ownika psychologii�, toleran-
cja,  to � postawa liberalna  akceptacji  cudzych zachowañ, warto�ci i przekonañ� [Reber, Reber
2008].   Na ogó³ pojawia siê, gdy szanuje siê odmienno�æ innych ludzi, gdy dana jednostka jest w
stanie zaakceptowaæ prawa innej jednostki do bycia innym, do wyra¿ania w³asnych pogl¹dów,
s¹dów i opinii, do w³asnych pomys³ów, do ryzyka, a czasami pewnych b³êdów.   Jest to wiêc
aktywn¹ postaw¹ szacunku, akceptacji oraz doceniania ró¿norodno�ci [Ambrosewicz-Jacobs 2004].
O tolerancji mo¿na  jednak mówiæ nie tylko w  pozytywnym, ale  te¿ w negatywnym znaczeniu. W
tym pierwszym oznacza stanowcz¹ obronê przez dan¹ jednostkê tych  cudzych warto�ci, które s¹
przez ni¹ w pe³ni akceptowane, w negatywnym za� � wymuszone powstrzymanie siê przed reakcj¹
na zachowania i przekonania innych, czêsto dalekie od w³asnego systemu warto�ci [Reber, Reber
2008, Ambrosewicz-Jacobs 2004].

Brak tolerancji okre�la siê jako �nietolerancja�. Zjawisko to wystêpuje, gdy podejmowane s¹
dzia³ania przeciwstawiaj¹ce siê istnieniu odmienno�ci, bez wzglêdu na to, czy odmienno�æ ocenia-
na jest pozytywnie, czy te¿ negatywnie [Tomaszewski  2008]. Typów nietolerancji jest wiele i mog¹
nimi  byæ: uprzedzenia, poczucie wy¿szo�ci, chêæ znalezienia �koz³a ofiarnego�. Czêsto nietoleran-
cja uto¿samiana jest z dyskryminacj¹, rozumian¹ jako wp³yw uprzedzeñ na zachowania jednostki
maj¹ce na celu wy³¹czenie grupy lub jej cz³onków z pewnych obszarów aktywno�ci spo³ecznej
[Ambrosewicz-Jacobs 2004].

Przeniesienie za³o¿eñ GOT na obszary wiejskie
W ostatnich latach dynamika ekonomiczna obszarów wiejskich przestaje byæ determinowana

wy³¹cznie przez rolnictwo gdy¿ wie� traci tradycyjny charakter przyjmuj¹c na siebie nowe, pozarol-
nicze funkcje, co prowadzi do wzrostu dzia³ów pozarolniczych kosztem rolniczych. Nastêpuje
powolny proces  przekszta³cania gospodarstw rolnych, co powoduje, i¿ trac¹ one swój pierwotny
charakter oraz rozwój ma³ych i �rednich przedsiêbiorstw. To sprawia, ¿e tereny wiejskie zmieniaj¹
swój pierwotny charakter, staj¹c siê obszarami wielofunkcyjnymi.

Aktywno�æ pozarolnicza na terenach wiejskich przybiera ró¿ne formy, na ogó³ ogranicza siê do
handlu i �wiadczenia prostych us³ug. Ponadto, obszary wiejskie po³o¿one w pobli¿u wielkich
aglomeracji miejskich przejmuj¹ funkcje �sypialni� dla ludno�ci pracuj¹cej w mie�cie. Mo¿na te¿
zauwa¿yæ rozszerzaj¹cy siê rynek us³ug turystycznych i agroturystycznych  oraz rozwój cha³up-
nictwa, g³ównie w oparciu o miejscowe surowce.  Natomiast dzia³alno�æ   wymagaj¹ca du¿ych
nak³adów kapita³owych,  jest ci¹gle ma³o widoczna na terenach wiejskich, podobnie jak dzia³alno�æ
oparta na twórczo�ci. Zakres tego, co okre�la siê gospodark¹  twórczo�ci jest bardzo rozleg³y, mo¿e
ona bowiem dotyczyæ zarówno kultury i sztuki, jak te¿  innowacyjno�ci i wynalazczo�ci oraz paten-
tów i nowych wzorów u¿ytkowych. Odwo³uje siê wiêc zarówno do dzia³añ opartych na intelekcie
i doznaniach zmys³owych jak, te¿ pracy manualnej.
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Wie� zawsze by³a przestrzeni¹ dzia³añ twórczych, zw³aszcza zwi¹zanych z kultura i sztuk¹.
Mo¿na te¿ na wsi spotkaæ przyk³ady twórczo�ci w budownictwie, w hodowli nowych odmian
ro�lin i ras zwierz¹t, w opracowywaniu nowych technologii uprawy ro�lin i chowu zwierz¹t. Nie jest
to jednak dzia³alno�æ na tyle powszechna, by mo¿na by³o powiedzieæ, ¿e dzia³alno�æ ta jest istot-
nym �ród³em dochodów ludno�ci wiejskiej. Twórczo�æ nie jest w pe³ni doceniana przez w³adze
lokalne, które nie dostrzegaj¹  korzy�ci z w³¹czenia ma³ych miejscowo�ci w obszar gospodarki
twórczo�ci. Brak jest wiêc na wsi  warunków, by  mogli  osiedlaæ siê na niej twórcy. Natomiast wiele
wsi i ma³ych miast w USA i Wielkiej Brytanii tworzy je przyci¹gaj¹c kreatywne jednostki z ró¿nych
obszarów dzia³alno�ci, poczynaj¹c od prac rêkodzielniczych po twórczo�æ naukow¹, od prostych
form artystycznych po profesjonaln¹ sztukê. Dziêki twórcom wykorzystywane s¹ miejscowe zaso-
by materialne, a czasami równie¿ opuszczone budynki gospodarcze, m³yny, wiatraki i inne budowle
i urz¹dzenia oraz promowana jest  dana miejscowo�æ na zewn¹trz. A co najwa¿niejsze twórcy
przyci¹gaj¹ tak¿e inne kreatywne jednostki i inwestorów z ró¿nych  bran¿, którzy p³ac¹c podatki
zasilaj¹ bud¿et gmin. Ponadto, wspó³praca w³adz lokalnych z klas¹ twórcz¹ mo¿e sprawiæ, ¿e w
danej miejscowo�ci zacznie rozwijaæ siê ¿ycie kulturalne, a to mo¿e poci¹gn¹æ za sob¹ rozwój
ró¿nych form dzia³alno�ci w obszarze us³ug materialnych (baza noclegowa, gastronomia i handel).

Twórczo�æ, na co wskazuj¹ do�wiadczenia wielu krajów europejskich, a zw³aszcza USA i Wiel-
kiej Brytanii, mo¿e staæ siê wa¿nym czynnikiem rozwoju. Potrzeba jednak, aby miejscowe w³adze to
zrozumia³y, tworz¹c odpowiednie �rodowisko ¿ycia oraz warunki rozwijania przedsiêbiorczo�ci,
zw³aszcza  polegaj¹cej na tworzeniu i sprzeda¿y tego co nowe, oryginalne i odkrywcze.

Podsumowanie
Przedstawiony model gospodarki twórczo�ci, choæ jeszcze daleki od realiów panuj¹cych obec-

nie w gospodarce polskiej, a zw³aszcza gospodarce lokalnej,  pokazuje,  jak wa¿ne w dzisiejszym
�wiecie  s¹ czynniki rozwoju spo³ecznego i gospodarczego zwi¹zane z nowymi technologiami,
kreatywno�ci¹, tolerancj¹, wra¿liwo�ci¹ spo³eczn¹, przekonaniami i jak wa¿na jest mieszanka tych
czynników powoduj¹ca, ¿e dana wie� lub ma³e miasteczko  bêd¹ siê szybciej rozwija³y.

Model  gospodarki oparty na  �3T�, pomimo wielu zalet budzi pewne  kontrowersje, zw³aszcza
w spo³eczeñstwie z bardzo silnie zakorzenion¹ tradycj¹ kulturow¹. Jak wykaza³y badania Floridy,
warto�ci dominuj¹ce w  klasie twórczej ró¿ni¹ siê nieco od warto�ci premiowanych w �tradycyj-
nym� spo³eczeñstwie.  Klasa twórcza preferuje na przyk³ad nieco s³absze wiêzi spo³eczne,  optuje
natomiast za mobilno�ci¹, tolerancj¹, swobod¹ przekonañ  i samorealizacj¹.

Priorytety twórców nie mog¹ jednak prowadziæ do wniosku, i¿ w rozwoju lokalnym kapita³
ludzki nie odgrywa ¿¹dnej roli. Wielu badaczy relacji spo³ecznych udowadnia, ¿e spo³eczeñstwa,
które s¹ lepiej zorganizowane, w którym panuj¹ wzajemna lojalno�æ, solidarno�æ i zaufanie, które
akceptuj¹ odmienno�æ zachowañ, a jednocze�nie s³u¿¹ pomoc¹ i rad¹, s¹ w stanie przyci¹gn¹æ, ale
te¿ zatrzymaæ twórczy kapita³ ludzki. £atwiej tak¿e w takim �rodowisku rozpoczynaæ pracê, podej-
mowaæ bardziej ambitne zadania, zmieniaæ swoje przekonania i przyzwyczajenia.

W wielu �rodowiskach lokalnych brak jest wiêzi spo³ecznych, albo pojmowane s¹ jako narzê-
dzie egoistycznej gry jednej grupy przeciw innej. Takie �rodowisko na pewno nie jest w stanie
przyci¹gn¹æ ludzi twórczych. Tym, co jednak najbardziej hamuje nap³yw na tereny wiejskie kapita³u
twórczego, to infrastruktura techniczna i spo³eczna oraz zachowawcza polityka w³adz wielu ma³ych
miast i gmin, dostrzegaj¹ca  jedynie szanse rozwoju w prostych us³ugach i handlu w obiektach
wielkopowierzchniowych, czasami w turystyce. Nie dostrzegaj¹ jeszcze mo¿liwo�ci rozwoju w
nowych ideach, niekonwencjonalnych pomys³ach, w  twórczej wyobra�ni.

Literatura
Ambrosewicz-Jacobs J. 2004: Tolerancja. Jak uczyæ siebie i innych. Wyd. Stowarzyszenie Willa Decjusza,

Kraków, s. 22-24.
Domañski S.R. 1990: Gospodarka  przestrzenna. PWN, Warszawa, s. 19.
European Commission (EC). 2006: Economy of Culture In Europe. DG Education and Culture, Bruksela, s. 41-42.
Florida R. 2005: The flight of the creative class. The new global competition for talent. Harper Business, New York.
Florida R. 2006: Regions and universities can Foster a creative economy. The Chronicle of Higher Education

Review, s. 1-29.
P³óciennik E. 2009: Interakcyjna teoria zdolno�ci J. Renzulli�ego a praktyka pedagogiczna. [W:] Zdolno�ci i

twórczo�æ jako perspektywa wspó³czesnej edukacji (red.  J. £aszczyk,  M. Jab³onowska). APS, Warszawa, s. 45.



263Twórczo�æ jako czynnik wspieraj¹cy rozwój obszarów wiejskich

Pomiar dzia³alno�ci naukowej i technicznej 2005: Podrêcznik Oslo. Publikacja OECD i Eurostatu, s. 48-49.
Reber A.S., Reber E.S. 2008: S³ownik psychologii. Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa, s. 778, 819, 900.
Tomaszewski A. 2008: Normy a tolerancja. [W:] Porozmawiajmy. Europejskie debat  o warto�ciach. [www.foch.pl],

s. 29-30.

Summary
This article presents the new concept of economic development based on creativity (GOT) and its relationship to

the knowledge economy. Presents the most important factors shaping the creative sector in the economy, which are also
elements of the model of GOT. Discussed the various conditions of the transfer of assumptions GOT rural areas.
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