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Celem pracy jest ogélne ukazanie za-
grozen zawodowych wystepujacych
w $rodowisku pracy wéréd os6b zatrudnio-
nych w lecznicy weterynaryjnej (rozumia-
nej bardzo szeroko, od gabinetu poprzez
klinike, po prace w terenie, np. oborze,
chlewni, kurniku) narazonych na dziatanie
czynnikéw biologicznych. W pracy wyka-
zano wzajemne powiazania pomiedzy za-
grozeniem zawodowym zwigzanym z wy-
konywana praca, a zdrowiem pracownikéw
lecznicy. Wykorzystujac dane literaturowe
oraz obserwacje wlasne autoréw, wybrano
zagrozenia zawodowe i zaprezentowano je
w formie przykladowej karty oceny ryzy-
ka zawodowego w odniesieniu do czynnika
biologicznego. Oceny dokonano na podsta-
wie opisu standard6éw kwalifikacji zawodo-
wych dla lekarza i technika weterynarii (1).
W rezultacie dokonano ogdlnej oceny hi-
gienicznych warunkéw pracy oraz zapre-
zentowano dzialania profilaktyczne maja-
ce na celu zminimalizowanie negatywnych
skutkéw zdrowotnych pracownikéw lecz-
nicy weterynaryjnej narazonych na dzia-
fanie czynnikéw biologicznych.
Pracownik w $rodowisku pracy moze
by¢ narazony na oddzialywanie rézno-
rodnych czynnikéw zagrazajacych jego
zdrowiu i zyciu. Podzialu z punktu wi-
dzenia ich oddzialywania na organizm
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czlowieka, zgodnie z klasyfikacja niebez-
piecznych i szkodliwych czynnikéw wy-
stepujacych w procesie pracy, dokonuje
PN-80/Z-0805 (2). Zaleznie od stezenia lub
natezenia czynniki uciazliwe moga stac sie
szkodliwymi (zagrazajacymi zdrowiu) lub
niebezpiecznymi (zagrazajacymi zyciu).
W aspekcie ich natury czynniki srodowi-
ska pracy dzieli sie, zgodnie z obowigzu-
jaca w normach klasyfikacja, na czynniki:
fizyczne, chemiczne, biologiczne i psycho-
fizyczne (3).

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia jest
jednym z podstawowych celéw polityki so-
cjalnej paristw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej. Realizowanie tego celu jest formu-
fowane w dyrektywie ramowej 89/391/WE
w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikéw w miejscu pracy. W zakresie
ochrony zdrowia pracownikéw przed ne-
gatywnym wplywem na organizm panstwa
cztonkowskie zobowiazane sa do stoso-
wania wymogdéw zawartych w dyrektywie
2000/54/WG w sprawie ochrony pracow-
nikéw na dziatanie czynnikéw biologicz-
nych w miejscu pracy.

W odniesieniu do regulacji krajowych
podstawa prawna do realizacji tych celéw
zostala zawarta w ustawie zasadniczej (4),
gdzie wskazano, ze kazdy pracownik ma
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prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz do ochrony zdrowia.
Realizacja tych celéw zostala ujeta w prze-
pisach Kodeksu pracy, gdzie obowiazek za-
pewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy przypisano pracodawcy.
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To wlasnie pracodawca ponosi odpowie-
dzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w zakladzie pracy (lecznica wete-
rynaryjna). Pracodawca zostal obowigzany
do stworzenia takich warunkéw pracy, aby
jej wykonywanie nie narazalo pracownikéw
na utrate zdrowia lub zycia (5).

Punktem wyjscia jest definicja zdrowia
przyjeta przez Swiatowa Organizacje Zdro-
wia (WHO): zdrowie jest stanem pelnego
fizycznego, psychicznego i spolecznego
dobrego samopoczucia (dobrostanu), a nie
tylko brakiem choroby czy kalectwa. Stan
optymalnej zdolnoéci do wykonywania
cenionych zadan jest zdolnoscia do moz-
liwie najlepszego funkcjonowania w swo-
im $rodowisku (6).

Odnoszac powyzsze cele ukierunkowa-
ne na ochrone zdrowia i Zycia pracowni-
kéw, niezbedna jest pelna realizacja wyma-
gan zawartych w krajowych regulacjach do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
odnoszacych sie wprost do oddzialywania
na organizm ludzki czynnikéw biologicz-
nych (7). Pomocne w realizacji powyzszych
cel6w jest dokonanie oceny i dokumento-
wania ryzyka zawodowego zwiazanego
z wykonywana praca.

Na czynniki biologiczne wystepujace
w $rodowisku pracy narazeni sa wszyscy
pracownicy w zakladach pracy. Wynika to
z faktu, iz sa one nieodlacznym sktadni-
kiem $rodowiska naturalnego, a co za tym
idzie réwniez $rodowiska pracy. Oczywi-
$cie inny jest stopien narazenia pracownika
zatrudnionego w biurze, w sklepie wielko-
powierzchniowym czy lekarza weterynarii
lub technika weterynarii, ktérzy wykonuja
swoja prace w srodowisku znacznego na-
razenia na dzialanie czynnikéw biologicz-
nych. Inna zatem bedzie réwniez stosowa-
na profilaktyka i dzialania majace na celu
zminimalizowanie negatywnych skutkéw
zdrowotnych dla ich zdrowia. Nalezy jed-
nak w tym miejscu wykaza¢, ze réwniez
wsréd tych samych stanowisk pracy (le-
karz weterynarii, technik weterynaryjny),
przy uwzglednieniu warunkéw $wiadcze-
nia pracy (§rodowisko pracy) oraz czynno-
$ci zawodowych ryzyko zawodowe bedzie
takie samo (np. kontakt z réznymi zwierze-
tami, natezenie wykonywanych czynnosci,
miejsce wykonywania pracy).

Wystepowanie czynnikéw biologicznych
W procesie pracy

W prawodawstwie polskim gléwnym ak-
tem prawnym regulujagcym zagadnienia
ochrony zdrowia pracownikéw jest Ko-
deks pracy. Ustawa ta byla wielokrotnie
nowelizowana w celu dostosowania jej do
obowigzujacych uregulowan europejskich.
Od 1 maja 2004 r. uzyskania przez Polske
czlonkowstwa w Unii Europejskiej obo-
wiazuja przepisy wprowadzone w art. 222

Kodeksu pracy, ktére stanowia m.in.: iz,
w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw
w warunkach narazenia na dzialanie szko-
dliwych czynnikéw biologicznych, praco-
dawca powinien stosowac wszelkie dostep-
ne $rodki eliminujace narazenie, a jezeli
nie jest to mozliwe — ograniczajace sto-
pien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Realizacja powyzszego znajduje pelne od-

zwierciedlenie w orzecznictwie Sadu Naj-

wyzszego w sprawach ze stosunku pracy,

a zwigzanych z ocena kwestii odnoszacych

sie do bezpieczenstwa i higieny pracy (8).

Ponadto pracodawca jest obowiazany pro-

wadzi¢ rejestr prac narazajacych pracow-

nikéw na dziatanie szkodliwych czynni-
kéw biologicznych oraz rejestr pracowni-
kéw zatrudnionych przy tego typu pracach.

Rozporzadzenie ministra zdrowia

z 22 kwietnia 2005 r. (9) okreSla:

— klasyfikacje i wykaz szkodliwych czyn-
nikéw biologicznych (zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia),

— wykaz prac narazajacych pracownikéw
na dziatanie czynnikéw biologicznych
(zatacznik nr 2 do rozporzadzenia),

— spos6b prowadzenia rejestru prac na-
razajacych pracownikéw na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

— sposob prowadzenia rejestru pracowni-
kéw zatrudnionych przy tych pracach,

— sposdb przechowywania i przekazywa-
nia tych rejestréw do podmiotéw wia-
$ciwych do rozpoznawania lub stwier-
dzania choroby zawodowe;j.
Okreslono w nim réwniez szczegélowe

warunki ochrony pracownikéw przed za-
grozeniami spowodowanymi przez szko-
dliwie czynniki biologiczne, w tym ro-
dzaje $srodkéw niezbednych do zapewnie-
nia ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
narazonych na dziatanie tych czynnikéw,
zakres stosowania tych srodkéw oraz wa-
runki i sposéb monitorowania stanu zdro-
wia narazonych pracownikéw (zalaczniki
nr 415 do rozporzadzenia).

Wymagania prawne
zwigzane z oceng ryzyka zawodowego

Implementacja zagadnien wynikaja-
cych z dyrektywy Rady nr 89/391/EWG
z 12 czerwca 1989 r., w sprawie wprowa-
dzenia $rodkéw sprzyjajacych poprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych
z ryzykiem zawodowym zostala wprowa-
dzona do polskich przepiséw prawa pracy
odnoszacych si¢ do wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy w 1991 r. (10).
Pojeciowe zdefiniowanie ryzyka za-
wodowego zostalo ujete w rozporza-
dzeniu ministra pracy i polityki socjal-
nej z 26 wrzesnia 1997 r. (11). Zgodnie
z § 2.7 rozporzadzenia przez ryzyko za-
wodowe rozumie sie prawdopodobieristwo

wystapienia niepozadanych zdarzen zwig-

zanych z wykonywana pracg, powoduja-

cych straty, w szczegdlnosci wystapienia

u pracownikéw niekorzystnych skutkow

zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodo-

wych wystepujacych w srodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Ustawodawca nie wskazal, w jaki spo-
s6b pracodawca ma wykona¢ obowiazek
dokonania oceny ryzyka zawodowego. Po-
zostawienie w tym zakresie pelnej swo-
body wskazuje, iz to wlasnie pracodawca,
znajac mozliwosci organizacyjne, kwalifi-
kacje pracownikéw, warunki funkcjono-
wania, decyduje jak ma by¢ wykonany ten
obowiazek (12).

Pracodawca realizujacy te wymogi musi
dostosowac je, jak wykazano wczeéniej,
do dyrektywy nr 89/391/EWG (13), pol-
skich przepiséw dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz krajowej normy
PN-N-18002:2012 (14), majacej zastoso-
wanie do oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy.

Realizujac te wymagania, pracodawca
zobowiazany jest do takiej organizacji pra-
cy i stworzenia takiego $srodowiska pracy,
aby w jak najmniejszym stopniu negatyw-
nie oddziatywalo ono na organizm ludz-
ki. Wiaze sie to z zapewnieniem pracowni-
kom bezpiecznych i nieszkodliwych dla ich
zdrowia warunkéw pracy, obejmujacych
przestrzeganie nie tylko ogélnie obowiazu-
jacych norm w tym zakresie. Pracodawca,
zlecajac pracownikowi wykonanie zadania
zawodowego, musi réwniez uwzglednia¢
indywidualne przeciwwskazania zwigzane
ze stanem zdrowia lub osobniczymi sklon-
no$ciami pracownika. Na koniecznosc re-
alizacji powyzszych obowiazkéw przez pra-
codawce wskazuje szerokie orzecznictwo
w tym zakresie (15).

W mysl przytoczonych powyzej prze-
piso6w pracodawca obowiazany jest nie
tylko zapewni¢ bezpieczne warunki pra-
cy, ale réwniez:

1) oceni¢ wielko$¢ ryzyka zagrazajacego
bezpieczenstwu i zdrowiu pracowni-
kéw;

2) podejmowa¢ dziatania zapobiegajace
niebezpieczenstwu;

3) informowa¢ pracownikéw o ryzyku za-
wodowym zwiazanym z wykonywa-
na praca a takze szkoli¢ ich w tym za-
kresie;

4) analizowa¢ przyczyny wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych i na pod-
stawie tych analiz stosowaé wlasciwe
$rodki zapobiegawcze.

Obowiazek przeprowadzenia oceny
i dokumentowania ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywana pracg oraz sto-
sowania niezbednych $rodkéw profilak-
tycznych zmniejszajacych to ryzyko taczy
sie z wymogiem poinformowania pracow-
nikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze
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sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

W celu dokonania oceny ryzyka zawo-
dowego nie jest konieczne potwierdzenie
obecnosci czynnika biologicznego w $ro-
dowisku pracy. Wymagane jest jednak
uwzglednienie prawdopodobienistwa wy-
stepowania danego czynnika na danym
stanowisku pracy.

Ocena ryzyka zawodowego w narazeniu
na dziatanie czynnikow biologicznych

Zasady postepowania podczas oceny ryzy-
ka zawodowego zwigzanego z narazeniem
na czynniki biologiczne s3 na og6! podob-
ne do zasad postepowania w przypadku
czynnikéw fizycznych czy chemicznych.
Obejmuja takie aspekty, jak: zbieranie do-
stepnych informacji dotyczacych zagrozen,
identyfikacja ekspozycji i narazonych pra-
cownikéw, ocena wszystkich danych doty-
czacych miejsc pracy, wytypowanie $rod-
kéw ochronnych, kontrola efektywnosci
dzialan, informowanie pracownikéw, do-
kumentowanie (16).

Wytyczne postepowania podczas oce-
ny ryzyka zawodowego zwiazanego z na-
razeniem na dzialanie czynnikéw biolo-
gicznych w procesie pracy zostaly okre-
$lone w rozporzadzeniu ministra zdrowia
z 22 kwietnia 2005 r. (17).

Dokonano w nim klasyfikacji szkodli-
wych czynnikéw biologicznych z podzia-
fem na cztery grupy zagrozenia, w zalez-
nosci od zdolnosci wywolania zakazenia,
mozliwo$ci rozprzestrzeniania, profilakty-
ki oraz skutecznego leczenia. Zawiera ono
jedynie wykaz szkodliwych czynnikéw bio-
logicznych z grup 2—4. W odniesieniu do
czynnikéw biologicznych, ktdre zostaly zi-
dentyfikowane w srodowisku pracy, a kté-
re nie sa umieszczone w wykazie, przyje-
to, ze naleza one do grupy 1 (czynnikéw,
przez ktére wywolanie chordéb u ludzi jest
mato prawdopodobne).

Poziom jakosci bezpieczenstwa pra-
cy oraz wielko$¢ natezenia ryzyka zagro-
zelt zawodowych mozna ocenia¢ na wiele
sposobéw. Kazdy pracodawca moze samo-
dzielnie dokonac tej oceny i analizy. Oce-
na ryzyka zawodowego obejmuje wszyst-
kie stanowiska pracy, zaréwno stacjonar-
ne, jak i niestacjonarne.

Oszacowanie ryzyka zawodowego zwig-
zanego z poszczegdlnymi zagrozeniami zi-
dentyfikowanymi na stanowiskach pracy
polega na ustaleniu:

— prawdopodobienistwa wystapienia za-
grozen,

— ciezkosci szkodliwych nastepstw tych
zagrozen.

Oszacowanie ryzyka zawodowego moz-
na przeprowadza¢ w rézny sposéb, w za-
leznosci od potrzeb organizacji. Zale-
ca sie przede wszystkim takie sposoby
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oszacowania ryzyka zawodowego, ktérych
stosowanie nie wymaga wiedzy specjali-
stycznej i ktére moga by¢ w prosty sposéb
wykorzystane przez osoby przeprowadza-
jace oceny (18).

Ocena ryzyk zawodowych moze odby-
wac sie¢ dowolnymi metodami pozwalaja-
cymi na okre$lenie dopuszczalno$ci po-
ziomu zagrozen, a tym samym ryzyka za-
wodowego.

Wybér metody jest bardzo istotny, gdyz
ma bezposredni wplyw na wynik koficowy
oceny. Przyjecie zlej metody moze dopro-
wadzi¢ do sytuacji nieprawidlowego osza-
cowania ryzyka i okreslenia jego dopusz-
czalnosci. Tak wiec przy doborze metody
nalezy pamiegtacd, ze musi ona by¢:

— mozliwie prosta i zrozumiata dla oséb
przeprowadzajacych oceneg,

— zgodna z obowiazujacymi przepisami,

— dostosowana do specyfiki zakladu i wy-
stepujacych w nim zagrozen.

Przy doborze metody nalezy pamietac,
ze ocena ryzyka zawodowego powinna od-
bywac sie z uzyciem metod o mozliwie naj-
mniejszym stopniu sformalizowania. Nale-
2y pamietacd, ze dobér metody jest dziata-
niem strategicznym, gdyz wybrana metoda
powinna stuzy¢ przez wiele lat (19). Wy-
bér metody nalezy od zespotu wykonuja-
cego oceng ryzyka zawodowego.

Identyfikacja czynnikow biologicznych
wystepujacych na stanowisku pracy
stwarzajacym zagrozenie dla zdrowia

i zycia

Pod pojeciem biologiczne czynniki zagro-
zenia zawodowego rozumiemy drobno-
ustroje (bakterie, wirusy, grzyby), wlacznie
z mikroorganizmami zmodyfikowanymi
genetycznie, hodowle komérek, wewnetrz-
ne pasozyty ludzi, mogace by¢ przyczyna
zakazenia, alergii badz zatrucia (20).

Dokonujac identyfikacji czynnika bio-
logicznego w $rodowisku pracy, nie jest
konieczne potwierdzenie jego obecnosci.
Przy szacowaniu i ocenie ryzyka zawodo-
wego wymagane jest jednak uwzglednienie
prawdopodobieristwa wystepowania da-
nego czynnika na danym stanowisku pra-
cy. Taki sposéb dokonywania identyfika-
cji zagrozen zawodowych zostal uksztal-
towany przez orzecznictwo sadowe z tym
zwigzane (21).

PN-80/Z-0852 (22) dokonuje podzia-
tu niebezpiecznych czynnikéw biologicz-
nych wystepujacych w procesie pracy na:
— mikroorganizmy (bakterie, wirusy, ri-

ketsje, grzyby, pierwotniaki) i wytwa-

rzane przez nie substancje (toksyny,
alergeny),
— mikroorganizmy roélinne.

Wykonywanie czynnosci zawodowych
zaréwno przez lekarza weterynarii, jak
i technika weterynarii w bezposrednim
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kontakcie ze zwierzeciem oraz prace, pod-
czas ktérych dochodzi do bezposredniego
kontaktu z produktami pochodzenia zwie-
rzecego (praca w ubojni), sa uznawane za
prace zwigzane z narazeniem na dziala-
nie szkodliwych czynnikéw biologicznych.

Warunki pracy lekarza i technika we-
terynarii (bezposredni kontakt) sprawiaja,
ze mamy do czynienia z warunkami szcze-
goélnie sprzyjajacym rozwojowi mikroorga-
nizméw — duza ilo$¢ substancji organicz-
nych stanowiacych pozywke, sprzyjajaca
temperatura, obecno$¢ wody. Dlatego tez
waznym elementem identyfikacji zagrozen
jest dokladne ustalenie miejsc $wiadczenia
pracy, a co za tym idzie dokonanie wlasci-
wej identyfikacji istniejacych zagrozen, np.
wlasciwo$ci mikroklimatyczne stajni z za-
lecana temperatura od 68 zima do 20°C
latem oraz wilgotnoscia wzgledna powie-
trza na poziomie ok. 50-80% sprawiaja, ze
stajnie zagrozone s3 stacjonarnym wyste-
powaniem bogatej mikroflory, w tym pa-
togennej dla czlowieka (23).

Podczas identyfikacji zagrozen zwia-
zanych z wystepowaniem czynnikéw bio-
logicznych nalezy pamieta¢, ze wystepuja
one zaréwno w $rodowisku naturalnym,
jak i ksztaltowanym przez samego czlo-
wieka. Srodowisko pracy lekarza i tech-
nika weterynarii ksztaltowane jest przez
zwierzeta, glebe, wode, rosliny oraz lu-
dzi, z ktérymi sie stykaja podczas wyko-
nywania swych zwyklych czynnosci za-
wodowych. Czynniki biologiczne w nim
wystepujace oddzialywaja na nich zaréw-
no podczas wykonywania zadan zawodo-
wych, jak i w trakcie jedynie przebywania
W miejscu pracy.

W odréznieniu od czynnikéw fizycz-
nych i chemicznych wystepujacych w $ro-
dowisku pracy, ktére mozemy dokladnie
zmierzy¢ poprzez wykonywanie pomia-
réw $rodowiska pracy w celu ustalenia naj-
wyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS)
i najwyzszego dopuszczalnego natezenia
(NDN) nie ma takiej mozliwo$ci w odnie-
sieniu do czynnikéw biologicznych. Dlate-
go tez w celu dokonania identyfikacji za-
grozen zwigzanych z wystepowaniem czyn-
nikéw biologicznych w $rodowisku pracy
celowe i zasadne jest wykorzystanie kla-
syfikacji grup zawodowych narazonych
na dzialanie szkodliwych czynnikéw bio-
logicznych w $rodowisku pracy (24). Na
jej podstawie mozna dokona¢ identyfika-
¢ji zagrozen w postaci szkodliwych czyn-
nikéw biologicznych wystepujacych w tym
$rodowisku.

Przy identyfikacji zagrozen zwiazanych
z czynnikiem biologicznym nalezy pamie-
taé, ze wiekszo$¢ choréb ludzi, wywolanych
dzialaniem zakaznym czynnikéw wystepu-
jacych u zwierzat, to choroby odzwierzece,
w duzej mierze zaliczane do choréb zawo-
dowych. Rezerwuarem dla wywolujacych

1485



Prace pogladowe

je mikroorganizmow sa zwierzeta dzikie,
gospodarskie i domowe. Przyczyna zacho-
rowania moze by¢ kontakt ze zwierzeciem
chorym lub bedacym nosicielem drobno-
ustrojéw chorobotwoérczych, a takze kon-
takt z jego wydalinami i wydzielinami, jak:
kal, mocz, §luz czy kontakt z materiatem
pochodzenia zwierzecego.

U lekarzy i technikéw weterynarii nie-
raz zdarzajq sie zakazenia odzwierzece,
gléwnie te, ktére wystepuja takze u rolni-
kéw, a przede wszystkim bruceloza i r6-
zyca (25).

Do chordb odzwierzecych zaliczane sa
przede wszystkim: gruzlica bydla, bruce-
loza, tularemia, salmoneloza, pryszczyca,
rézyca, waglik. Zagrozenia, jakie wynika-
ja z obecnosci chorych zwierzat, to wscie-
klizna i kleszczowe zapalenie mézgu (26).

Z uwagi na zmienne warunki pracy
oraz indywidualne predyspozycje zdrowot-
ne przy identyfikacji zagrozen wazne jest
mozliwie szerokie ich rozpoznanie i pod-
jecie wlasciwych dziatan profilaktycznych.

Ocena ryzyka zawodowego
Do analizy ryzyka zawodowego na sta-
nowisku pracy w opracowanym przykta-

dzie zastosowano metode wstepnej analizy

Tabela 1. Szacowanie stopnia szkdd (S)

zagrozen — PHA (metoda PHA- prelimi-

nary hazard analysis).

Gléwnymi etapami metody wstepnej
analizy zagrozen sa:

— sporzadzenie listy spodziewanych za-
grozen,

— dokonanie analizy wypadkéw,

— dokonanie oceny dotkliwos$ci skutku
(szkody) wedlug przyjetej skali,

— dokonanie oceny prawdopodobien-
stwa wystapienia szkody wedlug przy-
jetej skali,

— oszacowanie ryzyka jako iloczynu
wskaznikéw prawdopodobienstwa wy-
stapienia szkody przez jej stopien.
Wstepna analiza zagrozen PHA jest me-

toda matrycowy, pozwalajaca na jakos$cio-

we oszacowanie ryzyka. Metoda zaktada
mozliwo$¢ powstania wypadku i szacuje
jakos$ciowo mozliwe skutki wypadku lub
mozliwg utrate zdrowia. Szacowanie ryzy-
ka metoda PHA powinno by¢ korygowa-
ne i aktualizowane, wedlug potrzeb w ko-
lejnych krokach procedury analizy ryzyka.

W analizie ryzyka przeprowadzane-
go metoda PHA oszacowanie ryzyka po-
lega na okresleniu mozliwych strat po-
przez stopien szkod (S) i prawdopodobieni-
stwo szkdd zdarzenia (P), z jakim szkody
moga wystapi¢. Warto$ciowanie ryzyka

Poziom Charakterystyka
1 znikome urazy, lekkie szkody
2 lekkie obrazenia, wymierne szkody
3 ciezkie obrazenia, znaczne szkody
4 pojedyncze wypadki Smiertelne, ciezkie szkody
5 zbiorowe wypadki $miertelne, szkoda na bardzo duza skale na terenie zaktadu
6 zbiorowe wypadki $miertelne, szkoda na duza skale poza terenem zaktadu

Uwaga: poziomy 1-5 dotycza oceny stopnia szkdd i prawdopodobieristwa szkdd dla zdrowia na terenie zaktadu,

poziom 6 - poza terenem zaktadu

Tabela 2. Szacowanie prawdopodobieristwa szkdd zdarzenia (P)

Poziom Charakterystyka
1 bardzo nieprawdopodobne
2 mato prawdopodobne zdarzajace si¢ raz na 10 lat
3 dorazne wydarzenia zdarzajace sig raz w roku
4 dosyé czeste wydarzenia zdarzajace sie raz w miesigcu
5 czeste regularne wydarzenia zdarzajace sie raz w tygodniu
6 duze prawdopodobiefistwo wydarzenia

Tablica 3. WartoSciowanie ryzyka (R) metoda PHA

Poziom ryzyka Ocena
1-3 ryzyko akceptowalne
4-9 dopuszczalna akceptacja ryzyka po jego ocenie
10-25(36) ryzyko niedopuszczalne - wymagane zmniejszenie ryzyka

Uwaga: warto$¢ wskaznika ryzyka ponizej 25 dotyczy szacowania stopnia szkod dla szkdd na stanowiskach

pracy na terenie zaktadu

jest wyrazone poprzez wskaznik ryzyka
(R), ktory okresla zalezno$¢:

R=SxP

gdzie: S — stopien szkéd, P — prawdopo-
dobienstwo szkéd zdarzenia.

Charakterystyke poszczegdlnych po-
ziomo6w przedstawiono w tabelach 1,2 3.

Metoda PHA jest jedna z metod oce-
ny ryzyka zawodowego, gdzie szacuje sie
tylko dwa parametry, oba posiadaja sze$¢
poziomoéw i s opisane w przystepny spo-
séb. Szacowanie prawdopodobienstwa
skutku (a nie prawdopodobienistwa zda-
rzenia) ulatwia prowadzacym dokonanie
oceny ryzyka. Dlatego polecana jest ona
zespolom z mniejszym doswiadczeniem
lub przy niepewnej badZ niepelnej infor-
macji (np. zmienny, trudny do przewidze-
nia czas ekspozycji na zagrozenie).

Na podstawie oceny ryzyka zawodowe-
go wedlug przyjetej metody i skali PHA
oraz analizy wypadkéw przy pracy na ana-
lizowanym stanowisku, zdiagnozowanych
podejrzeniach lub stwierdzonych choro-
bach zawodowych, ktére dotychczas wy-
darzyly sie w zakladzie szacuje sie, ze ry-
zyko zawodowe podczas poszczeg6lnych
czynnosci pracy, jak réwniez na calym sta-
nowisku pracy jest np. akceptowalne i do
przyjecia badz nie jest akceptowalne i wy-
maga dzialan profilaktycznych — korygu-
jacych (tab. 4).

Sporzadzona dokumentacja oceny ry-
zyka zawodowego zwiazanego z naraze-
niem na czynniki biologiczne powinna za-
wiera¢ zwiazane z tym informacje: dla ja-
kich czynno$ci zawodowych analiza byta
przeprowadzana, jakie czynniki zagroze-
nia zidentyfikowano podczas wykonywa-
nych czynnosci zawodowych, jakie bylo
ich zrédlo i jakie moga by¢ skutki zagro-
zenia, jak dlugo trwalo narazenie, jakie
$rodki ochronne i profilaktyczne zosta-
ty ustalone, jaki jest wynik oceny ryzyka
i jakie zastosowano $rodki profilaktycz-
ne majace na celu zmniejszenie ustalo-
nego ryzyka.

Podsumowanie i wnioski

Pracownicy lecznic weterynaryjnych nara-
zeni sa na dzialanie réznorodnych czynni-
kéw biologicznych, ktérych wystepowanie
w §rodowisku pracy uwarunkowane jest ro-
dzajem czynno$ci zawodowych oraz specy-
fika lecznicy. W pracy przedstawiono wy-
brane czynniki biologiczne, na jakie moga
by¢ narazeni pracownicy lecznic, scharak-
teryzowano i oceniono ryzyko zawodowe
z tym zwigzane. Dokonana ocena ryzyka
zawodowego dla czynnikéw biologicznych
moze by¢ znieksztalcona z uwagi na przy-
jecie teoretycznych zalozen, przy ktérych
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Tablica 4. Przyktad oceny ryzyka zawodowego lekarza i technika weterynarii zatrudnionego w lecznicy dla zwierzat duzych wykonujacych prace w terenie

d el

Karta informacji o ryzyku z ym na st u pracy
Zagrozenie Stopiein szkod Prawdopodobienstwo szkod Ryzyko

Cryptosporidium spp. - pasozyty 2 lekkie obrazenia 3 doraZne wydarzenia 6 ryzyko akceptowalne
(pierwotniaki, zarodnikowce) zdarzajace sie raz w roku po zastosowaniu $rodkéw ochrony
Wirus wécieklizny 4 pojedyncze wypadki $miertelne, 2 mato prawdopodobne 8  ryzyko akceptowalne

cigzkie szkody zdarzajace sie raz na 10 lat po zastosowaniu Srodkéw ochrony
Alergeny biatkowe réznych ssa- 2 lekkie obrazenia 3 doraZne wydarzenia 6 ryzyko akceptowalne
kéw udomowionych zdarzajace sie raz w roku po zastosowaniu Srodkéw ochrony
Odmiana prionu wywotujgcego 4 pojedyncze wypadki $miertelne, 2  mato prawdopodobne 8  ryzyko akceptowalne
chorobe Creutzfeldta-Jakoba ciezkie szkody zdarzajace sie raz na 10 lat po zastosowaniu Srodkéw ochrony
Actinobacillus lignieresii - 2 lekkie obrazenia 3 doraine wydarzenia 6 ryzyko akceptowalne

Bakterie (warunkowo beztlenowe
pateczki Gram-ujemne)

zdarzajace sie raz w roku

po zastosowaniu Srodkéw ochrony

spelnione byly wymagania w zakresie bez-

pieczenstwa i higieny pracy.

Najbardziej popularng metoda kreowa-
nia wlasciwego podejscia do kwestii bez-
pieczenstwa i higieny pracy jest edukacja
zdrowotna, wykorzystujaca zaréwno for-
me obowiazkowych szkolen w dziedzinie
BHP, ksztalcenie zawodowe, jak i specja-
listyczne kursy kwalifikacyjne.

W zwiazku ze znaczeniem zlozonej pro-
blematyki biologicznych czynnikéw zagro-
zenia zawodowego celowe wydaja sie na-
stepujace kierunki dziatania:

Stosowanie nowoczesnych i zréznico-
wanych metod profilaktycznych uwzgled-
niajacych:

— $rodki techniczne, zmierzajace do nie-
dopuszczenia do rozwoju szkodliwych
mikroorganizméw w sktadowanych
i przetwarzanych surowcéw i innych
elementéw $rodowiska pracy;

— wyposazenie pracownikow w $rodki
ochrony osobistej, skutecznie chronig-
ce ich ukfad oddechowy (nowoczesne
respiratory z wymuszonym przeply-
wem powietrza), blony Sluzowe i ské-
re (kombinezony nowej generacji — la-
boratoria badawcze);

— fachowa opieke medyczng, zapewniaja-
ca wykonywanie odpowiednich badan
i szczepien ochronnych;

— zastosowanie specjalnych systemoéw
bezpieczenistwa w lecznicach wetery-
naryjnych i laboratoriach, gdzie moze
wystepowac¢ narazenie na mikroorga-
nizmy wysoce zakazne;

— rozwijanie o$wiaty zdrowotnej, ktéra
w opinii specjalistow jest najtariszym,
a zarazem najbardziej skutecznym $rod-
kiem zabezpieczajacym przed czynni-
kiem biologicznym (27).

Planujac i dokonujac wyboru wlasci-
wych form i dziatan profilaktycznych, na-
lezy uwzgledni¢ i bra¢ pod uwage wyma-
gania ogdlne odnoszace si¢ do calosci pro-
cesu pracy i funkcjonowania pracownika
w $rodowisku pracy zawarte w obowigzu-
jacych przepisach prawa.
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Do rozwiazan tych mozemy zaliczy¢:

— systematyczng kontrole stanu zdro-
wia pracownikéw (badania okresowe),

— szczepienia ochronne (jesli dostepna
jest odpowiednia szczepionka),

— badania $rodowiska pracy,

— zapewnienie wlasciwych (bezpiecznych)
warunkéw spozywania positkéw i na-
pojow,

— zapewnienie czysto$ci na stanowisku
pracy (odkazanie pomieszczen lecz-
nicy),

— wlasciwe dobranie i zapewnienie $rod-
kéw ochrony indywidualnej,

— zapewnienie instrukcji stanowisko-
wych BHP,

— zapewnienie wysokiej jakosci szkolen
z zakresu BHP,

— prowadzenie dzialan w obszarze pro-
mocji zdrowia (o$wiata zdrowotne).
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