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HUMAN CAPITAL AND THE SUSTAINABLE
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SUMMARY: Quality of human capital plays more and more important role in the contemporary economy. Results
of research on influence of human factor on farms effectiveness confirm the thesis that diversification of capital
inputs effectiveness explain only about a half of economic effects, whereas the rest is the derivate of human
factor quality influence.

The analysis shows close relations between the quality of human capital and the effect of agricultural
management. The activity of farms with secondary and high education is more intense and successful. It is
observed especially in such areas as productivity and profitability of work and these farms produce
environmentally friendly methods.

The young and better educated farmers benefit more often than other farmers from agri-environmental
programs.
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Wstep

Istota rozwoju zrownowazonego jest zapewnienie wysokiej jakosci Zycia spo-
leczenistwa z poszanowaniem zasad postepowania wobec §rodowiska przyrodni-
czego. Koncepcja takiego rozwoju zaktada harmonie w zachowaniu réznorodno-
$ci biologicznej i integralno$¢ systemow przyrodniczych z realizacja celow eko-
nomicznych i spotecznych. Mozliwosci te daje rozw6j zréwnowazony rolnictwa,
zmierzajacy do powigzania rozwoju gospodarczego z ochrong zasobéw natural-
nych i globalng réwnowaga ekosysteméw. Wedtug G. Benckiser', okoto 60%
$wiatowych ekosystemow nie jest wykorzystywanych zgodnie z zasadami rozwo-
ju zréwnowazonego. Lichtfouse i inni® postuluja wspétprace szerokiego kregu
naukowcéw z réznych dyscyplin dla wypracowania nowych praktyk rolniczych,
przyjaznych srodowisku przyrodniczemu. Dbato$¢ o zrownowazony rozwoéj rol-
nictwa przyczynia sie do zmian spoteczno-ekonomicznych na wsi i petnego wy-
korzystania jej potencjatu gospodarczego.

Spoteczne cele rozwoju zrownowazonego zaktadaja zapewnienie dostepu
do débr spotecznie pozadanych?, wéréd ktérych wymienia sie wyksztatcenie, be-
dace pochodng dostepu do o$wiaty. Doswiadczenia panstw o wysokim poziomie
rozwoju gospodarczego wskazuja, ze istotna cechg tego rozwoju jest wyksztatco-
ne spoteczenstwo*. Z punktu widzenia konkurencyjnosci poszczegdlnych organi-
zacji istotna jest warto$¢ i unikalno$¢ niematerialnego zasobu, jakim jest kapitat
ludzki. Wartosciowy kapitat to taki, ktérego posiadanie umozliwia realizacj¢
strategii poprawiajacych organizacyjna wydajno$¢ i ekonomiczng efektywno$c®.
Praca, jako czynnik wytworczy, zawsze byla przedmiotem zainteresowania bada-
czy, aczkolwiek w réznych okresach historii réznie interpretowano jej role.
We wspotczesnej ekonomii mamy do czynienia z zasadnicza zmiang postrzega-
nia czynnika praca. U podstaw tych zmian jest odejscie od pojecia ,sita robocza”
na rzecz terminu ,kapitat ludzki”. Rola tego niematerialnego zasobu w kreowa-
niu warto$ci przedsiebiorstwa podnoszona jest réwniez na gruncie teorii kapita-
tu intelektualnego. W literaturze przyjela sie definicja kapitatu intelektualnego

1 G. Benckiser, Ants and sustainable agriculture, ,,Agron. Sustain. Dev” 2010, Vol. 30, No. 2,
s.191-199.

2 E. Lichtfouse et al., Agronomy for sustainable agriculture, ,,Agron. Sustain. Dev.” 2009, Vol. 29,
No. 1, p. 1-6.

3 H.E. Dally, Jr.]J.B.Cobb, For the Common Good. Redirecting the Economy toward Community, the
Environment and a Sustainable Future. Beacon Press, Boston 1989; Z. Wysokinska, The interna-
tional environmental goods and services market: an opportunity for Poland, ,,Polish ]. Environ.
Stud.” 2009, Vol.18, No. 5, p. 941-948.

*]. Le$niak, Koncepcja zréwnowazonego spoteczeristwa, w: Stan i perspektywy rozwoju zréwno-
wazonego, red. E. Broniewicz. Wyd. Politechnika Biatostocka, Biatystok 2006, s. 64-71.

> M. Rybak, Zarzqdzanie kapitatem ludzkim a kluczowe kompetencje, w: Kapitat ludzki a konku-
rencyjnos¢ przedsiebiorstw, red. M. Rybak, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2003, s. 45.
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jako suma kapitatu ludzkiego (human capital) i kapitatu strukturalnego (structural
capital)®. Jakoé¢ kapitatu intelektualnego decyduje o zakresie innowacji w przedsie-
biorstwie, okresla, na ile przedsiebiorstwo ,,wychodzi poza obecng przestrzen kon-
kurowania, a mysli o nowych, dopiero otwierajacych sie mozliwosciach™.

We wspolczesnej gospodarce nalezy uwzgledni¢ role kapitatu ludzkiego
w specyficznym dziale, jakim jest rolnictwo. W teorii kapitatu ludzkiego przyj-
muje sie zalozenie, ze sila robocza nie jest jednorodna, czego przejawem jest
rézna produktywnos$¢ kraficowa pracownikéw spowodowana réznym poziomem
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci. W rolnictwie waga
tego czynnika jest rownie istotna, poniewaz okresla on nie tylko sprawnos¢ go-
spodarowania, ale takze skale dziatalnos$ci. Wyniki badan nad wptywem czynni-
ka ludzkiego na efektywno$¢ gospodarstw rolniczych potwierdzajg teze, ze zroz-
nicowanie efektywno$ci naktadéw kapitatowych pozwala wyjasni¢ tylko okoto
potowy uzyskanych efektéw ekonomicznych, za$ druga potowa jest pochodna
wplywu jakosci czynnika ludzkiego®.

Ze wszystkich cech okreslajgcych kapitat ludzki wyksztalcenie jest najbar-
dziej mierzalng cecha, stad tez najczesciej poziom tego czynnika wyrazamy po-
ziomem wyksztatcenia. W rolnictwie formalne wyksztatcenie rolnikow przyjmu-
je sie jako miare umiejetnosci w zarzadzaniu gospodarstwem, przy pelnej swia-
domosci niedoskonatosci tej miary. Poza wyksztalceniem na kapitat ludzki
sktada sie innowacyjnos¢, zdolno$¢ i sposdb uczenia sie, elastycznosé i wiele
innych cech, ktére powoduja, Ze nie tylko formalnie posiadana wiedza, ale row-
niez umiejetnosci dalszego rozwijania sie decyduja o ekonomicznym sukcesie
cztowieka. Rosngca rola wiedzy polega na tym, ze jest ona najbardziej doskona-
tym (bo odnawialnym i pomnazalnym w procesie zuzywania) zasobem wytwor-
czym, ktéry w coraz wyzszym stopniu zastepuje inne, tradycyjne zasoby’. P.F.
Drucker traktuje wiedze jako wazny zasob zmieniajacy fundamentalnie struktu-
re spoteczenistwa, tworzacy nowe sity ekonomiczne i spoteczne'.

W kontekscie dyskusji na temat roli kapitatu ludzkiego we wspoétczesnej
gospodarce za cel pracy przyjeto okreslenie wplywu wyksztatcenia i wieku kie-
rownika gospodarstwa na efektywnos¢ wykorzystania czynnikéw wytworczych
w gospodarstwach rolnych. Uwzgledniono dwie najbardziej mierzalne cechy
sktadajace sie na kapitat ludzki. Wprawdzie wazne jest wyksztatcenie wszyst-
kich cztonkéw rodziny pracujgcych wspélnie w gospodarstwie, jednak przyjeto
zatozenie, ze to kierownik gospodarstwa podejmuje kluczowe decyzje i to gtow-
nie od jego wiedzy i umiejetnosci zalezg wyniki gospodarowania.

¢ L. Edvinsson, M.S. Malone, Intellectual Capital: The Proven Way to Establish Your Company’s
Real Value by Measuring it’s Hidden Brainpower, London 1997, s. 11.

7W. Szymanski, Interesy i sprzecznosci globalizacji, Difin, Warszawa 2004, s. 58.

8 E. Elstrand, Novegian experience from extension work in farm management, “Zeszyty Prob-
lemowe Postepéw Nauk Rolniczych” 1970.

9 S. Kwiatkowski, Przedsiebiorczos¢ intelektualna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2000, s. 46.

10 PF. Drucker, Spoteczeristwo pokapitalistyczne, Wydydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1999, s. 42.
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1. Materiati metodyka

Podjety problem badawczy opracowano na podstawie danych z gospodarstw
rolnych woj. podlaskiego, znajdujacych sie w polu obserwacji Polskiego FADN"!
(ustawowo dane gromadzi Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
Sciowej). W latach 2005-2007 uczestniczyto w tym systemie 714 gospodarstw’'2.
Na potrzeby analizy badana populacje podzielono ze wzgledu na poziom wy-
ksztatcenia kierownika gospodarstwa na 4 grupy: wyksztatcenie podstawowe,
zasadnicze zawodowe, $rednie i wyzsze. Ze wzgledu na wiek wydzielono trzy
grupy: do 40 lat, od 40 do 55 lat i powyzej 55 lat. Granice wieku w grupie I
przyjeto zgodnie z programem ,Miody rolnik - utatwienie startu mtodym rolni-
kom”!3, natomiast granice wieku w grupie III zgodnie z warunkami otrzymania
renty strukturalnej'.

W analizie postuzono sie pojeciami stosowanymi w metodyce FADN. Do-
chéd z rodzinnego gospodarstwa rolnego (SE420) stanowi optate za zaangazo-
wanie wlasnych czynnikéw produkeji do dziatalno$ci operacyjnej gospodarstwa
rolnego oraz optate za ryzyko podejmowane przez prowadzacego gospodarstwo
rolne. W dziatalnosci operacyjnej gospodarstwa uwzglednia si¢ produkcje ro-
$linng, zwierzeca i pozostala produkcje prowadzong na bazie gospodarstwa rol-
nego. Efektywnos$¢ wykorzystania ziemi i kapitalu mierzono produktywnoscia
i dochodowoscia tych czynnikéw. Natomiast efektywnos$¢ wykorzystania zaso-
béw pracy oceniono na podstawie wydajnosci pracy’® i dochodu z rodzinnego
gospodarstwa rolnego na petnozatrudnionego. Oceniono réwniez aktywnos¢ rol-
nikéw w pozyskiwaniu §rodkéw publicznych ukierunkowanych na dziatania
chronigce §rodowisko zgodnie z zalozeniem, ze wyzsza jako$¢ kapitatu ludzkie-
go sprzyja realizacji koncepcji rozwoju zréwnowazonego. Obliczenn dokonano
wedtug faktycznych operacji finansowych w danym roku (metoda kasowa).

2. Wyniki

Badane gospodarstwa byly bardzo zréznicowane pod wzgledem wyposaze-
nia w czynniki produkgji (tabela 1). Najmniejsze réznice dotyczyty zasob6w pra-
cy ogotem (V=29,16) oraz zasobow pracy rolnika i jego rodziny (V=24,74). Kon-

1 System Danych Rachunkowosci Rolnej UE. Farm Accountancy Data Network, An A to Z of Meth-
odology. Commision of the European Communities, Brussel-Luxemburg 1989.

1253 to aktualnie dostepne dane. W 2011 roku Komisja Europejska ogtosita wyniki gospodarstw
rolnych wszystkich panstw UE znajdujacych sie w systemie FADN za 2008 rok, w najblizszym
czasie bedzie wiec mozna uzyska¢ wyniki polskich gospodarstw.

13 Plan Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2004: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi [Dokument
elektroniczny]. Tryb dostepu: http://prow.rolnicy.com/mlody-rolnik [Data wejscia: 11-12-2011].
14 Ustawa z 26 kwietnia 2001 r. o rentach strukturalnych w rolnictwie (Dz. U. nr 52, poz. 539).
15 W. Zietara, Ekonomiczna i spoteczna wydajnos¢ pracy w rolnictwie i w réznych typach gospo-
darstw rolniczych. Zeszyty Naukowe SGGW nr 41, Seria: Ekonomika i Organizacja Gospodarki
Zywno$ciowej, Warszawa 2000, s. 19-34.
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Tabela 1
Charakterystyka badanych gospodarstw
WyszczegdInienie Statystyki opisowe
X min. max. wsp. zmien. \/

Wielkos¢ ESU? 18,11 2,03 988,10 141,65
Powierzchnia UR [ha] 26,50 1,08 230,61 70,25
Zatrudnienie ogbtem [AWU"] 1,90 0,50 6,18 29,16
Zatrudnienie wtasne [FWU¢] 1,83 0,49 4,30 24,74
Aktywa og6tem [tys. PLN] 424,75 42,86 2633,83 70,73
Kapital whasny [tys. PLN] 79,44 9,64 246,54 65,81

a — European Size Unit — europejska jednostka wielkosci
b — Annual Work Unit — jednostka przeliczeniowa pracy ogétem
¢ — Family Work Unit — jednostka przeliczeniowa pracy cztonkéw rodziny

Irédto: obliczenia whasne na podstawie danych FADN-u.

sekwencja réznic w wyposazeniu i wykorzystaniu czynnikéw wytwérczych byta
roéwniez duza rozbiezno$¢ w wielkosci ekonomicznej - ESU*.

Produktywno$¢ ziemi, kapitatu i pracy obliczono jako relacje wartosci pro-
dukeji gospodarstwa rolnego do powierzchni UR, warto$ci $rodkow trwatych
i osoby pelnozatrudnionej w gospodarstwie. Wyksztalcenie jest czynnikiem de-
terminujacym wyniki ekonomiczne (tabela 2). Najwyzsza produktywnoscig zie-
mi i kapitatu charakteryzowaly sie gospodarstwa rolnikow z wyksztalceniem
wyzszym. Szczegblnie wyraznie wida¢ to w produktywnosci ziemi, w stosunku
do rolnikéw z wyksztatceniem zawodowym, gdzie produktywnos$¢ tego czynnika
byta najnizsza, a r6znica wynosita prawie 60%. Réznice w produktywnosci $rod-
kow trwatych byly znacznie mniejsze. Podobna tendencja wystapita w dochodo-
wosci tych czynnikow, ale réznice migdzy grupami byly mniejsze. Ogélnie moz-
na przyjaé, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym lepsze wykorzystanie czyn-
nikow wytworcezych.

Najlepiej pod wzgledem wykorzystania czynnika ,,praca” wypadty gospodar-
stwa kierowane przez rolnikow z wyksztatceniem srednim. Produktywnosé, do-
chodowos¢ i wydajnosé pracy'” byty w tym przypadku najwyzsze.

16 Europejska Jednostka Wielko$ci ESU (European Size Unit) stuzaca do mierzenia sity ekono-
micznej gospodarstw rolnych na podstawie standardowej nadwyzki bezposredniej. Standar-
dowa nadwyzka bezposrednia (Standard Gross Margin - SGM) jest nadwyzka bezpos$rednia
$redniej z trzech lat warto$ci produkcji okreslonej dziatalnosci rolniczej nad $rednig z trzech
lat warto$ciag kosztow bezposrednich, w przecietnych dla danego regionu warunkach produk-
cji. 1 ESU stanowi réwnowarto$¢ 1200 EUR. W UE w zalezno$ci od wielko$ci ekonomicznej
gospodarstwa dziela sie nastepujgco: bardzo mate - do 4 ESU, mate - 4-8 ESU, $rednio mate -
8-16 ESU, $rednio duze - 16-40 ESU, duze - 40-100 ESU i bardzo duze - 100 i wiecej ESU.

17 Ekonomiczng wydajno$¢ pracy obliczono jako relacje wartosci dodanej brutto do osoby petl-
nozatrudnionej w gospodarstwie.
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Tabela 2
Produktywnos¢ i dochodowos¢ gospodarstw rolnych w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia
kierownika (2005-2007)

Wyszczegdlnienie Wyksztatceniea

podstawowe | zasadnicze zawodowe | $rednie wyisze
Produktywnos$¢ ziemi [PLN /ha] 5 688,48 5600,21 5857,57 | 8901,91
Produktywno$¢ pracy [PLN/AWU] 70 074,15 76 198,08 81101,79 |78 693,69
Produktywno$¢ srodkdw trwatych
[PLN/100 PLN érodkéw trwatych] 39,30 40,13 4105 | 4182
Wydajno$¢ pracy [PLN/AWU] 43952,73 44 187,69 49 547,95 | 44 860,92
Dochodowos¢ ziemi [PLN/ha] 2 448,40 2 484,85 2 588,65 | 2870,60
Dochodowo$¢ pracy [PLN/AWU] 32 197,64 33 973,08 39 094,74 |34 702,87
Dochodowo$¢ srodkéw trwatych 14,59 1457 15,28 1517

[PLN/100 PLN $rodkéw trwatych]

a— struktura wyksztatcenia: podstawowe — 17,5%, zasadnicze zawodowe — 40%, Srednie — 36,7%, wyzsze — 5,8%

Irédto: obliczenia whasne na podstawie danych FADN-u.

Drugg rozpatrywang cechg kapitatu ludzkiego byt wiek. W tym przypadku
prawidtowosci sg rowniez bardzo wyrazne, a mianowicie wyniki sa odwrotnie
proporcjonalne do wieku. Szczeg6lnie widac to w odniesieniu do czynnika ,,pra-
ca”. Roznica w wydajnosci pracy miedzy grupa I a Il jest nieznaczna, ale juz
miedzy grupa I a Il wzrasta do 73,5%. Réznice w dochodowosci pracy sa jeszcze
wieksze na korzy$¢ gospodarstw grupy I, a wiec mtodych rolnikow. Oba wskaz-
niki (wydajno$¢ i dochodowo$¢ pracy) petnig wazng role w ocenie efektywnosci
gospodarowania, poniewaz §wiadczg o statusie materialnym rodziny rolniczej.
Wazny jest bowiem poziom dochodu w odniesieniu do osoby pelnozatrudnionej
w gospodarstwie. Wraz z wiekiem rolnikéw warto$¢ tych wskaznikow maleje,
pogarszaja sie wiec warunki materialne rodzin rolniczych. Wyjatek stanowi pro-
duktywnos¢ ziemi, ktéra jest najwyzsza w gospodarstwach rolnikéw w najstar-
szej grupie wiekowej, co wynika z mniejszej powierzchni uzytkow rolnych w tych
gospodarstwach.

Jako$¢ kapitatu ludzkiego jest rowniez czynnikiem réznicujacym gospodar-
stwa pod wzgledem dziatan chronigcych srodowisko, o czym $wiadczy realizacja
programoéw rolnosrodowiskowych. Najwyzsza warto$¢ dotacji pozyskaty gospo-
darstwa rolnikow z wyksztatceniem wyzszym (tabela 4). W stosunku do pozo-
statych grup réznica wynosita od 79% (w gospodarstwach rolnikéw z wyksztat-
ceniem podstawowym) do ponad 150% (w gospodarstwach rolnikow z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym). Gospodarstwa kierowane przez rolnikéw
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wyrdzniaja sie tez strukturg dotacji. O ile w
pozostatych grupach gospodarstw dominuja dotacje na dziatania majace na celu
dostosowanie gospodarstw do standardéw UE (od 59,6% do 74,2%), o tyle w
gospodarstwach rolnikéw z wyksztatceniem wyzszym sg to przede wszystkim
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Tabela 3
Produktywnos¢ i dochodowos¢ gospodarstw rolnych w zaleznosci od wieku kierownika (2005-2007)
Wyszczegdlnienie Wieke (w latach)
do 40 (gr.l) 40-55 (gr.Il) > 55 (grlll)

Produktywnos¢ ziemi [PLN /ha] 6 018,61 5 640,66 7 168,29
Produktywnos¢ pracy [PLN/AWU] 79 519,90 74 751,02 48 462,72
Produktywno$¢ srodkdw trwatych
[PLN/100 PLN $r. trwatych] 3880 4143 37,32
Wydajno$¢é pracy [PLN/AWU] 38407,78 | 37203,11 | 2214285
Dochodowos¢ ziemi [PLN/ha] 2 688,28 2 443,31 2 663,49
Dochodowos¢ pracy [PLN/AWU] 37 807,92 35306,42 21 264,84
Dochodowo$¢ srodkéw trwatych 1475 15,14 1435

[PLN/100 PLN $rodkéw trwatych]

a - struktura populacji wg wieku: do 40 lat — 44,7%, 40-55 lat — 51,4%, powyzej 55 lat — 3,9%

Irédto: obliczenia wiasne na podstawie danych FADN.

dotacje na produkcje ekologiczna (38,2%). Réwnie duzy, bo ponad 30% udziat
stanowig dotacje, ktorych celem jest poprawa dobrostanu zwierzat. Z przedsta-
wionych danych wynika, Ze rolnicy z wyksztalceniem wyzszym stosujg w wiek-
szym stopniu niz pozostali rolnicy metody produkcji przyjazne §rodowisku. Po-
twierdza sie tez opinia, ze produkcja ekologiczna nie ma nic wspdlnego z prymi-
tywnym sposobem gospodarowania, a wrecz przeciwnie - wymaga duzej wiedzy
w obcowaniu z przyroda.

Rowniez druga z omawianych cech kapitatu ludzkiego - wiek - réznicuje
gospodarstwa pod wzgledem wykorzystania dotacji ze srodkéw publicznych (ta-
bela 5). Rolnicy w wieku do 55 lat (grupy I i II) pozyskiwali dotacje gtownie na
dostosowanie ich gospodarstw do standardéw UE, co $§wiadczyloby o tym, ze

Tabela 4
Struktura dotadji rolno-srodowiskowych w zaleznosci od wyksztatcenia kierownika gospodarstwa
(2005-2007)

Wyszczegdlnienie Wyksztatcenie
podstawowe | zasadnicze zawodowe |  $rednie wyzsze
Dotacje rolnosrodowiskowe ogétem [PLN] |1 122,80 785,50 1627,25|2 008,57
w tym:
e poprawa dobrostanu zwierzat [%] 23,0 12,7 20,1 30,8
¢ dostosowanie do standardéw UE [%)] 59,6 74,2 67,9 30,6
¢ produkcja ekologiczna [%] 13,3 7,1 10,6 38,2
» pozostate [%] 4,1 6,0 1,4 0,4

Irédto: obliczenia whasne na podstawie danych FADN.
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Tabela 5
Struktura dotacji rolnosrodowiskowych w zaleznosci od wieku kierownika gospodarstwa (2005-2007)
Wyszczegdlnienie Wiek (w latach)
do 40 (grl) 40-55 (gr.ll) > 55 (grll)

Dotacje rolnosrodowiskowe ogdétem [PLN] 1193,89 1270,73 962,79
w tym:
e poprawa dobrostanu zwierzat [%] 20,4 18,0 37,4
o dostosowanie do standardow UE [%] 71,0 62,4 13,1
e produkcja ekologiczna [%] 7,9 15,9 28,2
e pozostate [%] 0,7 3,7 21,3

Irédto: obliczenia whasne na podstawie danych FADN-u.

angazuja sie w budowanie potencjatu produkeyjnego z mysla o dziatalnosci pro-
dukeyjnej w dtuzszej perspektywie. Realizowali rowniez inne programy, chociaz
w mniejszym stopniu. Uwage zwraca struktura dotacji pozyskanych przez rolni-
kéw w wieku powyzej 55 lat. Grupa ta wyréznia si¢ na tle pozostatych relatywnie
wysokim udzialem dotacji z przeznaczeniem na poprawe dobrostanu zwierzat
(37,4%) oraz do produkcji ekologicznej (28,2%). Mozna przypuszczaé, ze wynika
to przynajmniej z dwoch powodéw. Po pierwsze, niezbyt odlegta perspektywa
przejscia na emeryture nie sktania do inwestowania, zwtaszcza jesli nie ma wy-
raznie sprecyzowanego dziatania strategicznego, a tak jest na przyktad w przy-
padku braku nastepcy. Po drugie, jest to wiek wcigz duzej aktywnosci zawodo-
wej ludzi, a zdobyte doswiadczenie jest tu bardzo cenne, pomaga bowiem w re-
alizacji wielu celow, jakie przypisywane sg gospodarstwom rolnym, w tym wia-
$nie w gospodarowaniu zgodnie z wymaganiami §rodowiskowymi.

3. Oméwienie wynikow badania

Edukacja zostata uznana za istotny specyficzny czynnik produkeji w rolnic-
twie'®. Rolnicy lepiej wyksztatceni uzyskujg znacznie lepsze wyniki produkeyjno-
-ekonomiczne w dziatalnoéci rolniczej. Potwierdzaja to badania prowadzone
w réznych osrodkach naukowych. Wplyw tego czynnika na wyniki gospodarstw
rolnych byt przedmiotem wielu badan niezaleznie od systeméw ekonomicznych!.

18 A. Soukup, Human capital, screening theory and education in agriculture, ,Agricultural Eco-
nomics” 2007, Vol. 53, No. 10, p. 475-478.

19 7. Matanicz, Wplyw wyksztatcenia rolnikéw na wyniki ekonomiczne gospodarstw chfopskich,
PWRIL, Warszawa 1965; L. Klank, Wptyw jakosci sity roboczej na sprawnos¢ gospodarowania
w rolnictwie indywidualnym, ,Wie$ i Rolnictwo” 1975, nr 3-4, s. 145-159; W. Tomczak, Wptyw
wyksztatcenia i doskonalenia zawodowego rolnikéw na wyniki ekonomiczne gospodarstw indy-
widualnych, ,Zagadnienia Ekonomiki Rolnej” 1980, nr 1, s. 98-101; S. Pilarski, Wptyw kwalifi-
kacji zawodowych rolnikéw na organizacje i ekonomike gospodarstw indywidualnych, ,Wies$ i
Rolnictwo” 1988, nr 4, s. 170-184.
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W badaniach B. Klepackiego® rolnicy z wyksztatceniem wyzszym wyréznili sie
na tle pozostatych rolnikow wieksza skala i wyzsza intensywno$cia produkcji.
Pozytywny wplyw wyzszego poziomu wyksztalcenia zaobserwowali w swoich
badaniach A. Marcysiak i S. Szarek?!, przy czym autorzy analizowali wyniki pra-
cy rolnikéw z wyksztalceniem $rednim i wyzszym jako jedna grupe i dowiedli,
ze rolnicy tej grupy uzyskali dochéd rolniczy 2,6-krotnie wyzszy niz rolnicy
z wyksztalceniem podstawowym.

Mozna uznaé, ze przewaga rolnikéw z wyksztatceniem wyzszym nad pozo-
statymi rolnikami w efektywnosci wykorzystania czynnikow wytworczych jest
trwata. Roéwniez w badaniach prowadzonych w latach 1998-2000 ta grupa rol-
nikéw wyrdzniala si¢ na tle pozostatych wyzsza efektywnoscia wykorzystania
czynnikow wytwoérezych?. Uwage zwracajg najwyzsze wskazniki produktywno-
$ci i dochodowosci pracy w przypadku rolnikow z wyksztatceniem §rednim. Jest
to bardzo ciekawa grupa rolnikéw. Prawdopodobnie o dobrych wynikach gospo-
darowania w tym przypadku zadecydowato wiele czynnikow. Po pierwsze, wyni-
ki gospodarowania sa pochodng nie tylko przygotowania zawodowego, ale tez
ciagltej aktywnosci edukacyjnej (szkolenia, kursy, doradztwo), czego formalne
wyksztatcenie nie odzwierciedla. Mozna z duzym prawdopodobienstwem przyjac,
ze wlasnie ci rolnicy korzystaja z réznych form zdobywania i poszerzania wiedzy.
Po drugie, w poréwnaniu z rolnikami z wyksztatceniem wyzszym rolnicy posiada-
jacy wyksztatcenie $rednie maja mniejsze szanse na prace poza gospodarstwem
i w zwigzku z tym bardziej angazuja sie w proces produkcyjny w rolnictwie.

Zaleznosci migdzy sktadowymi kapitatu ludzkiego a dochodowoscia gospo-
darstw maja charakter sprzezen zwrotnych. Badania niemieckie dowiodly,
ze im wyzszy jest dochdd gospodarstwa rolnego, tym wigcej inwestuje si¢ w ka-
pitat ludzki®.

Jesli chodzi o wiek, to trudno jest bezposrednio odnies¢ wyniki badan pre-
zentowanych w tym opracowaniu do opisanych w literaturze ze wzgledu na przy-
jecie réznych przedziatéw wiekowych. Mozna jednak zgodzi¢ sie, ze wraz z wie-
kiem uwidacznia sie pozytywny wplyw stazu w prowadzeniu gospodarstwa
w przypadku rolnikow pozostajacych jeszcze w pelni sit.

Wyksztalcenie 0s6b zarzadzajacych gospodarstwem wptywa pozytywnie na
wyniki gospodarstw rolnych, a takze przyczynia si¢ do zmian i rozwoju obszaréw
wiejskich. Potwierdzaja to badania D. Kotodziejczyk?. Za gtéwna bariere rozwo-

20 B. Klepacki, Wyksztatcenie jako determinanta zachowan produkcyjnych rolnikéw w okresie
przemian gospodarczych w Polsce, ,Zagadnienia Doradztwa Rolniczego” 1997, nr 1, s. 82-94.

2 A, Marcysiak, S. Szarek, Oddziatywanie cech jakosciowych kapitatu ludzkiego na wyniki eko-
nomiczne gospodarstw rolniczych, ,Roczniki Naukowe Stow. Ekon. Roln. i Agrobiznesu” 2009, t.
11,z.1,s. 256-261.

22 7. Kotoszko-Chomentowska, Wyksztatcenie wiejskiej ludnosci rolniczej a wyniki gospoda-
rowania. Prace Komisji Nauk Rolniczych i Biologicznych Bydgoskiego Towarzystwa Naukowe-
go, Seria B., Bydgoszcz 2005, s. 317-322.

23 H. Bartels, Determinants and income effects of investment in human capital in agriculture,
,Berichte Uber Landwirtschaft” 1996, Vol. 74, No. 2, p. 165-185.

2+ D. Kotodziejczyk, Czynnik ludzki w rozwoju obszaréw wiejskich, ,Studia i Monografie” nr 89,
IERiGZ, Warszawa 1999.
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ju obszarow wiejskich autorka uznata brak zdolnosci do absorpcji innowacji, co
wynika z niskiego poziomu wyksztatcenia ludnos$ci. Rowniez H. Fabedzki® wy-
kazat, ze ograniczeniem w rozwoju obszaréw wiejskich jest niski poziom kapita-
tu ludzkiego i spotecznego.

Podsumowanie

Wiedza cztowieka i jego umiejetnosci taczenia zasobow wytwoérczych w pro-
cesie produkcji nabieraja coraz wiekszego znaczenia we wspotczesnej gospodar-
ce. Dzieje sie tak rowniez w odniesieniu do rolnictwa, w stosunku do ktorego
oczekiwania spoteczne sg bardzo wysokie. Oczekuje sie bowiem nie tylko odpo-
wiedniej ilodci produktéw rolnych o wysokich parametrach jakos$ciowych, ale
réwniez zachowania waloréw $rodowiska naturalnego. Osiagnieciu tych celow
sprzyja realizacja zrownowazonego rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich. Jest
ono integralng czescig ogélnej idei zréwnowazonego rozwoju kraju, rozwoju
opartego na wiedzy. Rolnictwo zréwnowazone taczy w sposéb harmonijny cele
ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne. Koncepcja takiego rozwoju wymaga
zaangazowania zaréwno kapitatu materialnego (rozumianego jako kapitat finan-
sowy i przyrodniczy), jak i kapitatu ludzkiego. Od jakosci tego ostatniego zalezy
zapewnienie trwatej poprawy jakosci zycia obecnych i przysztych pokolen.

Jednoznaczna ocena niematerialnych czynnikéw, do ktérych nalezy kapitat
ludzki, jest bardzo trudna, jednak formalne wyksztatcenie rolnikéw przyjmuje
sie za miare gtéwna ich umiejetnosci. Edukacja nie tylko wyposaza cztowieka w
wiedze i pozwala na zdobycie kwalifikacji zawodowych, ale sktania tez do twor-
czego mySlenia, wprowadzania innowacji organizacyjnych i technologicznych,
poszerza horyzonty mys$lowe. Budowanie potencjatu konkurencyjnego rolnictwa
rozpoczyna si¢ od edukacji nie tylko w produkgcji rolniczej, ale i w wielu innych
dziedzinach, co wynika z funkcjonowania gospodarstwa jako podmiotu w wa-
runkach rynkowych.

Analiza literatury oraz przeprowadzone badania wskazuja na dodatnia kore-
lacje migdzy poziomem wyksztalcenia a wynikami gospodarowania. Rolnicy le-
piej wyksztalceni efektywniej wykorzystywali posiadane zasoby ziemi, pracy
i srodkéw trwatych. Uzyskiwali tez lepsze wyniki finansowe, co na ogét wywotu-
je motywacje do dalszego rozwoju gospodarstw. Podobne spostrzezenia mozna
poczyni¢ w odniesieniu do wieku kierujgcych gospodarstwem. Mtodsi rolnicy sa
bardziej zaangazowani w proces produkcyjny w rolnictwie, uzyskujg prawie
dwukrotnie wyzsza efektywno$¢ ekonomiczna, a realizowane przez nich progra-
my rolno$rodowiskowe $wiadczg o stosowaniu metod przyjaznych §rodowisku.
Gospodarstwa rolne kierowane przez rolnikéw z wickszym stazem zawodowym
charakteryzuja sie nizsza efektywnos$cia ponoszonych naktadow, szczegélnie wy-

25 H. Labedzki, Kapitat ludzki i spoteczny na obszarach wiejskich powiatu Zary, ,Roczniki Nau-
kowe Stow. Ekon. Roln. i Agrobiznesu” 2011, t. 13, z. 2, s. 284-289.
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raznie wida¢ to w odniesieniu do zasobow pracy. Warto jednak zauwazy¢, ze
w tych gospodarstwach cze$ciej niz w innych byta prowadzona produkcja ekolo-
giczna, ktora jest produkejg bardzo skomplikowana, wymaga wiedzy i profesjo-
nalizmu, co w tym przypadku jest wykorzystywane w najlepszym tego stowa
znaczeniu. W wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym produkcja ekologiczna
jest uwazana za najbardziej skuteczny i ochronny system $rodowiskowy w go-
spodarce rolnej.

Trwaly i zrbwnowazony rozwdj obszaré6w wiejskich w coraz wiekszym stop-
niu zalezy od jakosci czynnika ludzkiego. Procesy produkcyjne w rolnictwie ba-
zuja na zasobach $rodowiska naturalnego, zatem idea zréwnowazonego rozwoju
ma szczegdlne znaczenie dla przysziosci terenéw wiejskich. Idee te mogg reali-
zowac tylko ludzie dobrze wyksztatceni, rozumiejacy ztozono$é zaleznosci: czto-
wiek-praca-§rodowisko. Spoteczenstwo wyksztatcone to spoleczenstwo o wyso-
kiej $wiadomosci ekologicznej.



